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Nachhaltigkeit im Tourismus -
ein wesentlicher Erfolgsfaktor fur die Zukunft

Online-Vortrag
16:00 - 17:00 Uhr
Peter FrieB, Fokus Zukunft '
Nachhaltigkeit -
von der Haltung zur Handlung

o N o -

SDG-Workshop - spielerische Hinfuhrung zu den
17 UN-Zielen fur nachhaltige Entwicklung
Prasenzveranstaltung (Location folgt)

14:00 - 18:00 Uhr

Unterwegs mit unseren Rangern

4 Mentimeter

Abschied von Ol und Gas - Moglichkeiten
nachhaltiger Energieversorgung

Neureuther Saal, Gmund
14:00 - 17:00 Uhr
Andreas Scharli, Kompetenzzentrum Energie EKO

e -

Einsatz von Bio- und regionalen Produkten in der
Gastronomie & Hotellerie - so einfach geht’s
'ortrag inkl. Austausch & Vernetzung mit Best Practice Beispiele

e,k § _ = P e 3 - " — — — R — Ay

Soziale Nachhaltigkeit - durch nachhaltiges Handeln

dem Arbeitskraftemangel entgegenwirken
Online-Vortrag inkl. Austausch

10:00 - 11:30 Uhr
Heiko Rainer, dwif Tourismusberatung




4 Mentimeter

19 Podiumsdiskussion

DO /77 Schorod, Anceses Kooh, Burlvon Mangrsee

I

15 BegruBung | Einfihrung

L ' MaBnahmen und Ziele
Vortrage () Was konnen v e

Nachhaltige Destinationsentwicklung in Bayern — wohin geht die
4 0O Reise? | . ,cheffold (Expertin flr ganzheitliche Si eprozess:

19 Vorstellung der Organisationen

Nachhaltigkeit im Tourismus, Ergebnisse einer Befragung E A ; bI k Eh t N EXT'?
Erfolgsfaktor Nachhaltigkeit — 5 Griinde, warum Nachhaltigkeit Klimadinner
Sie krisensicherer und zukunftsfahiger macht | Andreas Ko h |
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\Was bedeutet fur Sie der Begriff e
"Nlachhaltigkeit™?

resourcen schonend

zukunftsweisend

6konomische effizienz umweltresoursen schonen

6konomie 6kologie sozial
kurs halten zukunftsorientiert
it ' regionale produkte
ZU k un ﬂ:S fO h | g ke | t enkeltauglich leben
en|<e|t0 ug |ich regionaler einkauf

umweltschutz

Z u ku n resourcen schonen

gute zukunft

zulunftsfahig

achtsamkeit

3 sdulen

umwelt

bewusst

ressourcenspadrend

gut fur ibermorgen lebenseinstellung

gleichberechtigung

regeneration

langfristiges denken herausforderung

ressourcen sc h onen F'eSSouUrcensc h onen {:ZI
zukunft der menschheit

coZ2 neutral
rucksicht




NACHHALTIGKEIT...

. 1713 Entstehung aus der Forstwirtschaft

- : - ; -

* Ressourcendokonomisches Prinzip, Pufé

e to sust‘ain'_sth. = etw. aufre_chtherhalten, etw. erha_lterl—




Auf einer Skala von 1-10, wie "nachhaltig” schdtzen Sie i Mentimeter
lhren Lebensstil ein?

nicht nachhaltig
super nachhaltig




Durchschnittlicher CO,-Fufdabdruck pro Kopf in Deutschland

A Mentimeter

Wohnen
2,2t C0e

Strom
0,5tCO.e

10,8 t COEE

Mobilitat oro Kopf

2,2t CO,e

Ernahrung
1,7t CO.e

Sonstiger Konsum
3,4t C0.e

Offentliche Infrastruktur
0,8t CO,e

CO.e: Die Effekte von unterschiedlichen Treibhausgasen (z.B. Methan) werden Quelle: Umweltbundesamt CO:-Rechner (Stand 2022)
zu COz-Aquivalenten umgerechnet und in die Berechnung einbezogen. © Kompetenzzentrum Nachhaltiger Konsum

@@@ Dieses Werk ist unter einer Creative Commons Lizenz vom Typ Namensnennung -
Weitergabe unter gleichen Bedingungen 4.0 International zuganglich



4 Mentimeter

Anna Scheffold-
Strategin und Entwicklerin

Burgi von Mengershausen —
Arztin und Tourismusheldin
vom Tannerhof

Andreas Koch -
Tourismusexperte mit

J,‘ Leidenschaft

oAV o, 80

Max Manzenrieder —
Hotelberater und
Energievisionar
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Mogliche MaBnahmen der e
okologischen Dimension?

e-auto mehr nutzen
leitungswasser nutzen
rinder in weidehaltung mehrweg-verpackung
nur regional essen gt .
fleisch und mileh vom rin

energieffizienz weniger fleischkonsum [ N =
radeln zur arbeit langere aufenthaltsdauern ' '
e-mobilitat =2 S el A . pa veganismus I
™ garten kreislaufwirtschaft - nit 0
> ] weniger autofahren
2 oeremitel - regionale produkte .
L. e cegiondiitet Solclr biomasse wasser bewusster verbr
L " "
£ 3 vegan erndhren . e regional einkaufen _ ke
E 7 ecycling § opnv el e
) frar zuafah = = . : weniger essen
% = 2 5 L. . o,
o O o ©Q . w | mehr pv
£ ecarsharing b B | i £ regionaler einkauf
3 nacnnaltige ernanrung 0

ausbau der emobilitat  bio landwirtschaft i

offentlicher nahverkehr emobilitét anbieten

wasserrecycling anlagen energetisch sanieren

ebensmittel spsrsam nutz
nachhaltige verkehrsmitel
weniger wegschmeilBen bio reaionalitét kein fleisch von weit weg
wohnraum tei " s '

= ST

en PPN —
ik spitzingsee co2 neutral

nachhaltige ékologische |
nachhaltige mobilitat mobilitatswende




A Mentimeter

Mogliche MaBnahmen der
sozialen Dimension?

angemessene bezahlung

arbeitsplatznahes wohnen wertschétzen
angepasste fair bezahlung lbezﬁrlburerlwahqﬂﬂgen
yevdlkerung beachte
profess onboarding gerechte arbeitszeiten i e e
kinderbetreuung teambildung TRy trﬂinings bio regionalitat
ersonalmangel QO - 1Zi i mehr miteinander
3 X c fairness teinape partizipation i T
beuﬂ”{erUHQ einbinden (-} pe rsonc |W0h nu ng e n welter t_]ll[.jl.”‘I[.j.‘}[.‘lrli_.;[-_.‘t.][_.'t['.:
) | . O
weiterbildung mitsprache jungere i _I: . | . e h i X
aire gehdlter
o TAdlre I0NNe gleichberechtigung  faire genéit
fair bezahlen g ﬂ t h .o t mitarbeiterwohnraum
% fersar"ltulwc;hﬂung = E Wer SC O Zung wissenscermittiung
mitverantwortung i .
E '
] verechte bezahluna © f b hl . . e e
I el dire pezaniun integration  personalessen
£ £ solawis O gerechtigkeit beim gehalt
£ 6 9 = £ netzwerken
% g regionale gutscheine
o = o] - : mitarbeiter augenhdhe
5 gebuhrendes entlohnen fareprodukte E § £
: . flexibeles arbeiten g o 0
tkologische netzwerke e O =
£ 5 o
0 W
=

wohnraum fur mitarbeiter
einheimische und gaste
mitarbeiter angebote
neu denken erlauben

mindestliohn erhdéht
daruber sprechen

kooperation

=

immigration

informieren
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MaBnahmen der
okonomischen Dimension?

steuerersparnis Okobonus
bio steuer geringer energiewende oberland
| : ' weiterbildungsangebote
planetaren grenzen
wirtschaftslichkeitcheck bewusstes wachstum nachhaltigkeit fordern

i w i | Al warte e
lieferketten regionale wertschdpfung s o R i

finanzieller ko bonus
regionale beschaffung

direktvermaktung £ green banking R
_ : ,o glt::nul regionale investition
synergien EJ _g hlgh teCh GnSIEdeIn ':'k':' dlgltﬂlISIEI"Uﬂg saisonalitat
ethische tkologie % reg|0n0|e netzwerke '.:j lr:angr.’e.nzenlcseswcnchstum

faires fin{:nzmﬂﬂﬂn*;ilrls::smgung In HOUGUDH O b e rI 0 n d CO rd ﬂ | | gesundles wirtschmﬂen
resilient management nachhaltige finsnzberatun
dlglto\e nOChholtlgkelt

regionale wirtschaft lokaole lieferanten gute kredite

bio regionalitdt i vor wadhstum bartersystem

regionale a

weniger ist mehr kosteneffizienz

regionale angebote I\ .
essen nicht wegwerfen haltung zeigen I’E’:QIOHG“JEOIJE ©  weniger menge dafiir quali regionale kreislaufe

A2

konsumverhalten gute miillentsorgung autofrei
qualitatsssteigerung | qnce skonomie kologie kreislaufwirtschaft A e
N : . hlcilbiae stictacien permakultur  regionalrate starken
o e g vernunitiges wachstum ”"_:": g g biozertifizierte restaur
Ui : regionale wertschopfungsk
auto stehen lasse Zugang zu netzwerken biozertifizierte hotels
ocber card gunstig flr ein Gkonomie vor malBlosigkeit digitalisierung angebote

erneuerbare energien
mehrweq verpackungsfrei
ressourcen bewusst einez

energieeffizient einkaufe
nachhaltige kreisléiufe




 Mentimeter

- Was macht eine DMO eigentlich fiir mich?
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