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Johann Holzinger und Lisa Gartenleitner organisieren bei der REO die gréBte Ausbildungstour Bayerns.
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Ausbildung & Bildung

Ausbildungstour 2023 - So viele Schiilerplatze wie noch nie vergeben

= GroBte Ausbildungstour Bayerns am 30. Mé&rz 2023 mit 640 Schiilern
= Erstmals alle weiterfihrenden Schulen des Landkreises Miesbach mit dabei
= 76 regionale Betriebe und Institutionen stellen sich auf 44 verschiedenen Touren vor

Am 30. Marz ist es wieder so weit, dann haben Schiilerinnen und Schiiler aus dem Landkreis
Miesbach die Méglichkeit sich auf ihre berufliche Zukunft vorzubereiten und drei Unternehmen in
einem Bereich ihrer Wahl zu besuchen. Unter dem Motto ,,1 Tag, 3 Unternehmen und Du!” findet
die groBte Ausbildungstour Bayerns organisiert von der Regionalentwicklung Oberland (REO)
schon zum achten Mal statt.

76 Betriebe, 44 Touren, 84 verschiedene Ausbildungsberufe sowie 32 duale Studienmdglichkeiten —
mit der Ausbildungstour erleben Schiilerinnen und Schiiler des Landkreis Miesbach praxisnah
ausgewdhlte Berufe und das jeweilige Arbeitsumfeld. Die Teilnehmenden kénnen schon vorher
zwischen unterschiedlichen Berufsfeldern wahlen, wie etwa Technik, Handwerk, Soziales oder
Gastronomie. ,Um den Schilerinnen und Schillern die verschiedenen Méglichkeiten bei der
Berufsausbildung in der Region aufzuzeigen, bringen wir junge Talente und Unternehmen auf der
Ausbildungstour zusammen. Das Format ist die ideale Gelegenheit, potenzielle Arbeitgeber



unkompliziert kennenzulernen und Unternehmen haben wiederum die Chance, angehende
Nachwuchskréfte fir sich zu gewinnen.”, erklart Johann Holzinger, Projektleiter der Ausbildungstour
bei der REO.

Die Nachfrage seitens der Schulen und der interessierten Unternehmen ist in diesem Jahr noch einmal
deutlich gewachsen. Mit 640 Teilnehmern wurden so viele Schiilerplatze wie noch nie vergeben.
Erstmals sind alle 17 weiterfUhrenden Schulen des Landkreises Miesbach mit dabei. ,Schon am ersten
Tag der Anmeldung haben sich 590 Schiiler fir eine Tour eingeschrieben. Die hohe Nachfrage gleich
zu Beginn zeigt, dass es den Schilern wichtig ist, selbst nach ihrem eigenen Interesse eine Tour
auszusuchen”, so Holzinger.

Auch die Vielfalt bei den teilnehmenden Unternehmen wird kontinuierlich erweitert. So ist zum Beispiel
die Bayerische Landespolizei (am Standort Bad Wiessee), Hellmeier Elektrotechnik (Holzkirchen) und
die Backerei Perkmann (Miesbach) neu mit dabei. Alle beteiligten Unternehmen der unterschiedlichen
Branchen kénnen unter www.ausbildungstour-miesbach.de/unternehmen eingesehen werden. Dort
gibt es auch eine neue Online-Karte mit allen Betrieben.

Bei der Planung der Ausbildungstour arbeiten Holzinger und Lisa Gartenleitner, die als
Projektmanagerin bei der REO die Ausbildungstour unterstitzt, eng mit den Schulen und Betrieben im
Landkreis Miesbach zusammen. Auf jeder Tour werden jeweils bis zu drei Betriebe zu FuB3, mit dem Bus
oder der BRB Bayerischen Regiobahn besucht. Insgesamt sind 14 Busse im Einsatz, sémtliche
Zugfahrten sind am Tag der Ausbildungstour dank der Unterstlitzung von Seiten der Bayerischen
Regiobahn fir die Teilnehmenden kostenfrei.

Das Feedback 2022 hat gezeigt, dass die Ausbildungstour ein wichtiges Format fir die
Berufsorientierung im Landkreis Miesbach darstellt. , Ein Drittel der Schiiler gaben an, dass sie sich bei
einem der besuchten Betriebe bewerben méchten. Bei 500 Teilnehmern ein sehr hoher Wert. Das zeigt
den positiven Einfluss der Ausbildungstour auf den regionalen Ausbildungs- und Studienmarkt”, freut
sich Holzinger.

Die Ausbildungstour mit Schirmherr Landrat Olaf von Léwis, wird von der REO im Rahmen der
Bildungsregion und des Regionalmanagements organisiert. Der AK SchuleWirtschaft, die MINT-
Region, die Agentur fiir Arbeit, die IHK Minchen und Oberbayern, die Kreissparkasse Miesbach
Tegernsee und die BRB Bayerische Regiobahn unterstitzen die Ausbildungstour.

Uber die Regionalentwicklung Oberland KU

Die Regionalentwicklung Oberland (REO) ist im Sommer 2022 aus zwei Unternehmen hervorgegangen: der
Standortmarketing-Gesellschaft Landkreis Miesbach mbH und dem Tourismusverband Alpenregion Tegernsee
Schliersee KU. Die REO setzt sich dafir ein, den Landkreis Miesbach als attraktiven Standort fiir Einheimische,
Unternehmen und Géste zu erhalten und nachhaltig weiterzuentwickeln. Das Team besteht aus Experten
verschiedener Fachrichtungen, wie zum Beispiel regionale Wertschépfung, neue Arbeitswelten, Bildung und
Ausbildung, Standort- und Tourismusentwicklung oder Tourismusmarketing und wird zukiinftig interdisziplinar
die verschiedenen Themen- und Projektschwerpunkte umsetzen.

Uber eine Verdffentlichung der Pressemitteilung wiirden wir uns sehr freuen! Bei weiteren Fragen
steht lhnen Projektmanager Johann Holzinger gerne zur Verfligung:
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