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Welche Vorteile und Chancen bringen neue Arbeitsmodelle fiir die Tourismusbranche mit sich? Antworten auf

diese Frage gab es bei der REO-Veranstaltung speziell fiir Leistungstréger im Tourismus.
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Neue Arbeitswelten / Coworkation
(Co)Workation - zahlreiche Vorteile fiir die Tourismusbranche in der Region

= Gastgeber bekamen vielseitige Einblicke in den Themenbereich neue Arbeitswelten und
welche Chancen sich dadurch bieten
* Neue Landingpage soll regionale Betriebe unterstiitzen

Mit einer neuen Landingpage fiir Betriebe in der Region will die Regionalentwicklung Oberland
(REO) das Thema neue Arbeitswelten in der Tourismusbranche weiter voranbringen. Bei einer
Veranstaltung in der Office Manufaktur in Hausham kamen Gastgeber der Region zusammen, um
mehr liber die Chancen und Vorteile der neuen Arbeitsmodelle fiir den Tourismus zu erfahren.

Remote Work, ortsunabhangiges und zeitflexibles Arbeiten, Coworking und (Co)Workation sind langst
nicht mehr nur Schlagwérter. Die Nachfrage von Firmen, Beschaftigten und Selbststdndigen steigt
weiter und das bringt zahlreiche Chancen und Vorteile fir den Tourismus mit sich. Schon seit einigen
Jahren setzt sich auch die REO fir die Etablierung neuer Arbeitsmodelle in der Alpenregion Tegernsee
Schliersee ein. Sperziell fur alle Leistungstréger im Tourismus hat die REO nun eine umfangreiche
Infoveranstaltung organisiert, bei der die Teilnehmenden nicht nur spannende Vortrége von Experten
und Best Practices erhielten, sondern auch Zeit fir den wichtigen Austausch sowie der Vernetzung
untereinander hatten.



Mit einer neuen Landingpage www.tegernsee-schliersee.de/co-workation, die alle wichtigen Infos zum

Thema (Co)Workation in der Alpenregion zusammenfasst, schafft die REO eine Plattform, um die
Angebote der Region gesammelt darzustellen. Dort sind Coworkingspaces und Unterkiinften mit
Arbeitsbereichen in der Region gebiindelt, um den Géasten einen schnellen Uberblick zum Thema zu
geben. Interessierte Gastgeber haben damit Méglichkeit, ihre (Co)Workation Angebote darzustellen
und dadurch auch leichter von der neuen Zielgruppe gefunden zu werden.

.(Co)Workation-Konzepte sind mit berschaubarem 6kologischem und &konomischem Aufwand im
Bestand oder Leerstand zu implementieren. Dennoch missen solche Konzepte konzeptioniert,
angepasst und umgesetzt werden, damit man bestmoglich auf die Bedlrfnisse der neuen Zielgruppe
eingehen kann. Einige Standards und Mindestkriterien missen dafir erfillt werden. AuBerdem werden
meistens neue Kommunikations- und Buchungswege der Interessengruppe verlangt. Wir wollen die
Betriebe nicht nur bei der Konzeptentwicklung unterstiitzen, sondern lhnen auch mit unserer neuen
Plattform, die Madglichkeit bieten, lhre Angebote zu bewerben.”, so Veronika Engel, REO
Projektmanagerin Neue Arbeitswelten.

Die Ansprache neuer Zielgruppen, die Belebung von Nebensaisonen, zusatzliche Auslastung fiir bereits
vorhandene Coworkingspaces und die Verlangerung der Aufenthaltsdauer sind nur einige der
vielfaltigen Méglichkeiten, die Konzepte wie (Co)Workation fiir die Region und Gastgeber bereithalten.
Neben der Office Manufaktur, die aus der Sicht eines reinen Coworking Spaces, berichtete, gaben
auch die Familie Hasendhrl mit ihrer neuen Hasenalm, als Coworking-Ort mit
Ubernachtungsméglichkeit sowie die Friihstiickspension Feldgartenhof aus Stidtirol spannenden Input
und zeigten die Vorteile und Herausforderungen, das das Thema (Co)Workation mit sich bringt.

Darlber hinaus war das Ziel der Veranstaltung sich untereinander zu vernetzen und auszutauschen. Die
teilnehmenden Gastgeber nutzten die Zeit, um offene Fragen zu stellen, sich Feedback zu holen und
neue ldeen mitzunehmen. Mit gemeinsamen MarketingmaBnahmen sollen zukiinftig relevante

Interessensgruppen angesprochen werden.

Mit einem neuen Keyvisual will die REO gemeinsam mit den Gastgebern das Thema (Co)Workation in der

Alpenregion Tegernsee Schliersee verstarkt kommunizieren.
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http://www.tegernsee-schliersee.de/co-workation

Uber die Regionalentwicklung Oberland

Die Regionalentwicklung Oberland (REO) setzt sich dafir ein, den Landkreis Miesbach als attraktiven Standort fur
Einheimische, Unternehmen und Géste zu erhalten und nachhaltig weiterzuentwickeln. Das Team setzt sich dabei

aus verschiedenen Fachrichtungen aus den Bereichen Wirtschaft und Tourismus zusammen, umfasst Experten fiir

zum Beispiel Regionale Wertschépfung, New Work, Bildung, Tourismusmanagement, Standort- oder

Tourismusentwicklung und setzt interdisziplinar die verschiedenen Themen- und Projektschwerpunkte um.

Uber eine Verdffentlichung der Pressemitteilung wiirden wir uns sehr freuen! Bei weiteren Fragen
steht Ihnen Projektmanagerin Veronika Engel gerne zur Verfligung:
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