108 Ausbildungsberufe
18 Duale Studiengange
28 Ausbildung in Teilzeit
300 Praktika
51 Ferienjobs
bei 177 Ausbildungsbetrieben
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Zur Vorstellung von Ausbildungsberufen
und dualen Studiengangen in der Region
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und die Regionalentwicklung Oberland
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Liebe Schiilerin, lieber Schiiler,

der Landkreis Miesbach hat Berufseinsteigern viel zu bieten:

innovative kleine und mittelstandische Betriebe und international agierende Unternehmen, moderne und leistungsstark
ausgestattete Bildungseinrichtungen und viele spannende Sport- und Kulturangebote. Aufgrund der breit gefacherten
Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten gibt es zahlreiche attraktive Mdglichkeiten fiir den Berufseinstieg und gute
Karrierechancen. Die Auswahl an interessanten Ausbildungsberufen und dualen/vertieften Studienmdglichkeiten ist groB.

Um Sie bei lhrer Entscheidungsfindung zu unterstiitzen, erscheint heuer zum achten Mal der Ausbildungskompass

im Landkreis Miesbach. Der Ausbildungskompass bietet einen umfassenden Uberblick an offenen Ausbildungsplitzen

in der Region. Im Unterricht, in der Berufsorientierung oder Zuhause mit Eltern und Freunden kdnnen sich Schiilerinnen
und Schiiler ausfiihrlich {iber die Berufsbilder austauschen und dabei die passenden Ausbildungsbetriebe finden.

Unter www.ausbildungskompass.de ist der Ausbildungskompass auch digital verfiigbar. Uber die Umkreissuche kdnnen
Ausbildungsinteressierte auch landkreistibergreifend Lehrstellen oder duale Studienangebote recherchieren und
interessante Arbeitgeber entdecken. Zu nahezu allen Berufsbildern gibt es neben den Steckbriefen einen Informationsfilm,
der iiber einen QR-Code aufgerufen werden kann. Viel SpaB beim Entdecken!
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Dr. Nicole Cujai Jens Wucherpfennig Martin Heimgreiter
Vorsitzende der Geschaftsfiihrung Leiter der Geschaftsstelle Rosenheim, Kreishandwerksmeister
der Agentur fiir Arbeit Rosenheim IHK fiir Miinchen und Oberbayern Miesbach Bad Télz-Wolfratshausen

Der Ausbildungskompass wird herausgegeben von der Regionalentwicklung Oberland - in Kooperation mit der Bundesagentur fiir Arbeit, Agentur fiir Arbeit
Rosenheim, der Handwerkskammer fiir Miinchen und Oberbayern, der Industrie- und Handelskammer fiir Miinchen und Oberbayern, der Kreishandwerkerschaft
Miesbach Bad Télz-Wolfratshausen, der Metropolregion Miinchen und hochschule dual. Stets mit dem Ziel, den Schiilerinnen und Schiilern den Schritt von der
Schule ins Berufsleben zu erleichtern und gleichzeitig die regionalen Betriebe bei der Gewinnung von Auszubildenden zu unterstiitzen.
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1 Eine Erkundungstour T

durch den Ausbildungskompass 1

1. Suche zunidchst den Eintrag zur Berufsschule.

Wenn du eine duale Ausbildung absolvierst, erlernst du deinen Beruf zum einen im Betrieb und wirst zum anderen
in der Berufsschule unterrichtet. Nicht jede Berufsschule ist fiir alle Berufe zustéandig. Welche Fachrichtungen
bietet die Berufsschule an? Notiere flinf Fachrichtungen und dazu je ein Berufsbeispiel.

Fachrichtung: = Berufsbeispiel:
Fachrichtung: = Berufsbeispiel: e,
Fachrichtung: = Berufsbeispiel: .
Fachrichtung: = Berufsbeispiel:
Fachrichtung: . = Berufsbeispiel: .

. Suche nun das Inhaltsverzeichnis.

Welchen Berufsfeldern sind die folgenden Berufe zugeordnet? Auf welchen Seiten findest du Informationen zu den
genannten Berufen?

Beruf Berufsfeld Seite

Anlagenmechaniker (m/w/d)

Kaufleute - Biiromanagement (m/w/d)

Elektroniker — Energie- und Gebiudetechnik (m/w/d)

Industriekaufleute (m/w/d)

Maurer (m/w/d)

. Informiere dich tiber das Berufsbild des Chemielaborant (m/w/d)! ST )

=> In welchem Unternehmen kann man diesen Beruf im Landkreis erlernen?

-> Ist es moglich, in diesem Betrieb ein Praktikum zu absolvieren? [ Jja [ ]nein
- Wieviel Prozent der Ausbildungsanfinger besitzen den mittleren Bildungsabschluss?

=> Warum ist in diesem Beruf Beobachtungsgenauigkeit gefordert?

4. Erarbeite nun Fragen fiir ein anderes Berufsbild, von dem du meinst, es kdnnte zu einer Mitschilerin oder einem

Mitschiiler passen. Alle Fragen miissen mit dem Eintrag im Ausbildungskompass zu bearbeiten sein.
Notiere die Fragen auf ein Blatt und gib es ihr oder ihm zur Bearbeitung.




Fach: Klasse: Name: Datum:

] Eine Erkundungstour I
durch den Ausbildungskompass 2

5. Finde zu fiinf verschiedenen Berufsfeldern Betriebe, in denen ein Praktikum absolviert werden kann.

Berufsfeld Beruf Betrieb, in dem ein Praktikum Seite
absolviert werden kann

6. Beschaftige dich mit einem Berufsbild deiner Wahl.
Uberlege, bevor du die entsprechende Seite im Ausbildungskompass suchst, welche Anforderungen dieser Beruf wohl
stellt. Notiere deine Vermutungen. Recherchiere dann im Ausbildungskompass.

8. Was machen Pflegefachleute (m/w/d)?
Recherchiere im Ausbildungskompass und erstelle eine kurze, aussagekraftige Beschreibung.

9. Suche das Berufsbild der Kaufleute — Einzelhandel (m/w/d).
Welche Schulabschliisse weisen die Ausbildungsanfanger auf? Notiere die prozentuale Verteilung.
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Berufliches Schulzentrum Miesbach
-

Fachbereiche
Berufsschule

Berufsvorbereitung
e Berufsvorbereitungsjahr
® Berufsintegrationsklassen

Gastronomie

e Hotelfachmann/-frau (m/w/d)

e Koch (m/w/d)

e Fachkraft Gastronomie (m/w/d)

e Fachmann/-frau - Restaurant- und
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)

e Fachfrau/-mann -
Hotelmanagement (m/w/d)

e Fachmann/-frau -
Systemgastronomie (m/w/d)

Im ersten Ausbildungsjahr: —

® alle Gastronomieberufe

Holztechnik
e Schreiner bzw. Tischler (m/w/d)

Euer regionaler Partner
in der dualen Ausbildung

Auf der Suche nach dem richtigen Beruf hast du im Ausbildungskompass schon
jede Menge Informationen bekommen, welche Ausbildungsmdglichkeiten es im
Landkreis gibt. Die duale Ausbildung verbindet das praxisnahe Lernen mit dem
Lernen der Theorie in der Berufsschule. Mit dieser Form der Ausbildung

sind viele Vorteile verbunden.

Neben dem ersten eigenen Gehalt kannst du eine Menge Berufserfahrungen
sammeln, die dir spater héhere Chancen bei der Ubernahme in den Betrieb
ermdglichen. Lernzeiten sowohl im Betrieb als auch in der Berufsschule
verhelfen dir zu Abwechslung und Motivation.

. Eine Berufsschule mit viel Know-how
F . und einem guten Lernumfeld rundet
T |

eure Ausbildung ab.

Die Dauer deiner Ausbildung betragt
zwischen zwei und dreieinhalb
Jahren. Der Unterricht erfolgt

. . e
Im ersten Ausbildungsjahr: entweder ein bis zwei Tage pro
e Berufsgrundschuljahr [ . Woche oder im Blockunterricht
Schreiner (m/w/d) in Vollzeit mit mehreren Tagen am Stiick.
Korperpflege -

e Frisor (m/w/d)

Metalltechnik

e Anlagenmechaniker - SHK (m/w/d)

e Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

® Land- und Baumaschinen-
mechatroniker (m/w/d)

® Grundstufe Metalltechnik
(alle Metallberufe im ersten
Ausbildungsjahr)

Wirtschaft und Verwaltung

e Kauffrau/-mann - GroB- und
AuBenhandelsmanagement (m/w/d)

e Kaufmann/-frau -
Biiromanagement (m/w/d)

e Kaufmann/-frau -
Einzelhandel (m/w/d)

e \erkdufer (m/w/d)

= v

BSZ Miesbach

Berufsschule

Am Windfeld 9, 83714 Miesbach
Tel. 08025 702-0
www.bsz-miesbach.de
bs@bsz-miesbach.de

EO iesbaiAushil‘gsmur im Landkreis Miesbach 2022

[

Wir stehen fiir:

KOMPETENZ - In den verschiedenen Berufen werden sowohl die theoretischen
Grundlagen vermittelt, als auch weitere praktische Erfahrungen, die deine
Ausbildung ergdnzen und vervollstandigen.

WOHNORTNAHE - Viele Auszubildende sind zu Beginn der Ausbildungszeit noch
nicht volljahrig und mobil. Gezielte Verkehrsanbindungen mit der Stadt Miesbach
durch Bus und Bahn ermdglichen es innerhalb des Landkreises, auch ohne
Fiihrerschein die Berufsschule zu erreichen. Auch ein Wohnheim steht zur
Verfiigung und bietet euch bei Blockzeiten ideale Unterkunftsmoglichkeiten.

VERNETZUNG - Die Berufsschule ist mit den regionalen Betrieben gut
verbunden und kennt deren Belange. Das ermdglicht eine gezielte Anpassung
auf die Ausbildungssituation und bereichert durch Aktualitat deine Ausbildung.

HEIMATVERBUNDENHEIT - Wo lasst es sich besser lernen als in der Heimat?
Die Stadt Miesbach 14dt dich nach der Schule in vielen Cafés zum Verweilen
mit Freunden ein und bietet abwechslungsreiche Freizeitaktivitaten.

Wenn du einen Beruf aus unseren Fachbereichen
gewahlt hast, dann sind wir dein Berufsschulpartner
wahrend deiner Ausbildungszeit.




NMliesbach

Euer regionaler Partner
fur vollzeitschulische Ausbildungen

Neben den dualen Ausbildungen kannst du auch vollzeitschulische

Ausbildungen bei uns absolvieren.

Bist du am hauswirtschaftlichen Berufszweig interessiert, dann bietet dir die
Berufsfachschule fiir Ernahrung und Versorgung eine fundierte Erstausbildung zum
Staatlich gepriiften Assistenten fiir Erndhrung und Versorgung (m/w/d) (EQR 4).

Mit dem erfolgreichen Berufsabschluss kannst du direkt in der Fachakademie die
Ausbildung zum Betriebswirt fiir Erndhrungs-und Versorgungsmanagement (m/w/d)
(Bachelor Professional in Wirtschaft, EQR 6) anschlieBen und bist bestens geriistet fiir
Managementaufgaben z. B. in Hotels, Fortbildungszentren oder im Event-Bereich.

Wenn du Interesse fiir den sozial-
padagogischen Fachbereich hast,

starte bei uns mit der Ausbildung zum
Staatlich gepriiften Kinderpfleger (m/w/d)
(EQR 4). Wir informieren dich

jederzeit gerne.

Im Anschluss daran kannst du dich
direkt weiterqualifizieren und an unserer
Fachakademie fiir Sozialpddagogik

die Ausbildung zum Erzieher (m/w/d)
fortsetzen (Bachelor Professional in
Sozialwesen, EQR 6).

© FIErian.Bachmeier

... und auBerdem bieten wir

an der Miesbacher BOS fiir Sozialwesen die Mdglichkeit an, mit mittlerem
Schulabschluss und einer Berufsausbildung in einem Jahr die allgemeine
Fachhochschulreife und in zwei Jahren das Abitur zu erlangen.

Wenn du mehr wissen willst,
dann besuche unsere Homepage!
www.bsz-miesbach.de

Schularten
FrauenschulstraBBe

Berufsfachschule
Erndhrung und Versorgung
® Hauswirtschafter (m/w/d)
e Assistent fiir Erndhrung
und Versorgung (m/w/d)

Fachakademie fiir Erndhrungs-

und Versorgungsmanagement

® Betriebswirt fiir Erndhrungs-
und Versorgungsmanagement
(m/w/d)

Berufsfachschule Kinderpflege
e Staatlich gepriifter
Kinderpfleger (m/w/d)

Fachakademie fiir

Sozialpadagogik

e Staatlich gepriifter Erzieher (m/w/d)

® Sozialpadagogisches
Einflihrungsjahr SEJ

Berufliche Oberschule
Sozialwesen

¢ Fachhochschulreife

® Fachgebundene Hochschulreife
® Allgemeine Hochschulreife

BSZ Miesbach

Berufsfachschulen
Fachakademien
Berufsoberschule fiir
Sozialwesen (BOS)
FrauenschulstraB3e 1
83714 Miesbach

Tel. 08025 9973-0
www.bsz-miesbach.de
bbz@bsz-miesbach.de
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Traumjob finden
= M Landkreis Miesbach

LANDKREIS
MIESBACH

Die REO Regionalentwicklung Oberland unterstiitzt Schiilerinnen und Schiiler bei der Berufs- und Studienorientierung.
Berufseinsteiger und Unternehmen aus der Region lernen sich bei den landkreisweiten Aktionen der REO persdnlich kennen.
Uber die von der REO und ihren Partnern organisierten Projekte zur Berufsorientierung werden Schiilerinnen und Schiiler

tiber lhre Schule frihzeitig informiert.

Karrieremesse STUZUBI Miesbach

Komme am 12. Oktober 2024 zur landkreisweiten
Schiilermesse STUZUBI in den Waitzinger Keller in Miesbach.
Dort hast Du die einmalige Chance, mit iiber 75 regionalen
Betrieben und Hochschulen ins Gesprach zu kommen.
www.stuzubi.de/messen/miesbach/

Job-Speed-Dating fiir Berufseinsteiger
In zehn Minuten zum passenden Ausbildungsmatch. Beim
Job-Speed-Dating hast Du die Mdglichkeit, mehrere
zehnminiitige Gesprache mit Vertretern regionaler Betriebe

zu fiihren. Das ndchste Job-Speed-Dating findet

am 3. Dezember 2024 statt.
www.regionalentwicklung-oberland.de/job-speed-dating-2/

Ausbildungstour Landkreis Miesbach

1 Tag, 3 Unternehmen und Du - Bei der Ausbildungstour
lernst Du deinen Wunschbetrieb fiir Ausbildung und Studium
personlich kennen. Die ndchste Ausbildungstour findet

am 10. April 2025 statt.
www.ausbildungstour-miesbach.de




Seite

Ausbildungsberufe

Ausbildungsberufe Seite
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Anlagenmechaniker - 15, 16
Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Anlagenmechaniker (m/w/d) 75
Arbeitserzieher (m/w/d) 102
Automobilkaufmann/-frau (m/w/d) 17

Backer (m/w/d) 85
Bankkaufmann/-frau (m/w/d) 132, 148, 149
Baustoffpriifer (m/w/d) 31
Berufskraftfahrer (m/w/d) 19
Bundesfreiwilligendienst (m/w/d) 99
Chemielaborant (m/w/d) 78
o |
Dachdecker (m/w/d) 27
Destillateur (m/w/d) 86
e |

Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d) 44
Elektroniker - Energie- und Gebiudetechnik (m/w/d) 48
Elektroniker - Geb4udesystemintegration (m/w/d) 49
Elektroniker - Geréte und Systeme (m/w/d) 47
Elektroniker - Automatisierungstechnik (m/w/d) 45
Erzieher - Jugend- und Heimerziehung (m/w/d) 103
Erzieher (m/w/d) 104
Fachangestellter - Arbeitsmarktdienstleistungen (m/w/d) 144
Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d) 59
Fachinformatiker - Digitale Vernetzung (m/w/d) 62
Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d) 60, 61, 151
Fachkraft - Gastronomie (m/w/d) 33
Fachkraft - Kiiche (m/w/d) 87
Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d) 120, 121
Fachkraft - Schutz und Sicherheit (m/w/d) 42
Fachkraft - Veranstaltungstechnik (m/w/d) 58
Fachkraft - Kurier-, Express- und Postdienstleistungen (m/w/d) 122
Fachlagerist (m/w/d) 123
Fachmann/-frau - 34,35
Restaurants- und Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)

Fachverkiufer - Lebensmittelhandwerk (Bzckerei) (m/w/d) 126
Fachverkaufer — Lebensmittelhandwerk (Konditorei) (m/w/d) 127
Fahrlehrer (m/w/d) 18
Feinwerkmechaniker (m/w/d) 74
Freiwilliges Okologisches Jahr (m/w/d) 66
Freiwilliges Soziales Jahr (m/w/d) 100, 101

Fremdsprachenkorrespondent (m/w/d) 125

Gartner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d) 65, 148

Handelsfachwirt (m/w/d) 130
Hauswirtschafter (m/w/d) 40
Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d) 93
Heilerziehungspfleger (m/w/d) 94
Holzbearbeitungsmechaniker (m/w/d) 30
Holzmechaniker - Herstellung von Bauelementen, 82
Holzpackmitteln und Rahmen (m/w/d)

Hérakustiker (m/w/d) 55

Hotelfachmann/-frau (m/w/d) 37,38

Industriekaufmann/-frau (m/w/d) 134, 135
Industriemechaniker (m/w/d) 72
IT-System-Elektroniker (m/w/d) 43
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker - 109
Karosserie- und Fahrzeugbautechnik (m/w/d)

Kaufmann/-frau - Bliromanagement (m/w/d) 136, 137
Kaufmann/-frau - E-Commerce (m/w/d) 63
Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d) 128
Kaufmann/-frau - Gesundheitswesen (m/w/d) 56
Kaufmann/-frau - GroB- und AuBenhandelsmanagement - 138
(AuBenhandel) (m/w/d)

Kaufmann/-frau - GroB- und AuBenhandelsmanagement - 140, 148, 150
(GroBhandel) (m/w/d)

Kaufmann/-frau - Tourismus und Freizeit (m/w/d) 124
Kaufmann/-frau - IT-System-Management (m/w/d) 64
Kaufmann/-frau - Versicherungen und Finanzanlagen (m/w/d) 139, 149
Kinderpfleger (m/w/d) 106
Koch (m/w/d) 88, 89
Konditor (m/w/d) 90
Kosmetiker (m/w/d) 41
Kraftfahrzeugmechatroniker - Karosserietechnik (m/w/d) 110
Kraftfahrzeugmechatroniker — Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d) 12
Kraftfahrzeugmechatroniker - 114, 15
Personenkraftwagentechnik (m/w/d)

Kraftfahrzeugmechatroniker - 13

System- und Hochvolttechnik (m/w/d)
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Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d) 16

Maler und Lackierer - Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d) 17
Maschinen- und Anlagenfiihrer - 73
Druckweiter- und Papierverarbeitung (m/w/d)

Maurer (m/w/d) 23
Mechatroniker - Kiltetechnik (m/w/d) 50
Mechatroniker (m/w/d) 46
Mediengestalter Digital und Print - Printmedien (m/w/d) 71
Medientechnologe Druck (m/w/d) 68
Medientechnologe Druckverarbeitung (m/w/d) 70
Medizinischer Fachangestellter (m/w/d) 51
Medizinischer Technologe - Radiologie (m/w/d) 52
Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d) 77
Metallblasinstrumentenmacher (m/w/d) 80

Notarfachangestellter (m/w/d) 141
Notfallsanititer (m/w/d) 95
e ]
Packmitteltechnologe (m/w/d) 84
Papiertechnologe (m/w/d) 92
Parkettleger (m/w/d) 21
Patentanwaltsfachangestellter (m/w/d) 142
Pflegefachhelfer - integrierte Ausbildung 98

(Altenpflege/Krankenpflege) (m/w/d) (Schulversuch Bayern)
Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung - 96
Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

Physiklaborant (m/w/d) 79
Polizeivollzugsbeamter (2. Qualifikationsebene) (m/w/d) 145

Produktionstechnologe (m/w/d) 81

Sattler - Feintdschnerei (m/w/d) 91
Schreiner (m/w/d) 19, 20
Spengler (m/w/d) 26
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau (m/w/d) 57

Steuerfachangestellter (m/w/d) 143, 150

|

Technischer Produktdesigner - 107
Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m/w/d)

Technischer Produktdesigner - 108
Produktgestaltung und -konstruktion (m/w/d)

Technischer Systemplaner - 32
Versorgungs- und Ausriistungstechnik (m/w/d)

Tiermedizinischer Fachangestellter (m/w/d) 67

|

Umwelttechnologe - 29
Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen (m/w/d)

I

Veranstaltungskaufmann/-frau (m/w/d) 39
Verwaltungsfachangestellter - Kommunalverwaltung (m/w/d) 146
Verwaltungswirt - 147

Kommunalverwaltung (Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d)

|

Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d) 53
Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 76
Zimmerer (m/w/d) 25



DEINE AUSBILDUNG ZUM/ZUR

ANLAGENMECHANIKER/-IN
SANITAR-, HEIZUNGS- UND KLIMATECHNIK

SPENGLER/-IN
BEHALTER- uno APPARATEBAUER/-IN

WWW.ZEITZUSTARTEN.DE

BERUFLICHE BERUFLICHE <> BERUFLICHE
WEITERBILDUNG WEITERBILDUNG WEITERBILDUNG
2
Meister Techniker Bachelor Master
& &
(Fach-)Hochschul-
Berufspraxis, reife, 1 - 3 Jahre Bachelor
2 Jahre empfohlen Schule oder 3 Jahre
Berufserfahrung

LA Lo

Duale Ausbildung zum Gesellen/Facharbeiter, max. 3,5 Jahre

: r :

Mittlerer

Hauptschulabschluss

Hochschulreife

Schulabschluss

Karrierechancen

Die meisten Betriebe wollen ihre Auszubildenden nach der Ausbildung Gbernehmen:

die Ausbildung als Anlagenmechaniker/-in Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik oder Spengler/-in
(Klempner/-in) steckt also voller Chancen fir eine sichere, berufliche Zukunft!

Und damit geht dein Weg auf der Karriereleiter erst los!

Nach abgeschlossener Ausbildung im Handwerk ist man Geselle. Mit etwas Berufserfahrung
kannst du dann deinen Meister machen und in deinem Betrieb aufsteigen. Oder vielleicht
mochtest du dich auch selbststandig machen und einen eigenen Betrieb er6ffnen?

Mit einer Ausbildung im Handwerk stehen dir alle Tdren in eine sichere,

berufliche Zukunft offen!

Ausbildungs- und Schnupperlehrplatze unter:

Innung fir Sanitar-, Heizungs-, Klimatechnik und Spengler
Miesbach-Bad Télz-Wolfratshausen

www.innung-shk-miesbach-badtoelz.de




Anlagenmechaniker —

Sanitédr-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Warme, Kdlte und Wasser sind ihr Metier: Anlagenmechani-

ker und Anlagenmechanikerinnen fiir Sanitéar-, Heizungs- und
Klimatechnik sind immer dann zur Stelle, wenn es darum geht,
Sanitdranlagen wie Toiletten, Waschbecken, Duschen oder
Badewannen einzubauen. Dariiber hinaus sind sie aber auch
dafiir zustdndig, komplette Heizungssysteme der unterschied-
lichen Energietriger (z.B. Ol, Gas, Pellets etc.) zu installieren
und in Betrieb zu nehmen. Und weil ferner die Klimatechnik

zu diesem Berufsbild zahlt, bauen sie auch besonders energie-
sparende Luftversorgungssysteme und Klimaanlagen ein. AuBer-
dem: Ist das Unternehmen, fiir das sie tatig sind, auch fiir die
Errichtung von Solar- und Photovoltaikanlagen spezialisiert.
Nach der Montage priifen sie, ob die von ihnen installierten
Anlagen einwandfrei funktionieren und optimal eingestellt sind.
Ein weiterer wichtiger Aspekt in ihrem Tétigkeitsfeld sind die
Wartung der Anlagen sowie (im Bedarfsfall) die Durchfiihrung
von Reparaturen. AuBerdem beraten sie Kunden, beispielsweise
liber vernetzte Systemtechnik, und weisen sie in die Bedienung
von Gerdten und Systemen ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr
2. Jahr

850 €
930 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  44%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%

I Hochschulreife: 10%

I Sonstige: 2%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

! [

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. indem kdrperliche Herausforderungen,
wie Gleichgewicht oder Ausdauer, gemeistert werden knnen)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Einsatz neuer Technologien)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim SchweiBen, Loten, Sagen
oder Bohren)

Schulfacher

Mathematik (z.B. fiir die Berechnung des Bedarfs an Rohren fiir
die Installation einer Heizungsanlage)

e Werken [ Technik (z.B. beim Erlernen von Metallbearbeitungs-
und -verbindungstechniken)

e Sport (z.B. um langes Stehen bewéltigen zu kdnnen)

Tobias Griinwalder Heizung-Sanitar-Solar @
Tobias Griinwalder

Tolzer Str. 18

83646 Bad Tolz-Ellbach

Tel. 08041 7939069

gruenwalder@t-online.de

www.gruenwalder-haustechnik.de

Gerold GmbH

Stefan Gerold

Wiesseer Str. 126

83707 Bad Wiessee

Tel. 08022 98870
bewerbung@gerold-gmbh.de
www.gerold-gmbh.de

®6

G. Schaller GmbH

Theresa Chrobok
Hauptstr. 14

83730 Fischbachau

Tel. 08028 9048840
info@g-schaller-gmbh.de
www.g-schaller-gmbh.de

®6

Karl und Christian Schreyer GmbH & Co. KG @
Christian Schreyer

Am Hauserbichl 6

83730 Fischbachau

Tel. 08028 90350

info@heizung-schreyer.de

www.heizung-schreyer.de

Kargl Haustechnik GmbH @
Alexander Turi

Gewerbering 3

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 91899

info@kargl-haustechnik.de

www.kargl-haustechnik.de

In Teilzeit mdglich e Studium méglich

0 Inklusions-Arbeitsplatz



BN LA e F L : v .
Anlagenmechaniker —
Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
. . S

Hascher Haustechnik GmbH @ Florian Greis - Sanitar- & Gasanlagen, Heizungsbau @ (’
Alfred Hascher - Geschaftsflihrer Florian Greis

Stoger-Ostin-Str. 8 Feichterweg 13

83714 Miesbach 83700 Rottach-Egern

Tel. 08025 7868 Tel. 08022 3174

info@hascher-haustechnik.de mail @wasser-feuer.de

www.hascher-haustechnik.de

Markus Kirmayr Gebaudetechnik (PXF]
Markus Kirmayr

Tegernseer Str. 49

83624 Otterfing

Tel. 0173 6975293

markus.kirmayr@gmx.de

www.kirmayr-gebdudetechnik.de

16 Bau, Architektur, Vermessung



Maler und Lackierer —

Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d)
: e

i 4 4 £

Wer glaubt fiir diesen Beruf reichen Pinsel und Farbe aus, der
irrt: Maler und Malerinnen und Lackierer und Lackiererinnen
der - Gestaltung und Instandhaltung lernen viel Gber die unter-
schiedlichen Oberflichentechniken und der groBen Bandbreite
an Materialien. SchlieBlich gestalten sie Innenrdume und
Fassaden. Vom Boden bis zur Decke lassen die neuen Trends
der Gestaltung alle Mdglichkeiten offen. Tapeten auf Boden,
Betonoptik und noch vieles mehr ist méglich im Innenbereich.
Farbige Fassaden verleihen einem Haus ein ganz neues Wohn-
gefiihl. Lackierarbeiten von Fenstern, Tiiren und Mdbeln ist
auch ein wichtiger Bestandteil der Arbeiten. Viele Maschinen
erleichtern Vorgédnge, z. B. Schleifmaschine, Riihrmaschine,
usw. Der Kontakt mit immer anderen Menschen und die standig
wechselnden Objekte machen die Arbeit nie langweilig. Es gibt
immer wieder eine neue Herausforderung, um Farbe ins Leben
zu bringen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 770 €
2. Jahr 850 €

3. Jahr 1.015 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

\

[0 Mittelschulabschluss: 8%
I Qual. Mittelschulabschluss:  55%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
I Hochschulreife: 6%
Il Sonstige: 3%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

(D Praktikum (3) Ferienjob () In Teilzeit moglich @Y Studium méglich

d

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umgang mit Werkzeugen)

e Sinn fiir Asthetik (z.B. bei der Beratung von Tapeten und
Oberflichentechniken)

e Sorgfalt (z.B. bei den Vorarbeiten durch Abkleben der Rénder
und Bedienung von Maschinen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. fiir technisches Zeichnen, Arbeiten mit
Farbrollen und Pinseln)

e Chemie (z.B. fiir die Beurteilung des Untergrundes fiir die
Neubeschichtung)

e Mathematik (z.B. bei der Verbrauchberechnung von Tapeten)

Josef Gruber GmbH

Magdalena Gruber

Tolzerstr. 118

83703 Gmund am Tegernsee
Tel. 0171 6210366
magdalena@malerei-gruber.de
www.malerei-gruber.de

®6

Malermeister Markus Gerold Perfektion in Farbe @
Markus Gerold

Waldweg 24

83703 Gmund am Tegernsee

Tel. 0151 10624678

info@perfektion-in-farbe.de

www.perfektion-in-farbe.de

Malerbetrieb Mikel Bernlochner @
Mikel Bernlochner

Jahnstr. 1

83607 Holzkirchen

Tel. 0176 47301621

maler.bernlochner@gmx.de
www.partnerhandwerker.de/u/malerbetrieb-mikel-bernlochner_eduidb

0 Inklusions-Arbeitsplatz




~ 3. Lehrjahr
l| 2. Lehrjahr Betriehliche Ausbildung

| 1. Lehrjahr  Berufsgrundschuljahr / Betriebspraktikum

Ty R

&

; www.schreinerinnung-|



Schreiner (m/w/d)

Schreiner und Schreinerinnen lernen bei der Mitwirkung an
Kundenauftrdgen die gesamte Palette der verschiedensten
Tatigkeitsbereiche der Schreinereien kennen. In den Bereichen
werden Produkte wie Fenster, Tiiren oder Wintergarten, Innen-
einrichtungen und -ausbauten, M&bel, Objekteinrichtungen,
Messebauten - um nur einige der typischen Produkte zu nennen
- geplant, gefertigt, geliefert und montiert. Mit der fortschrei-
tenden Ausbildung erlernen sie immer mehr, Arbeitsablaufe zu
planen und vorzubereiten, Erzeugnisse nach gestalterischen und
funktionalen Gesichtspunkten zu entwerfen, zu zeichnen und
zu fertigen, Holz- und Holzwerkstoffe nach Verwendungszweck
und Wirtschaftlichkeit auszuwahlen, zu bearbeiten, Furniere,
Kunststoffe, Glas und Metall zu verarbeiten, die notwendigen
Maschinen, Anlagen und Vorrichtungen einzurichten, zu bedie-
nen und zu warten, Oberflachen zu veredeln oder auch Restau-
rierungsarbeiten vorzubereiten und auszufiihren. Zum Ende der
Ausbildung kdnnen Schreiner und Schreinerinnen selbstandig
Kundenauftrdage von der Planung bis zur Fertigung durchfiihren.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

2. Jahr

Voraussetzung und Verglitung
1. Jahr im Berufsgrundschuljahr (BGJ), (Ausnahmen maglich)

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 20
I Qual. Mittelschulabschluss:  23%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
I Hochschulreife: 33%
I Sonstige: 1%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

! [

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim prézisen Bearbeiten des
jeweiligen Werkstoffs)

e Technisches Verstiandnis (z.B. bei der Arbeit mit modernen,
komplexen z.T. CNC-gesteuerten Maschinen)

e Riumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. bei der Anfertigung von
Einzelstiicken und Arbeiten nach MaB)

Schulfacher

e \Werken [ Technik (z.B. Interesse an der Technik, um die
Zusammenhinge zu erkennen)

e Sport (z.B. bei der Arbeit, die liberwiegend im Stehen stattfindet)

e Mathematik (z.B. bei der Berechung des Materialaufwands)

Eham GmbH (P}
Dominik Wiirz

Eckart 24

83734 Hausham

Tel. 08026 974741

bewerbung@eham.de

www.eham.de

Gruber.Haus GmbH @
Klaus Gruber

Kasten 1

83734 Hausham

Tel. 08026 922643

wohnen@gruber.haus

www.gruber.haus

hartmann [am] werk @
Frank Hartmann

Raiffeisenstr. 18

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 473412

info@hartmann-werk.de

www.hartmann-werk.de

Schreinerei Rochus GmbH @
Thomas Rochus

Am Windfeld 31

83714 Miesbach

Tel. 0171 7515554

thomas.rochus@rochusgmbh.de
www.schreinerei-rochusgmbh.de

Schreinerei Lamm KG @
Markus Lamm

Feichterweg 2

83700 Rottach-Egern

Tel. 08022 2547

info@innenausbau-lamm.de

www.innenausbau-lamm.de

In Teilzeit mdglich e Studium méglich

0 Inklusions-Arbeitsplatz



Schreiner (m/w/d)

R A A O FTEwEwss -/ " ¥ :

Schreinerei Rummel GmbH € Co. KG (P} Josef Vogl GmbH &t Co. KG (P}
Anton Rummel Josef Vogl

Angerweg 12 Birkerfeld 6

83627 Warngau 83627 Warngau

Tel. 08021 642 Tel. 08024 475910

info@schreinerei-rummel.de stellenangebote @vogl-fenster.de

www.schreinerei-rummel.de www.vogl-fenster.de

Bau, Architektur, Vermessung




Parkettleger (m/w/d)

-. . SR

Ob Privatrdume, Einkaufszentren oder Sporthallen: Parkett- Anforderu ngen
leger und Parkettlegerinnen sind liberall gefragt. Dabei geht es
nicht, wie die Berufsbezeichnung vielleicht auf den ersten Blick
vermuten l3sst, einzig und allein um Parkettbdden, das Arbeits-
spektrum umfasst auch das Verlegen, Pflegen und Restaurieren
von Laminat-, Kork, PVC- oder anderen Spezialbdden. Zundchst
messen Parkettleger und Parkettlegerinnen die Rdume aus und
berechnen den Materialbedarf. Dann priifen sie den Untergrund
und gldtten ihn oder fertigen eine Unterbodenkonstruktion an.

SchlieBlich sagen sie die einzelnen Parkettteile zurecht und ver- SCh u H:aCher
legen sie nach dem geplanten Muster. Haben sie alle Holzteile
miteinander verbunden, glatten sie den Boden mit Schleifma-
schinen und versiegeln ihn schlieBlich mit Olen oder Wachs.

FleiB (z.B. beim Glatten der Béden mit Schleifmaschinen)
e Korperliche Fitness (z.B. beim Verlegen von Parkett- oder
anderen HolzfuBboden)
e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Zusammenfiigen der
Parkett-Zuschnitte)

Mathematik (z.B. beim Erstellen von Angeboten und Rechnungen
fiir Kunden)

® Physik (z.B. beim Erlernen der Wirmelehre fiir den Einbau von
Dammstoffen)

e Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen und bei der Anwendung
von technischen Unterlagen)

Fussboden Zehetmair GmbH @
Bernhard Zehetmair

Leitzach 5

83714 Miesbach

Tel. 08025 7567

bz@fussboeden-zehetmair.de

www.fussboeden-zehetmair.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 880 €
2. Jahr 930 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  57%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 24%

I Hochschulreife: 1%

Il Sonstige: 2%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich e Studium méglich 0 Inklusions-Arbeitsplatz
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DIE
ZUKUNFT
LIEGT AM BAU

Krisen konnen wir bewaltigen —
Bausubstanz ist da!

Im Baugewerbe ist der Job auch in Zukunft
sicher!

Maurer/in

Beton- und Stahlbetonbauer/in
Fliesenleger/in
Strafenbauer/in

Kanalbauer/in

Stuckateur/in

Trockenbauer/in

Baugeratefuhrer/in

www.bauinnung-bad-toelz.de

DAS
BAUINNUNG 9 BAYERISCHE

BAD TOLZ/WOLFRATSHAUSEN - MIESBACH 9 BAUGEWERBE



0w

Maurer (m/w/d)

' £ . SR

Maurer und Maurerinnen tragen ganz wesentlich zur Errich- Anforderungen
tung eines Gebaudes bei. Sie stellen Rohbauten fiir Wohn- und
Geschiftsgebdude her. Sie betonieren zunéchst das Fundament,
ehe sie AuBen- und Innenwande sowie Geschossdecken mauern
bzw. betonieren. Fiir Betonarbeiten fertigen sie Schalungen oder
montieren Schalungssysteme, setzen Bewehrungen ein, mischen
den Beton oder verarbeiten fertig gelieferten Transportbeton.
Den frischen Beton bringen sie in die Schalungen ein und
verdichten ihn. Teilweise verputzen sie auch Wande, verlegen
Estriche oder bauen Ddmm- und Isoliermaterialien ein. Dariiber 2

hinaus fiihren sie Abbruch- und Umbauarbeiten durch. SChU |faCher

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anbringen von
Dammstoffen)

e Korperliche Fitness (z.B. um fiir kdrperliche Herausforderungen
gewappnet zu sein)

e Teamfihigkeit (z.B. gegenseitige Unterstiitzung auf der
Baustelle)

e Werken [ Technik (z.B. beim Abdichten von Kellerwénden)

e Sport (z.B. um kérperliche Herausforderungen meistern zu
kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flichen bzw. der
Ermittlung der bendtigten Baustoffmenge)

Probst GmbH & Co. KG (P
Dipl. Ing. Daniela Probst

Bichlmairstr. 3

83703 Gmund am Tegernsee

Tel. 08022 7017

info@probstkg@de

www.probstkg.de

-
1'\.

Niirnberger + Epp Bau GmbH @
Johann Epp

Oskar-von-Miller-Str. 38

83714 Miesbach

Tel. 08025 4227

info@eppbau.de

www.eppbau.de

Josef Baumgartner GmbH & Co. KG @
Josef Baumgartner

Tegernseer Weg 3

83679 Sachsenkam

Tel. 08021 8753

info@bau-baumgartner.de

www.bau-baumgartner.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

Horst Babl Bauunternehmung GmbH & Co. KG @
1. Jahr 935€-950 € Andreas Schulz

— 1.230 € Alpenrosenstr. 1
— : 83666 Waakirchen

Tel. 08021 448
andreas@babl-bau.de
Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA) www.babl-bau.de

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
I Hochschulreife: 12%
Il Sonstige: 3%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich e Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz



DU WILLST HOCH HINAUS" 'x
DANN BIST DU BEI UNS RICHTIG '

A BN |

WAS DICH IM ZIMMERERHANDWERK

ERWARTET ERFAHRST DU HIER
WWW.ZIMMERER-MIESBACH-TOELZ-WOLFRATSHAUSEN.DE




Zimmerer (m/w/d)

B F

Die Richtkrone liber dem neuen Dachstuhl eines Hauses sig-
nalisiert weit ins Land hinein: Hier waren wieder Zimmerleute
am Werk. Doch nicht nur Dachstiihle, sondern ganze Hauser,
Anbauten, pfiffige Fassaden, groBe Hallen, Briicken, Tiirme,
Treppen und vieles mehr werden heute vom Zimmerer oder der
Zimmererin hergestellt. Sie arbeiten mit Holz, Holzwerkstof-
fen und anderen modernen Baumaterialien. Wenn es um die
Restaurierung von alten Fachwerkhdusern oder Kirchen geht,
ist das Wissen der Zimmerleute genau so gefragt, wie bei der
richtigen Dammung von modernen Holzhausern, die dadurch
nicht mehr so viel Energie verschwenden und so zum Klima-
schutz beitragen. Dabei nutzen sie traditionelle, handwerkliche
Techniken ebenso wie moderne EDV-gesteuerte Anlagen und
CAD-Programme fiir die Arbeitsvorbereitung. Dazu muss man
schon Képfchen haben, kreativ sein und im Team arbeiten kon-
nen. Zimmerer und Zimmererinnen haben also einen abwechs-
lungsreichen, spannenden Beruf. Sie arbeiten mit Hand und
Verstand und schaffen mit dem nachwachsenden Naturprodukt
Holz langlebige und umweltfreundliche Bauwerke. Sie sehen am
Abend, was sie am Tag erschaffen haben.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 935 €
2. Jahr 1.235 €

Voraussetzung und Verglitung
1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ), Ausnahme mdoglich

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)
Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  42%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 25%
I Hochschulreife: 32%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

¥ faa

Anforderungen

o Teamfihigkeit (z.B. gegenseitige Unterstiitzung bei Aufgaben)

e Technisches Verstindnis (z.B. beim Bearbeiten von Bauteilen mit
diversen Maschinen)

e R3umliches Vorstellungsvermégen (z.B. um sich Bauteile
vorstellen zu konnen, die spater auf ein Dach kommen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. fiir den Umgang mit dem Werkstoff Holz)

e |nformatik (z.B. beim Bedienen von CNC-Maschinen und
Zeichnen von CAD-Plinen)

e Mathematik (z.B. Grundkenntnisse reichen aus, raumliches
Vorstellungsvermdgen ist von Vorteil)

Reckersdrees Manfred Holzbau @
Manfred Reckersdrees

Miesbacher Str. 13

83727 Schliersee

Tel. 08026 6349

zimmerei@holzbau-reckersdrees.de
www.holzbau-reckersdrees.de

Eder Holzbau GmbH
Ludwig Eder
Friedrich-Dittes-Weg 2
83075 Bad Feilnbach
Tel. 08066 1085
info@eder-holzbau.de
www.eder-holzbau.de

®6

Zimmerei J. Schnitzenbaumer GmbH
Paul Schnitzenbaumer

Kufsteiner Str. 3

83075 Bad Feilnbach

Tel. 08066 283
zimmerei@schnitzenbaumer.info
www.zimmerei-schnitzenbaumer.de

®6

Zimmerei Bscheider GmbH @
Jakob Bscheider jun.

Gastwies 10

83623 Dietramszell

Tel. 08027 1072

info@zimmerei-bscheider.de

www.zimmerei-bscheider.de

Gruber.Haus GmbH @
Klaus Gruber

Kasten 1

83734 Hausham

Tel. 08026 922643

wohnen@gruber.haus

www.gruber.haus

Josef Baumgartner GmbH & Co. KG @
Josef Baumgartner

Tegernseer Weg 3

83679 Sachsenkam

Tel. 08021 8753

info@bau-baumgartner.de

www.bau-baumgartner.de

In Teilzeit mdglich e Studium méglich

0 Inklusions-Arbeitsplatz
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Spengler (m/w/d)

Als Spengler und Spenglerin geht es nach drauBen und hoch
hinaus. Auf Dachern und Fassaden werden Verkleidungen aus
Blechen aller Art angebracht, die in der Werkstatt vorher fach-
gerecht geschnitten, gebogen, gefalzt und geformt werden.
Damit sorgt man nicht nur dafiir, dass bei Wind und Wetter
alles dicht bleibt, sondern setzt an Hausern, Kirchen und ande-
ren Gebduden Ideen um, die jeder sieht. Man montiert Regen-
abflussrohre, Fensterbdnke und Verkleidungen und hilft bei der
Sanierung historischer Gebdude. Jede Baustelle ist anders, jeder
Auftrag eine neue spannende Aufgabe. Wer sich gerne hand-
werklich und kreativ betdtigt, ist in diesem Beruf richtig.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 850 €

2. Jahr 930 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  59%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 400
I Sonstige: 4%

Bau, Architektur, Vermessung

»F

F ] i

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim exakten Zuschneiden der
Bauteile)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Arbeit mit schweren Bauteilen)

e Teamfihigkeit (z.B. bei der Zusammenarbeit mit anderen
Gewerken)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir den Umgang mit verschiedenen
Schneidewerkzeugen)

e Sport (z.B. um kérperliche Herausforderungen meistern zu
kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Materialberechnung fiir einen Auftrag)

Medvejsek GmbH

Karl Medvejsek
Oskar-von-Miller-Str. 28
83714 Miesbach

Tel. 08025 7455
info@meisterlichbedacht.de
www.meisterlichbedacht.de

®6

Spenglerei Sigel und Weindl GbR
Christian Sigel

Martinshof 3

83626 Valley

Tel. 08024 6087097
info@sigel-weindl.de

®06




Dachdecker (m/w/d)

Sie arbeiten nicht immer ganz oben auf dem Haus, sondern
auch in Tiefgaragen oder auf Balkonen und Terrassen: Dach-
decker und Dachdeckerinnen sind fiir die Montage, Reparatur
und Wartung von Déachern zustandig und decken Dach- sowie
Wandflachen mit Dachziegeln, Dachsteinen, Schindeln oder
anderen Werkstoffen ein. Sie erstellen ferner Flachdacher,
fiihren Abdichtungen an Dach- und Wandfldchen, Balkonen und
Terrassen sowie an Bauwerken durch und gestalten Gebaude-
auBenwiande mit vorgefertigten Fassadenbekleidungen. Auch
bauen sie Blitzschutzanlagen, Schneefangsysteme, Dachrin-
nen, Fallrohre, Dachflachenfenster oder Lichtkuppeln ein und
installieren Solarthermie- und Photovoltaikanlagen auf Dachern
und an Fassaden. Dariiber hinaus unterstiitzen sie Eigentiimer
bei der energetischen Gebdudesanierung und flihren entspre-
chende MaBnahmen (z.B. den Einbau von Dammschichten und
Dampfsperrelementen) durch. Und schlieBlich gehéren auch
BranschutzmaBnahmen zu ihren Aufgaben.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 860 €

2. Jahr

1.040 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
I Hochschulreife: 10%
Il Sonstige: 1%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

' fa=

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei dem passgenauen Einbau von
Ddmmstoffen, der Montage von Dachfenstern, Regenrinnen oder
Schneefanggittern)

e Korperliche Fitness (z.B. wenn Steild4cher mit Dachpfannen
eingedeckt werden oder Flachdacher zum Oberflachenschutz
bekiest werden)

e Belastbarkeit (z.B. bei andauernder Tatigkeit in groBer Hohe)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. beim Umgang mit verschiedenen
Werkzeugen wie Hammer oder HeiBluftféhn)

e Sport (z.B. damit kdrperliche Anstrengung wie langes Stehen
oder Laufen durchgehalten werden kann)

e Mathematik (z.B. zum Errechnen der Linge an Dachpfannen fir
die Baustelle)

Medvejsek GmbH

Karl Medvejsek
Oskar-von-Miller-Str. 28
83714 Miesbach

Tel. 08025 7455
info@meisterlichbedacht.de
www.meisterlichbedacht.de

®6

In Teilzeit mdglich e Studium méglich

0 Inklusions-Arbeitsplatz



Wenn etwas voll dein Ding ist, fallt dir die Arbeit leicht.

Das Handwerk bietet dir iber 130 Moglichkeiten, deine Zukunft in
die Hand zu nehmen. Du willst herausfinden, welcher Handwerksberuf
#volldeinDing ist und welche Ausbildung zu dir passt?

Dann mach jetzt denTest:

@ )

Indoor Outdoor
X
Technisch Klnstlerisch
o)
N\
Q& Q
~\
Multiplayer Singleplayer
Federleicht Tonnenschwer
') |
Mit Kunden Mit Maschinen

Neugieriq auf dein Erqebnis?
Was dein Traumgob im Handwerk ist. enfihrst du im Berufe-Checken:

Zum Berufe-Checker

lehrlinge-fuer-bayern.de | no machergesucht

Geftrden durch
Bayerisches Staatsministerium fur b BAYERISCHER DAS HHHﬂWEHI{
HANDWERKSTAG TH WILTSCHAET SR e ieee)

Wirtschaft, Landesemwicklung und Energie
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Umwelttechnologe —
Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen (m/w/d)
’. ¢ : 4 k. %R

Das Wasser will einfach nicht mehr abflieBen, der Abfluss ist
verstopft, weder Piimpel noch Spirale oder die sonst {iblichen
Hausmittel helfen: In einer Situation wie dieser sind die Fach-
krafte fiir Rohr-, Kanal- und Industrieservice die Retter in der
Not. Dabei ist die Rohr- und Kanalreinigung nur ein Aspekt ihrer
Tatigkeit. Im Schwerpunkt Rohr- und Kanalservice kontrollieren
sie auch die Abwasserkandle von Privathdusern auf undichte
Stellen oder Verunreinigungen. Dazu verwenden sie Spezialka-
meras und dichten mithilfe ferngesteuerter Roboter die Schad-
stellen ab. Im dffentlichen Kanalnetz fiihren sie zudem Routine-
kontrollen durch, priifen Rohre, Becken und wasserfiihrende
Rinnen auf Dichtheit und veranlassen notwendige Reparaturen.
Im Schwerpunkt Industrieservice wiederum entleeren, reinigen
und warten sie Pumpanlagen, Tanks, Tankwagen und Abfiillan-
lagen, aber auch Gar- und Getrankebehilter.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

950 €

1.165 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  38%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
I Hochschulreife: 12%
Il Sonstige: 5%

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot  (p

Praktikum (§) Ferienjob ([} In Teilzeit moglich @Y Studium méglich

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Abdichten von Schadstellen
am Kanalsystem)

e Problemldsefihigkeit (z.B. beim Warten von defekten
Abfillanlagen, Tanks und Pumpanlagen)

e Technisches Verstindnis (z.B. beim Erfassen der Funktion von
Pump- oder Abfiillanlagen)

Schulfacher

e Chemie (z.B. fiir die Reinigung von Behiltern)

e Physik (z.B. fiir die Dichtheitspriifung von Rohren und Leitungen)

e Werken / Technik (z.B. fiir die Reparatur von Leitungen und
Anlagen)

Wittmann Entsorgungswirtschaft GmbH (PYXFXT]
Susanne Leichmann

Bodenschneidstr. 3

83714 Miesbach

Tel. 089 8548639

susanne.leichmann@wittmann.de

www.wittmann.de

0 Inklusions-Arbeitsplatz
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Holzbearbeitungsmechaniker (m/w/d)

LA S TSRS -7 A £ J

30

Schnittholz, Hobelware, Bretter, Furnier- und Spanplatten sowie
andere Holzwerkstoffe werden von Holzbearbeitungsmecha-
niker und Holzbearbeitungsmechanikerinnen hergestellt. Sie
bedienen Maschinen und Anlagen und sind auch fiir deren In-
standhaltung verantwortlich. Wichtig ist auch die Planung und
Koordination der nétigen Arbeitsschritte: Hierbei wahlt man die
erforderlichen Werkstoffe aus, steuert, liberwacht und opti-
miert den Fertigungsprozess und tberpriift schlieBlich, ob das
Holz fehlerfrei bearbeitet und der jeweilige Qualitatsstandard
eingehalten wurde. Auch die Vorbereitung fiir die Lagerung

der Produkte oder deren Versand gehort zu den Aufgaben der
Holzbearbeitungsmechaniker und Holzbearbeitungsmechanike-
rinnen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 905 €
2. Jahr 985 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss:  52%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 38%

I Hochschulreife: 400

Il Sonstige: 2%

Bau, Architektur, Vermessung

»

Anforderungen

e Auffassungsgabe (z.B. beim Uberwachen der
Holzbearbeitungsmaschinen, um fehlerhafte Zuschnitte zu
vermeiden)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Tragen und Heben von schweren
Materialien)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Ausbesserung von
schadhaften Stellen am Holz)

Schulfacher

e Sport (z.B. um koérperlich anstrengende Tatigkeiten meistern zu
kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Materialbedarf und
Kosten)

e Werken / Technik (z.B. fiir die Anfertigung von Skizzen und
Plinen)

Sdge- und Hobelwerk Marinus Gasteiger @
Marinus Gasteiger

Weiherweg 6

83730 Fischbachau

Tel. 08028 832

info@saegewerk-gasteiger.de

www.saegewerk-gasteiger.de
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Baustoffpriifer (m/w/d)

' £ . SR

Eine Lagerhalle mal so eben auf die griine Wiese zu setzen, Anfo rderu ngen
kann leicht schief gehen - dann namlich, wenn man einfach
drauflosbetoniert. Deshalb gibt es Baustoffpriifer und Bau-
stoffpriiferinnen: Sie kontrollieren durch entnommene Proben
namlich nicht nur die Herstellung von Baustoffen, sondern auch
die Eigenschaften von Boden, Fels und Recyclingmaterialien.

Je nach Schwerpunkt und Auftrag testen sie unterschiedliche
Baurohstoffe und Bindemittel und priifen damit hergestellte
Produkte wie Beton-, Putz-, Mértel- oder Asphaltmischungen
fiir Gebdude und StraBenbeldge. Dariiber hinaus fiihren sie Son- =
dierungsbohrungen durch, um etwa die Tragfahigkeit oder die SChU |faCher
Verdichtungs- und Wasseraufnahmefahigkeit eines Untergrunds
mithilfe chemischer und physikalischer Methoden zu ermitteln.
Entsprechend unterschiedlich sind auch die Einsatzgebiete von
Baustoffpriifer und Baustoffpriiferinnen: Dazu zdhlen Zement-
und Betonfertigteilwerke ebenso wie Unternehmen der Bau-
wirtschaft oder Forschungseinrichtungen.

e Sorgfalt (z.B. bei der Kontrolle enthommener Proben)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Warten und Instandhalten
der Priifgerdte und Laboreinrichtungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Messen der Dichte,
Harte oder Porositdt von Baustoffen sowie beim Priifen der
Tragfahigkeit von Untergriinden)

e Biologie (z.B. beim Verstandnis von Bodenbegebenheiten)

e Werken / Technik (z.B. beim Bedienen von Maschinen und dem
Versténdnis fiir Technologien)

e Chemie (z.B. beim Bestimmen chemischer KenngréBen von
Proben)

Fraunhofer-Institut fiir Bauphysik @
Corina Machon

Fraunhoferstr. 10

83626 Valley

Tel. 08024 6430
www.fraunhofer.de/de/jobs-und-karriere.html
Fraunhofer-Gesellschaft - Stellen

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  10%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%

I Hochschulreife: 459%

Il Sonstige: 2%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich e Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Technischer Systemplaner —
Versorgungs- und Ausriistungstechnik (m/w/d)

=g 1 N
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Je groBer ein Gebdude, desto komplexer und umfangreicher die
Technik, die darin steckt: Dann sind technische Systemplaner
und Systemplanerinnen der Fachrichtung Versorgungs- und
Ausriistungstechnik gefragt. Sie sind die Profis fiir die Gebdu-
detechnik, an deren Planung, Entwicklung und Umsetzung sie
maBgeblich beteiligt sind. Nach Vorgaben der Entwicklungs-
abteilung von Ingenieur- und Planungsbiiros fertigen sie mit
CAD-Systemen sowohl Zeichnungen wie auch Modelle an.
Zahlen- und Datenangaben setzen sie ferner in Tabellen, zeich-
nerischen Darstellungen und Diagrammen um. Sie berechnen
z.B. Heiz- oder Kiihllast und fiihren Dimensionierungen durch,
aus den 3-D-Modellen leiten sie dann fertigungsgerechte
Zeichnungen ab. Auch Rolltreppen, Fahrstiihle, Alarmanlagen
sowie elektronische Tiir- und Fensterdffner flieBen bei Bedarf in
die Planungen mit ein. AuBerdem koordinieren die technischen
Systemplaner und Systemplanerinnen die Montage und die Zu-
sammenarbeit der Gewerke untereinander.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 673 €
2. Jahr 843 €
3. Jahr 1.012 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
I Hochschulreife: 46%
Il Sonstige: 1%

Bau, Architektur, Vermessung

F J

Anforderungen

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. beim Erstellen von
dreidimensionalen Entwiirfen)

e Auffassungsgabe (z.B. beim Anfertigen von detaillierten Planen)

e Teamfihigkeit (z.B. bei der Zusammenarbeit der
unterschiedlichen Gewerke)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen von Skizzen und
detaillierten Pldnen)

e Physik (z.B. beim Ausfiihren gebiudetechnischer Berechnungen
und beim Beriicksichtigen bauphysikalischer Anforderungen)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen der Heiz- oder Kiihllast)

Ingenieurbiiro EST EnergieSystemTechnik GmbH @
Isabella Wimmer

Schlachthofstr. 1

83714 Miesbach

Tel. 08025 99795520

bewerbung@energiesystemtechnik.de
www.energiesystemtechnik.de




Fachkraft —
Gastronomie (m/w/d)
AR I

e kA ' Y

Am Schluss sollten die Gaste eines sein: zufrieden. Einen ent-
scheidenden Beitrag fiir den Wohlfiihlfaktor in Restaurants und
Hotels leisten die Fachkrifte fiir Gastronomie. Sie sind viel-
seitig einsetzbar, bedienen die Gaste, schenken Getranke aus,
richten Konferenz- und Veranstaltungsrdume her oder bauen
Buffets auf und ab. In der Kiiche bereiten sie einfache Gerichte
zu, garnieren kalte Platten oder richten das Friihstiick an. Im
Zimmerservice wiederum sorgen sie dafiir, dass die Rdume fiir
die Gaste sauber und einladend hergerichtet werden. Mdglich-
keiten einer Weiterbildung nach dem erfolgreichen Abschluss
der Ausbildung gibt es viele: Zum Beispiel kann man als Res-
taurantfachmann und Restaurantfachfrau oder Hotelfachmann
und Hotelfachfrau noch mehr Verantwortung iibernehmen oder
sogar Chef seines eigenen Restaurants werden.

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1.000 €
1.100 € - 1.150 €

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

N

Mittelschulabschluss: 13%
I Qual. Mittelschulabschluss:  48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 18%
I Hochschulreife: 6%
I Sonstige: 15%

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot

(D Praktikum (3) Ferienjob

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. um Gésten ein angenehmes
Ambiente zu schaffen)

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. bei der Organisation von
Veranstaltungen)

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. bei der Vorratshaltung und
Lagerorganisation)

Schulfacher

Deutsch (z.B. um sich mit den Gasten zu verstandigen und
sie liber weitere Informationen zum Hotel oder Restaurant
aufkldren zu kdnnen)

e Fremdsprachen (z.B. fiir die BegriiBung und Betreuung von
Gisten aus dem Ausland)

e Hauswirtschaft [ Soziales (z.B. fiir die Betreuung der
Veranstaltungsriume)

Der Jagerwinkel Privatklinik GmbH @
Stefan Forstner

Jagerstr. 29

83707 Bad Wiessee

Tel. 08022 819618

stefan.foerstner@oberbergkliniken.de

www.jaegerwinkel.de

Culinaria Restaurant & Bar @
Christian MaB

Schlierseer Str. 16

83714 Miesbach

Tel. 08025 926770

christian@culinaria-gruppe.de

www.culinaria-miesbach.de

Parkhotel Egerner Hofe @
Daniela Bohm

Aribostr. 19-26

83700 Rottach-Egern

Tel. 08022 666506

personal@egerner-hoefe.de

www.egerner-hoefe.de

In Teilzeit mdglich e Studium méglich

0 Inklusions-Arbeitsplatz



Fachmann/-frau —

Restaurants- und Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)
Bk RN/ Y TR L AR

Sie sind das, was man die gute Seele eines jeden Restaurants Anforderu ngen
nennt: die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus dem Service,
die den unmittelbarsten Kontakt mit den Gasten haben. Die
Fachleuchte fiir Restaurant- und Veranstaltungsgastronomie
(ehemals Restaurantfachleute) decken und dekorieren die
Tische, begriiBen die Gaste, geben Empfehlungen fiir die Speise-
und Getrdnkeauswahl und nehmen Bestellungen entgegen.
AuBerdem servieren sie die Speisen und Getrénke, erstellen die
Rechnung und kassieren - und hinterher polieren sie Glaser

und Besteck. Haufig arbeiten sie auch bei der Zusammenstel- =

lung und Gestaltung der Speisekarten mit. In Hotels kdnnen sie SChU |faCher
auBerdem im Etagenservice tdtig sein. Dariiber hinaus bereiten
sie besondere Veranstaltungen wie Hochzeiten oder Bankette
vor und sorgen fiir deren reibungslosen Ablauf.

e Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. fiir den Aufbau von
Kontakten zu Gésten und beim Eingehen auf Kundenwiinsche)

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. bei der Planung gréBerer Events und
Feierlichkeiten)

e Arbeitsgeschwindigkeit (z.B. beim Servieren von Speisen und
Getrédnken)

e Deutsch (z.B. um gut mit den Gasten zu kommunizieren)

e Englisch (z.B. im Kontakt mit internationalen Gisten)

e Mathematik (z.B. beim Abkassieren der Gaste und bei der
Abrechnung der Tageskasse)

Culinaria Restaurant & Bar @
Christian MaB3

Schlierseer Str. 16

83714 Miesbach

Tel. 08025 9269770

christian@culinaria-gruppe.de

www.culinaria-gruppe.de

Bayerischer Hof Miesbach (PXF]
Bianca Hundsdorfer

Oskar-von-Miller-Str. 2-4

83714 Miesbach

Tel. 08025 2880

bewerbung@bayerischerhof-online.de
www.bayerischerhof-online.de

Spa & Resort Bachmair Weissach @ (’
Magdalena Liedschreiber

Wiesseer Str. 1

83700 Rottach-Egern

Tel. 08022 278555

bewerbung@teamtegernsee.de

www.teamtegernsee.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich) Parkhotel Egerner Hefe @
1. Jahr 1.000 € Daniela Bohm
Aribostr. 19-26
2. Jahr LIEos 83700 Rottach-Egern
3. Jahr 1.200 € Tel. 08022 666506
personal @egerner-hoefe.de
Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA) www.egerner-hoefe.de
Mittelschulabschluss: 5% Hotel Karma Bavaria (PXF)
I Qual. Mittelschulabschluss:  31% Esther Burkhardt
I Mittlerer BiI(_:Iungsabscthss: 34% Kirchbichlweg 18
B Hochschulreife: 20% 83727 Schliersee
B Sonstige: 10%  Tel. 08026 6080

careers.europe@karmagroup.com
www.karmabavaria.com

34 Dienstleistung




Fachmann/-frau —

Restaurants- und Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)
T T T . TRV | STTESY

Arabella Hotel Betriebs GmbH - Arabella Alpenhotel @ (’
Marina Ldmmle

Seeweg 7

83727 Schliersee-Spitzingsee

Tel. 08026 798805

marina.laemmle@arabella-hotel.com

DAS TEGERNSEE (PXF]
Marie von Malsch

Neureuthstr. 23

83684 Tegernsee

Tel. 08022 182506

bewerbung@dastegernsee.de

www.dastegernsee.de

Zusi‘:zﬁc?p zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob (1" In Teilzeit maglich @) Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
i P !



o n unseren internationalen Gastekreis mi ~ Wir bieten diverse Sozial
eitlicher Betreuung in der Atmosphére eines Verpflegung, Zuschisse z
otels. Arbeite in unseren mehrfach ausgezeichneten Weiterbildungsmaoglichke
beste Referenz fur kiinftige Aufgaben in Unterktnfte speziell far A

der v eiten 4- bis 5-Sterne Hotellerie. Wahrend der Ausbilduri

Fur die Erweiterung unseres Teams sind wir auf der den Hausern der Harisch Ho
Suche nach Auszubildenden in folgenden Berufen: in Deutschland und Osterreich mogli

— Hotelfachmann / Hotelfachfrau (m/w/d)
— Restaurantfachmann / Restaurantfachfrau (m/w/d) DEINE AUSBILDUNGSVERGUTUNG
— Koch / Kochin (m/w/d)

— Fachinformatiker fir Systemintegration (m/w/d) 1 Ausbildungsiahr  EUI..

2. Ausbildungsjahr  EUR 1.000,-
Wir freuen uns auf Dich! 3. Ausbildungsjahr  EUR 1.100,-

Lanserhof Tegernsee GmbH
Gut Steinberg 1, 83666 Marienstein/\Waakirchen www.lanserhof.com




“ﬁ I

Hotelfachmann/-frau (m/w/d)

Mal am Empfang, mal im Restaurant, mal im Housekeeping -
und stets mit einem freundlichen Lacheln im Gesicht: So l3sst
sich der Arbeitsalltag von Hotelfachleuten zusammenfassen.
Sie planen die Arbeitsabldufe im Hotel, betreuen und beraten
die Gaste und legen auch in den anderen Abteilungen mit Hand
an. So richten sie die Gdstezimmer her, bedienen im Restau-
rant, arbeiten in der Kiiche mit und organisieren Veranstaltun-
gen. Dariiber hinaus stellen sie Rechnungen aus, planen den
Personaleinsatz und liberwachen beispielsweise das Kiichen-
hilfspersonal. Auch fiir die Buchhaltung und die Lagerhaltung
sind sie zustidndig. Und schlieBlich verhandeln sie mit Reisever-
anstaltern und sind an der Entwicklung und Durchfiihrung von
MarketingmaBnahmen beteiligt.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.000 €
1.100 €
1.200 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  17%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
I Hochschulreife: 320
I Sonstige: 8%

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot

(D Praktikum (3) Ferienjob

Anforderungen

e Y

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. um auf die Wiinsche der Géste

eingehen zu kénnen)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Umbau von Konferenzrdumen und

Tragen von Tischen und Stiihlen)

e Flexibilitit (z.B. bei der Schichtarbeit und beim Einsatz in den

verschiedenen Abteilungen eines Hotels)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. um sich gewahlt ausdriicken zu kénnen)
e Sport (z.B. damit kdrperliche Herausforderungen, wie langes

Stehen, gemeistert werden kénnen)

e Englisch (z.B. beim Kommunizieren mit internationalen Gisten)

Medical Park Bad Wiessee GmbH & Co. KG
Daniela Fino

Sonnenfeldweg 29

83707 Bad Wiessee

Tel. 08022 8485061
d.fino@medicalpark.de
www.medicalpark.de

KIRINUS Alpenpark Klinik

Sabine Weind|

Defreggerweg 2-6

83707 Bad Wiessee

Tel. 08022 846257
sabine.weindl@kirinus.de
www.karriere.kirinus.de/ausbildung

Bayerischer Hof Miesbach

Bianca Hundsdorfer
Oskar-von-Miller-Str. 2-4

83714 Miesbach

Tel. 08025 2880
bewerbung@bayerischerhof-online.de
www.bayerischerhof-online.de

Spa & Resort Bachmair Weissach
Magdalena Liedschreiber
Wiesseer Str. 1

83700 Rottach-Egern

Tel. 08022 278555
bewerbung@teamtegernsee.de
www.teamtegernsee.de

Parkhotel Egerner Hofe
Daniela B6hm

Aribostr. 19-26

83700 Rottach-Egern

Tel. 08022 666506

personal @egerner-hoefe.de
www.egerner-hoefe.de

In Teilzeit mdglich G Studium méglich

®6

®06

®6

0 Inklusions-Arbeitsplatz
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Hotelfachmann/-frau (m/w/d)

Althoff Seehotel Uberfahrt (PXF)
Sandra Mohring

Uberfahrtstr. 10

83700 Rottach-Egern

Tel. 08022 6692943

career@seehotel-ueberfahrt.com

www.althoffcollection.com/de

Hotel Karma Bavaria (PXF)
Esther Burkhardt

Kirchbichlweg 18

83727 Schliersee

Tel. 08026 6080

careers.europe@karmagroup.com

www.karmabavaria.com

Arabella Hotel Betriebs GmbH - Arabella Alpenhotel @ (’
Marina Ldimmle

Seeweg 7

83727 Schliersee-Spitzingsee

Tel. 08026 798805

marina.laemmle@arabella-hotel.com

Dienstleistung

-8

k2 AT ™

DAS TEGERNSEE (PXF)
Marie von Malsch

Neureuthstr. 23

83684 Tegernsee

Tel. 08022 182506

bewerbung@dastegernsee.de

www.dastegernsee.de

Der Ledererhof
Keven Pliimecke
Schwaighofstr. 89
83684 Tegernsee
Tel. 08022 92240
kp@derledererhof.de
derledererhof.de

Lanserhof Tegernsee @
Peter Rau

Gut Steinberg 1-4

83666 Waakirchen

Tel. 08022 18800

academy.tegernsee@lanserhof.com
www.lanserhof.com/tegernsee




Veranstaltungskaufmann/-frau (m/w/d)

b . - R M . P o

Fallt der Startschuss fiir egal welches Event, kdnnen sie zum Anfo rderu ngen
ersten Mal durchatmen, denn dann haben die Veranstaltungs-
kaufleute das meiste ihrer Arbeit erledigt. Ihr Job ist es, Ver-
anstaltungen zu konzipieren, deren Durchfiihrung zu organisie-
ren sowie alles kaufmannisch vor- und nachzubearbeiten. Sie
entwickeln etwa Konzepte fiir Messen, Kongresse, Konzerte oder
Ausstellungen, schdtzen Veranstaltungsrisiken ein, kalkulieren
die Kosten und erstellen Leistungsangebote. Ferner akquirieren
sie Kunden, beraten und betreuen diese vor und wahrend der
Veranstaltung, erstellen Ablauf- und Regieplane und setzen =

diese um. Zum Schluss fiihren sie Erfolgskontrollen durch und SChU H:aCher
erstellen Abrechnungen. Sie fertigen zudem Marketing- und
Werbekonzepte an und setzen entsprechende MaBnahmen um.
Dariiber hinaus wirken sie an der Kosten- und Erlgsplanung mit.
Wer gerne unterwegs ist und immer gute Ideen fiir eine Party
hat, flir den ist dieser Beruf genau das Richtige.

e Organisationsfahigkeit (z.B. bei der Planung einer Messe oder
anderen GroBveranstaltungen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. fiir die Ton-, Biihnen- und
Lichttechnik)

e Flexibilitit (z.B. bei Veranstaltungen, die auch mal am
Wochenende stattfinden oder bis spit nachts gehen)

e Deutsch (z.B. um mit Kunden und Geschaftspartnern sichere
Verhandlungsgespréche zu fiihren)

e Mathematik (z.B. zur Gesamtkostenkalkulation einer
Veranstaltung)

e Englisch (z.B. bei Tatigkeiten im internationalen Umfeld)

Brauereigasthof Hotel Aying @
Leoni Siebel

Zornedingerstr. 2

85653 Aying

Tel. 08095 9065318

leoni.siebel @ayinger.de

www.brauereigasthof-aying.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.100 €

3. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 20
I Qual. Mittelschulabschluss: 4%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 20%
I Hochschulreife: 74%

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @) Studium méglich 0 Inklusions-Arbeitsplatz
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Hauswirtschafter (m/w/d)

- ':.l...ﬁ-...u.--‘h _.—.r:lt' 3 i i .i'lfr'.

Hauswirtschafter und Hauswirtschafterin ist ein abwechslungs-
reicher und praxisnaher Beruf. Sie arbeiten vorwiegend in pri-
vaten oder landwirtschaftlichen Haushalten oder in hauswirt-
schaftlichen Mittel- und GroBbetrieben. Fiir die dort lebenden
Menschen libernehmen sie die hauswirtschaftliche Versorgung
und Betreuung. Im Speziellen handelt es sich um die Speisenzu-
bereitung und Warenwirtschaft, um die Haus- und Textilpflege
sowie die Betreuung von Kindern, Senioren oder Gasten u.v.m.
Eine Tatigkeit in der Hauswirtschaft stellt immer die Menschen
in den Vordergrund. Fiir jemanden etwas tun, Anderen das
Leben erleichtern, Verantwortung libernehmen - stets geht es
um lebensnahe, praxisorientierte Aufgaben. Dazu eignen sie
sich Kenntnisse aus verschiedenen Fachgebieten an. Das Berufs-
bild hat sich deutlich gewandelt, ist modern und attraktiv:

Hier lernen sie zu organisieren, zu planen, Projekte erfolgreich
umzusetzen, den Uberblick zu behalten und Verantwortung

zu libernehmen - vielféltige Fahigkeiten, die fiir das gesamte
Leben wichtig sind.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

2. Jahr 863 € - 1.090 €
3. Jahr 934€-1.140 €

Voraussetzung und Verglitung
1. Jahr Berufsgrundschuljahr (BGJ)

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  51%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 36%
I Hochschulreife: 500
I Sonstige: 3%

Dienstleistung

B (17 TR At L

Anforderungen

Hauswirtschaftliche Fahigkeit (z.B. fiir den Umgang mit
Lebensmitteln und Hygienevorschriften)

e Flexibilitit (z.B. beim Arbeiten an unterschiedlichen
Einsatzorten)

e Organisationsfihigkeit (z.B. um abwechslungsreiche Tatigkeiten
gut strukturieren zu kénnen)

Schulfacher

e Hauswirtschaft [/ Soziales (z.B. fiir das Bewirtschaften von
Haushalten)

e Deutsch (z.B. beim Schreiben von Speiseplanen, bei der Beratung
zur Speisenauswahl)

e Mathematik (z.B. bei Rechnungen fiir die Haushaltsfiihrung)

Regens Wagner Erlkam @
Tanja Schreier

Erlkam 15

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 904200

tanja.schreier@regens-wagner.de

regens-wagner-erlkam.de

KWA Stift Rupertihof (P
Franziska Durner

Sonnenmoosstr. 30

83700 Rottach-Egern

Tel. 08022 270983

rupertihof@kwa.de

www.kwa.de



Kosmetiker (m/w/d)

T e ia M j s ot

Viele Frauen, aber auch immer mehr Manner schitzen ihre Anforderu ngen
Dienste: Kosmetiker und Kosmetikerinnen sind die Profis, wenn
es um Kdrper- und Schonheitspflege geht. In Kosmetikstudios,
Wellnesshotels, Clubanlagen, Badern, Thermen und bei Hautérz-
ten kiimmern sie sich um das Wohlbefinden ihrer Kunden, die
sie z.B. liber Micro-Peeling, Wimpernextensions oder permanen-
tes Make-up beraten und fiir die sie bei Bedarf auch Analysen
des Hauttyps durchfiihren. Im Rahmen der Behandlung reinigen
sie die Haut, entfernen Mitesser, Pickel oder storende Kdrper- 2
behaarung, tragen Masken und pflegende Cremes oder Lotionen SCh u Ifacher
auf und schneiden bzw. formen Finger- und FuBnagel. Bei der
dekorativen Kosmetik tragen sie Make-ups auf, formen Augen-
brauen, farben Wimpern oder lackieren Nagel. Zu ihrem Auf-
gabengebiet gehdren auch Massagen und Entspannungsanwen-
dungen sowie der Verkauf von Pflege- und Kosmetikprodukten.

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Durchfiihrung von
kosmetischen Behandlungen)

e Kreativitat (z.B. beim Auftragen von Make-ups oder Lackieren
von Nigeln)

e Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. bei Kundenberatungen)

e Biologie (z.B. fiir die richtige Auswahl der individuellen
Behandlungsmethoden)

e Chemie (z.B. fiir das Versténdnis der Wirkungsweise von
Kosmetikpraparaten)

e Deutsch (z.B. fiir das Fiihren von Beratungsgesprichen)

Schénheitsfarm Gertraud Gruber GmbH @
Personalabteilung

Berta-Morena-Weg 1

83700 Rottach-Egern

Tel. 08022 279881

personal@schoenheitsfarm-gruber.de
www.schoenheitsfarm-gruber.de

"

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 960 €

2. Jahr 1.060 €

3. Jahr 1.180 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  30%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%

I Hochschulreife: 15%

I Sonstige: 2%

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @) Studium méglich 0 Inklusions-Arbeitsplatz



Fachkraft —

Schutz und Sicherheit (m/w/d)
W RN N 1 Y L L . A

Im Prinzip sind sie so etwas wie eine private Polizei: Sie holen Anforderu ngen
im gepanzerten Wagen die Tageseinnahmen aus dem Super-

markt ab und sorgen bei Konzerten dafiir, dass alles ruhig
bleibt. Fachkrafte fiir Schutz und Sicherheit haben zwar oft ein
breites Kreuz, ihr Job verlangt aber auch sehr viel Gespiir und
Erfahrung, denn sie missen in der Lage sein, Situationen und
Gefahrdungspotenziale richtig einzuschatzen. Sie beraten ihre
Kunden deshalb in den Bereichen Personenschutz, Veranstal-
tungsschutz sowie Objekt- und Werttransportschutz, wirken bei
der Installation und Inbetriebnahme von sicherheitstechnischen SChU Ifécher
Einrichtungen mit und Gberpriifen regelmaBig, ob diese ein-
wandfrei funktionieren. Am Werkseingang bzw. bei Veranstal-
tungseinlass stellen sie sicher, dass nur berechtigte Personen die
jeweiligen Anlagen betreten. Sie fiihren ferner Kontrollgange in
Geb&duden und auf dem Gelande von Unternehmen durch und
priifen dabei nicht nur, ob sich dort keine unerlaubten Personen
aufhalten, sondern auch ob die Vorschriften zum Brand- und
Umweltschutz eingehalten werden.

o Auffassungsgabe (z.B. um sicherzustellen, dass keine Unbefugten
auf ein Firmengel3dnde gelangen)

e Durchsetzungsvermégen (z.B. wenn Géste einer Veranstaltung
unerlaubt in den Backstage-Bereich wollen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. fiir die Installation und
Inbetriebnahme von technischen Einrichtungen)

e Deutsch (z.B. um gut mit der Einsatzleitstelle korrespondieren zu
kénnen)

e Sport (z.B. um den kérperlichen Anforderungen im Rahmen des
Personenschutzes gerecht zu werden)

e Werken [ Technik (z.B. bei der Installation von
Sicherheitstechnischen Einrichtungen)

Papierfabrik Louisenthal GmbH @
Caroline Scheyerl

Louisenthal 1

83703 Gmund am Tegernsee

Tel. 08022 760285

caroline.scheyerl@louisenthal.com
www.louisenthal.com/berufsstart

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss:  39%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%

I Hochschulreife: 13%

I Sonstige: 2%

42 Dienstleistung
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IT-System-Elektroniker (m/w/d)

Sie sind so etwas wie die Vermittler zwischen Maschine und Anfo rderu ngen
Mensch: IT-System-Elektroniker und -Elektronikerinnen. Einer-
seits miissen sie Computer einrichten und Software installieren,
andererseits die kiinftigen Anwender und Anwenderinnen auch
in die neuen Programmversionen einweisen. lhre Hauptaufgabe
sieht aber so aus: Sie entwerfen und konfigurieren Systeme,
Komponenten und Netzwerke aus Hard- und Software, passen
diese an und installieren sie. AnschlieBend binden sie Gerdte
und Systeme an die Stromversorgung an und priifen die elek-
trische Sicherheit. Ferner informieren und beraten sie Kunden SChU Ifécher
[ ]

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Austausch eines Bauteils der
Hardware)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. um PC-Nutzer zu helfen, die
Probleme mit ihrem Rechner oder einem anderen Gerat haben)

e Sorgfalt (z.B. bei der Analyse und Behebung von
Fehlermeldungen)

tiber die Nutzungsmdglichkeiten von Geraten wie Computer,
Telefonanlage, Drucker oder Scanner sowie zu Netzwerkinfra-
strukturen und zu Themen wie IT-Sicherheit und Datenschutz.
Nicht zuletzt sind sie dann zur Stelle, wenn es darum geht,
die Kommunikationsinfrastruktur zu warten und auftretende
Stérungen zu beheben.

Informatik (z.B. um komplette IT-Systeme zu installieren und
einzurichten)
e Physik (z.B. zur Kalkulation und Messung elektrischer Werte)
e Werken /[ Technik (z.B. um in einem Unternehmen die gesamte
elektronische Kommunikation zu steuern und zu kontrollieren)

cbo computer- und biirotechnikvertrieb oberland GmbH @
Robert Forster

Miesbacher Str. 16a

83727 Schliersee

Tel. 08026 9259450

bewerbung@cbo.de

www.cbo.de

aobis GmbH (P
People & Culture

Wiesseer Str. 42

83700 WeiBach-Kreuth

Tel. 08022 5080010

karriere@aobis.de

www.aobis.de/karriere

SBS seebauer business solutions GmbH @
Sophie Seidel

Am Weiglfeld 24

83629 Weyarn

Tel. 08020 9041310

jobs@sbsgmbh.com

www.sbsgmbh.com

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.088 €

2. Jahr 1.146 €

3. Jahr 1.220 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 52%
I Hochschulreife: 39%
Il Sonstige: 1%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich e Studium méglich 0 Inklusions-Arbeitsplatz
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Elektroniker —

Betriebstechnik (m/w/d)
T e W A \LVER Y ENT T Y 'R YYD

Sie sind gewissermafBen die Ausfiihrenden: Was andernorts
ersonnen wurde, setzen die Elektroniker und Elektronikerinnen
fiir Betriebstechnik um. Sie installieren elektrische Bauteile

und Anlagen in den Bereichen elektrische Energieversorgung,
industrielle Betriebsanlagen sowie Gebdudesystem- und Auto-
matisierungstechnik. Sie entwerfen zudem Anderungen und
Erweiterungen von Anlagen, installieren Leitungsfiihrungssyste-
me, richten Maschinen und Antriebssysteme ein und montieren
Schaltgerate. AuBerdem programmieren, konfigurieren und
priifen sie Systeme und Sicherheitseinrichtungen. Und weil sich
sonst ohnehin keiner damit auskennt, Gibernehmen sie auch die
Einweisung der Kunden sowie die Wartung, Instandhaltung und
Reparatur der Anlagen und Systeme.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr
4. Jahr

900 € - 1.109 €
950 € - 1.163 €
990 € - 1.233 €
1.070 € - 1.303 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 61%
I Hochschulreife: 29%
I Sonstige: 1%

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Konfiguration von
Sicherheitseinrichtungen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. um Kabel an schwer erreichbaren
Stellen zu verlegen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. bei der Fehlerdiagnose von
sicherheitstechnischen Systemen)

Schulfacher

e Physik (z.B. bei der Umsetzung von elektrischen Bauteilen )

e Werken [ Technik (z.B. technisches Zeichnen, beim Auf- und
Abbau einzelner Baugruppen in Schaltschrénken)

e Informatik (z.B. zum richtigen Programmieren und Einstellen von
Computern in Anlagen)

Papierfabrik Louisenthal GmbH @
Caroline Scheyerl

Louisenthal 1

83703 Gmund am Tegernsee

Tel. 08022 760285

caroline.scheyerl@louisenthal.com
www.louisenthal.com/berufsstart

Bayernwerk Netz GmbH (P
Stefanie Korff

Geigelsteinstr. 2

83059 Kolbermoor

Tel. 0941 2017471

stefanie.korff@bayernwerk.de

www.ausbildung.bayernwerk.de
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Elektroniker —
Automatisierungstechnik (m/w/d)
_

Wenn es darum geht, automatische Abldufe zu planen oder zu
optimieren, dann fiihrt an ihnen kein Weg vorbei: Elektroniker
und Elektronikerinnen der Fachrichtung Automatisierungstech-
nik analysieren Funktionszusammenhange sowie Prozessablaufe
von automatisierten Systemen und entwerfen Anderungen
bzw. Erweiterungen. Sie installieren und justieren elektrische,
hydraulische oder pneumatische Antriebssysteme und bauen
mess-, steuerungs- und regelungstechnische Einrichtungen ein.
Dabei montieren, konfigurieren, programmieren und justieren
sie Sensor- sowie Betriebssysteme und Netzwerke. Die instal-
lierten Komponenten verbinden sie schlieBlich zu komplexen
Automatisierungseinrichtungen, die sie in ein Gesamtsystem
integrieren. Dies trifft auf Werkzeugmaschinen ebenso zu wie
auf Gebadudetechnikanlagen, Produktionsautomaten und Ver-
kehrsleitsysteme. Neben der Einweisung der Kunden in diese
Anlagen und Systeme gehdren auch die Wartung, die Instand-
haltung und das Beheben von Stérungen zum Aufgabengebiet
dieser Fachleute.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr
4. Jahr

1.218 €
1.267 €
1314 €
1.378 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
I Hochschulreife: 4490
I Sonstige: 1%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

(D Praktikum (3 Ferienjob () In Teilzeit maglich @) Studium méglich

Anforderungen

e Logisches Denken (z.B. beim Planen automatischer Abléufe)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Installation von Anlagen
mit elektrischem Antrieb)

e Flexibilitit (z.B. bei der Durchfiinrung von Wartungsarbeiten)

Schulfacher

e Physik (z.B. fiir das Berechnen unterschiedlicher elektrischer
GroBen)

e Werken / Technik (z.B. fiir die Konfiguration und Integration
komplexer technischer Anlagen)

e Informatik (z.B. fiir die Programmierung von Systemen und
Netzwerken)

Fraunhofer-Institut fiir Bauphysik

Corina Machon

Fraunhoferstr. 10

83626 Valley

Tel. 08024 6430
www.fraunhofer.de/de/jobs-und-karriere.html
Fraunhofer-Gesellschaft - Stellen

0 Inklusions-Arbeitsplatz
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Mechatroniker (m/w/d)

... "  TTATLEETYTEETMY B YT

Mechaniker und Mechanikerin und Elektroniker und Elektroni-
kerin darstellt: Mechatroniker und Mechatronikerinnen bauen
aus mechanischen, elektrischen und elektronischen Baugruppen
und Komponenten komplexe mechatronische Systeme wie etwa
Roboter fiir die industrielle Produktion. Die fertigen Anlagen
nehmen sie in Betrieb, programmieren sie oder installieren die
dazu gehorige Software. Dabei richten sie sich nach Schalt-
planen und Konstruktionszeichnungen. AuBerdem halten sie
mechatronische Systeme instand und reparieren diese. SChU Ifécher

Sie haben einen Sowohl-als-auch-Beruf, der eine Symbiose aus Anfo rderu ngen

Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Anwendung bestimmter
Techniken wie SchweiBen und Léten)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Einbauen von Steuerungen
oder beim Verdrahten von Leitungen)

e Problemldsefihigkeit (z.B. bei der Reparatur von
mechatronischen Systemen)

e Werken / Technik (z.B. bei der Programmierung komplexer
Systeme)

e |nformatik (z.B. bei der Installierung von Bediensoftware an
robotergesteuerten Anlagen)

e Physik (z.B. fiir Berechnungen und um mechanische Abldufe gut
nachvollziehen zu kénnen)

Bayernwerk Netz GmbH @
Stefanie Korff

Geigelsteinstr. 2

83059 Kolbermoor

Tel. 0941 2017471

stefanie.korff@bayernwerk.de

www.ausbildung.bayernwerk.de

o i At

LTN Servotechnik GmbH (P
Isabelle Maly

Georg-Hardt-Str. 4

83624 Otterfing

Tel. 08024 60802964

personal@ltn.de
www.ltn-servotechnik.com

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 900 € - 1.109 €

2. Jahr 950 € - 1.163 €

3. Jahr 990 € - 1.233 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss:  12%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 66%
I Hochschulreife: 22%




Elektroniker —
Gerdte und Systeme (m/w/d)
... $ YEIE

Sie sind zwar Spezialisten, in ihrem Fachbereich aber doch All- Anforderu ngen
rounder: Elektroniker und Elektronikerinnen fiir Gerate und Sys-
teme passen Baugruppen an, erstellen Leiterplatten, montieren
Komponenten und stellen elektronische Geradte und Systeme fiir
verschiedene Verwendungszwecke her. Dariiber hinaus instal-
lieren und konfigurieren sie Programme oder Betriebssysteme,
priifen Komponenten, kiimmern sich um die Beschaffung von
Bauteilen, planen Produktionsabldufe, richten Fertigungs- und =
Priifmaschinen ein und wirken bei der Qualitdtssicherung mit. SChU |faCher
Ihr Aufgabengebiet umfasst auch die Wartung, Instandsetzung
und Reparatur der von ihnen installierten Gerate sowie die Be-
ratung der Kunden.

e Technisches Verstandnis (z.B. wenn die Fehlerquelle ausfindig
gemacht und die Stérung behoben werden muss)

e Logisches Denken (z.B. beim Losen kniffliger Themenstellungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Wartung von Systemen)

e Physik (z.B. um elektronische Zusammenhinge besser verstehen
zu kénnen)

e Informatik (z.B. beim Warten und Programmieren von
Betriebssystemen)

e Werken / Technik (z.B. bei der Installierung und Reparatur von
Anlagen und Geréten)

- WORK Microwave GmbH (P
Christian Schenk

Rudolf-Diesel-Weg 2

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 64080

bewerbung@work-microwave.com
www.work-microwave.com/jobs

eddylab GmbH (P}
Personalabteilung

Ludwig-Ganghofer-Str. 40

83624 Otterfing

Tel. 08024 46772286

bewerbung@eddylab.de

www.eddylab.de

Stercom Power Solutions GmbH @
Rudi Pauls

Ziegelstr. 1

83629 Weyarn

Tel. 08020 339960

info@stercom.de

www.stercom.de/de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.088 €
2. Jahr 1.146 €
3. Jahr 1.220 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
I Hochschulreife: 34%
I Sonstige: 1%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich e Studium méglich 0 Inklusions-Arbeitsplatz
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Elektroniker —

Energie- und Gebaudetechnik (m/w/d)
WP S " W A VL VA VAT TNV R W T

Sie kommen mit Gerdten unterm Arm und schlieBen sie auch
gleich an - und wenn sie schon im Haus sind, kiimmern sie sich
auch noch um die Klimaanlage: Elektroniker und Elektronike-
rinnen der Fachrichtung Energie- und Gebadudetechnik sind viel-
faltig im Einsatz, denn sie planen und installieren Anlagen der
elektrischen Energieversorgung sowie Beleuchtungs-, Kalte-,
Klimaanlagen oder Uberwachungseinrichtungen. Sie schlieBen
nicht nur Waschmaschinen, sondern auch den Herd an und pro-
grammieren und konfigurieren die Steuer- und Regelungsein-
richtungen von Heizungs-, Liiftungs- und Klimaanlagen. Zudem
installieren sie Antennen sowie Empfangs- und Breitbandkom-
munikationsanlagen. Im Rahmen von Wartungsarbeiten priifen
sie darliber hinaus gebdudetechnische Systeme und stellen sie
bei Bedarf neu ein. Und bei Stérungen ermitteln sie die Ursa-
chen und setzen Systeme und Anlagen instand.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

900 € - 940 €
950 € - 990 €
990 € - 1.040 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  29%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%

I Hochschulreife: 14%

I Sonstige: 2%

T

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. bei Arbeiten mit elektrischem
Strom)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kiirzen von Kabeln und beim
Frasen von Schlitzen fiir elektrische Leitungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim regelmaBigen Warten der
Gerite)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir technische Zeichnungen und bei der
Installation diverser Lichtanlagen)

e Physik (z.B. bei der Zusammenstellung von Schaltpldnen und
Priifprotokollen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung des jeweiligen
Materialbedarfs)

Biittenpapierfabrik Gmund GmbH & Co. KG @
Priska Zacherl

Mangfallstr. 5

83703 Gmund am Tegernsee

Tel. 08022 750059

pzacherl@gmund.com

www.gmund.com

Elektro Hafner GmbH ®
Leopold von Sigriz

Miinchner Str. 142

83703 Gmund am Tegernsee

Tel. 08022 6739919

l.v.sigriz@hafner-elektro.de

www.e-hafner.de

Elektro Mader GmbH & Co. KG (P
Wolfgang Mader

Wallenburger Str. 5

83714 Miesbach

Tel. 08025 4204

info@mader-miesbach.de

www.mader-miesbach.de

Markus Kirmayr Geb3udetechnik @ (’
Markus Kirmayr

Tegernseer Str. 49

83624 Otterfing

Tel. 0173 6975293

markus.kirmayr@gmx.de

www.kirmayr-gebdudetechnik.de

“ -—_‘ 't‘ —
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Elektroniker —
Geb3udesystemintegration (m/w/d)
.. WERE

Der fortschreitenden Digitalisierung ist es geschuldet, dass es
Elektroniker und Elektronikerinnen fiir Gebaudesysteminteg-
ration gibt. Diese Experten planen, integrieren und installieren
Systeme der vernetzten Gebaudetechnik und stellen innovative
Aktualisierungs- und Integrationsmdglichkeiten fiir bestehende
Infrastrukturen her. Vor Ort sind sie fiir die technische Installa-
tion verantwortlich und verlegen Kabel oder Leitungen, mon-
tieren die notwendigen Komponenten und installieren auch die
passende Software. Danach nehmen sie die Anlagen in Betrieb
und schulen die Endnutzer in der korrekten Anwendung. Damit
es zu keinen groBeren Ausfillen kommt, fiihren sie regelmaBige
Priifungen an gebdudetechnischen Anlagen durch, reparieren
defekte Technik und beheben Softwarefehler.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 840 €

2. Jahr 890 €

3. Jahr 930 €

4. Jahr 1.010 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ I Qual. Mittelschulabschluss:  12%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 38%
I Hochschulreife: 48%
Il Sonstige: 2%

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Programmieren, Einrichten

und Testen von Software)

e Handwerkliches Geschick (z.B. fiir einen sicheren Umgang mit

erforderlichem Werkzeug)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir die Schulung und Einfiihrung

der Nutzer)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. beim Versténdnis von Anlagen und

Systemen)

e Informatik (z.B. fiir die Installation der jeweils passenden

Software)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung systemrelevanter Daten)

Gerold GmbH

Stefan Gerold

Wiesseer Str. 126

83707 Bad Wiessee

Tel. 08022 98870
bewerbung@gerold-gmbh.de
www.gerold-gmbh.de

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum {3) Ferienjob In Teilzeit méglich @Y Studium méglich

®6

0 Inklusions-Arbeitsplatz
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Mechatroniker —
Kiltetechnik (m/w/d)

TPl e " W A VLVER VY ENT M Y B YT

An Orten, an denen es kalt oder zumindest kiihl sein muss, ha- Anforderu ngen
ben sie ihre Finger im Spiel: die Mechatroniker und Mechatroni-
kerinnen der Fachrichtung Kaltetechnik. Sie stellen die Kompo-
nenten fiir Kalte- und Klimaanlagen zusammen und montieren
einzelne Anlagenteile zunédchst in der Werkstatt vor. Dazu
gehdren mechanische, elektronische und elektrotechnische
Bauteile. Beim Kunden bauen sie die Anlagen dann ein, verlegen
Rohre, ummanteln diese mit ddmmenden Materialien, installie-
ren elektrische Anschliisse und programmieren die Steuerungs-
und Regelungseinrichtungen. Nach der Montage lberpriifen

sie die Funktionsfahigkeit und Sicherheit der Anlagen, nehmen SCh u H:aCher
diese in Betrieb und weisen die Kunden in die Bedienung ein.
AuBerdem warten und reparieren sie die Anlagen.

Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage verschiedener
Anlagenteile)

e Technisches Verstandnis (z.B. wenn Funktionszusammenhange in
Kiihlsystemen analysiert werden miissen)

e Teamfihigkeit (z.B. bei der gegenseitigen Unterstiitzung auf der
Baustelle)

Informatik (z.B. bei der Programmierung von
Steuerungseinrichtungen)

e Physik (z.B. zum besseren Verstindnis, wie eine Kilteanlage
funktioniert)

e Mathematik (z.B. wenn Kiltebedarfsberechnungen erstellt
werden miissen)

Rathke Kalte/Klimatechnik GmbH @
Frank Rathke

Carl-Feichtner-Ring 2

83714 Miesbach

Tel. 08025 70790

info@rathkegmbh.de
www.kaeltepoint.de

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 850 €

2. Jahr 930 €

3. Jahr 1.000 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  20%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 54%

I Hochschulreife: 23%

I Sonstige: 2%

50 Elektro !




Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Sie sind das Herzstiick einer jeden Praxis, unterstiitzen die Arzte
und kiimmern sich um die interne Organisation: Medizinische
Fachangestellte (MFA). Diese Allrounder im Gesundheitswesen
fungieren als erste Ansprechpartner der Patienten, sie vereinba-
ren Termine, legen Patientenakten an, stellen Uberweisungsfor-
mulare und Krankmeldungen aus und nehmen Rezeptbestellun-
gen entgegen. Uber diese biirokratische Tétigkeit hinaus gehen
die MFA aber auch dem Arzt zur Hand: bei der Blutabnahme,
bei der Wundversorgung und Labordiagnostik sowie beim EKG

und beim Rontgen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr

920 € - 1.000 €

2. Jahr

995 € - 1.150 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

4
W

I Qual. Mittelschulabschluss:  22%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 19%
I Sonstige: 4%

Anforderungen

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim vertraulichen Umgang

mit Patientendaten)

e Finflihlungsvermdgen (z.B. beim Empfang und im Kontakt mit

angstlichen Patienten)

e Sorgfalt (z.B. bei der Einhaltung von Hygienerichtlinien und im

Umgang mit Medikamenten)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. im Kontakt mit Arzten und Patienten und fiir den

schriftlichen Austausch mit Krankenkassen)

e Biologie (z.B. fiir das Verstandnis der Abldufe im menschlichen

Kérper)

e Chemie (z.B. bei der gewissenhaften Analyse von Laborwerten)

Der Jagerwinkel Privatklinik GmbH
Stefan Forstner

Jagerstr. 29

83707 Bad Wiessee

Tel. 08022 819618
stefan.foerstner@oberbergkliniken.de
www.jaegerwinkel.de

Medical Park GmbH & Co. KG
Daniela Fino

Sonnenfeldweg 29

83707 Bad Wiessee

Tel. 08022 8485061
d.fino@medicalpark.de
www.medicalpark.de

Radiologie Oberland

Susen Geiger
Norbert-Kerkel-Platz 1
83734 Hausham

Tel. 08026 3934605
jobs@radiologie-oberland.de
www.radiologie-oberland.de

Augenzentrum Mayer

Dr. med. univ. Alexander Mayer
Marktplatz 19

83607 Holzkirchen

Tel. 0176 44446569
mayer@azmayer.de
www.augenzentrum-mayer.de

MVZ Augenheilkunde Dr. Wehrmann GmbH
Petra Brugger

Kolpingstr. 3

83714 Miesbach

Tel. 08025 999906
office@drwehrmann.com
www.drwehrmann.com

‘ich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich @9 Studium méglich
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Medizinischer Technologe —
Radiologie (m/w/d)

Sie durchleuchten den Menschen im wahrsten Sinne des
Wortes: die medizinisch-technischen Radiologieassistenten und
-Radiologieassistentinnen (MTRA). In Krankenh3usern und ra-
diologischen Praxen erstellen sie nicht nur Réntgenaufnahmen,
sondern bedienen auch Computer- und Kernspintomografen.
Dabei stellen sie die Anlagen und Apparate ein und bedienen
sie, treffen die erforderlichen Sicherheitsvorkehrungen, doku-
mentieren die Untersuchung und sorgen fiir die sachgerechte
Lagerung des Filmmaterials bzw. fiir das Speichern der digitalen
Daten. Ein weiteres Einsatzgebiet ist die Strahlentherapie bei
Krebspatienten: Auch hier sind die MRTA fiir die praktische
Durchfiihrung der Therapie verantwortlich, doch aufgrund der
nicht selten bedrohlichen Krankheitsbilder entsteht in diesem
Bereich auch eine vertrauensvollere Beziehung zu den Pa-
tienten, weshalb neben der medizinischen oft psychologische
Unterstilitzung gefragt ist.

i

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.065 €

2. Jahr 1.125 €

Voraussetzung und Vergiitung

An kommunalen Krankenhdusern oder Uni-Kliniken wird eine
Bezahlung nach dem TVASD bezahlt. Bei der Ausbildung an einer
staatlichen Schule muss kein Schulgeld bezahlt werden. Fiir die
Ausbildung wird ein mittlerer Ausbildungsabschluss vorausgesetzt.

52 Gesundheit

——

Anforderungen

e Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. um die Patienten bei
Rontgenaufnahmen in die richtige Position zu riicken)

e Einflihlungsvermdgen (z.B. im Umgang mit dngstlichen
Patienten)

e Sorgfalt (z.B. beim Bedienen komplizierter medizintechnischer
Gerite)

Schulfacher

Biologie (z.B. um die Auswirkungen von Radiologie- und
Strahlentherapie auf den menschlichen Korper zu verstehen)

e Chemie (z.B. bei der richtigen Einschdtzung nuklearmedizinischer
Zusammenhinge)

e Physik (z.B. fiir ein gutes Versténdnis physikalisch-technischer
Grundlagen im Bereich Magnetismus)

Radiologie Oberland

Susen Geiger
Norbert-Kerkel-Platz 1
83734 Hausham

Tel. 08026 3934605
jobs@radiologie-oberland.de
www.radiologie-oberland.de




= _
Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Fiir viele 16st der Besuch beim Zahnarzt Unbehagen aus: Die Anforderu ngen
Angst davor nehmen zunéchst die Zahnmedizinischen Fachan-
gestellten. Sie sind diejenigen, welche die Patienten in Empfang
nehmen, die Praxisraume vorbereiten und die Patientenakten
fiir die Behandlung bereithalten, nachdem sie zuvor bereits die
Termine vereinbart haben. AuBerdem informieren sie liber even-
tuelle Zusatzleistungen wie z.B. professionelle Zahnreinigung
oder ,Bleaching” (das Aufhellen der Zhne) und fiihren diese
auch aus. Einen GroBteil ihres Berufsalltags nimmt neben Biiro- S h |f h
und Abrechnungsarbeiten die Assistenz bei den jeweiligen Chultacner

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Umgang mit den Patienten vor
und nach der Behandlung)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Umgang mit
Arzneimitteln und bei der Einhaltung von Hygienevorschriften)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Zahnsteinentfernung und
der Vorbereitung der Fiillungen)

Behandlungen ein. Unter anderem bereiten sie Fiillungen oder ® Deutsch (z.B. in der Kommunikation mit den Patienten und im
Abdruckmassen fiir Gebissabdriicke vor und fertigen Réntgen- schriftlichen Austausch mit Versicherungen)

aufnahmen an. Und schlieBlich erledigen sie den Schriftverkehr ® Rechnungswesen | Controlling (z.B. fiir die Abrechnung mit den
mit Krankenkassen und Laboren, kontrollieren Zahlungseingédn- Patienten)

ge und fiihren das betriebliche Mahnwesen. e Biologie (z.B. fiir ein besseres Verstdndnis der Ablaufe wihrend

der Behandlung)

Zahngesundheit am Tegernsee MVZ (P}
Dr. Siegfried Marquardt

Adelhofstr., 1

83684 Tegernsee

Tel. 08022 1505

praxis@dr-marquardt.de

www.dr-marquardt.de

Kieferorthopadische Praxis Dr. Abrischami
Dr. Haschem Abrischami

Jahnstr. 4

83646 Bad Tdlz

Tel. 08041 740004
praxis@abrischami.de
www.abrischami.de

Zahnarztpraxis Dr. Gisela StrauB (PXF]
Dr. Gisela StrauB

Lindenplatz 9

83707 Bad Wiessee

Tel. 0163 1707656

info@dr-gisela-strauss.de
www.laser-zahnarzt-am-tegernsee.de

Zahnarztpraxis Jens Eckert Q (’
Jens Eckert

Seestr. 6

83703 Gmund am Tegernsee

Tel. 08022 76772

praxis.eckert@gmx.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 900 €
2. Jahr 1.000 €

Kieferorthopddie Dr. Bingler, Dr. Hebbeker
Ausbildung

Miinchner Str. 56a

83607 Holzkirchen

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA) Tel. 08024 6688
kfo-holzkirchen@gmx.de
www.kieferorthopaedie-holzkirchen.de

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  37%
I Vittlerer Bildungsabschluss: 44% Kieferorthopadie Dr. Christian Weiger MVZ Tegernsee @
I Hochschulreife: 14% Michaela Sonnleitner
Il Sonstige: 3% Seestr. 3

83700 Rottach-Egern

Tel. 08022 2577
rezeption@smile-tegernsee.de
www.smile-tegernsee.de

‘ch zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (5) Ferienjob In Teilzeit moglich €Y Studium maglich ons-Arbeitsplatz




Online bewerben

1-Klick und wir
fuihren dich

durch deine
Bewerbung.

www.ausbildungskompass.de

Scan den QR-Code und bewirb
dich direkt bei interessanten
Unternehmen in deiner Region.
Wir helfen dir und leiten dich
Schritt fir Schritt an.

Das ist super einfach und geht
schnell. Deinen Lebenslauf kannst
du kostenlos bei uns auf der
Webseite erstellen.



.. e o o Y
Horakustiker (m/w/d)

R . .

Vor allem &ltere Menschen leiden hdufig darunter, dass sie Anforderungen
immer schlechter hdren. Um sie wieder an der ganz alltagli-
chen Kommunikation teilhaben zu lassen, sind die Horakustiker
und Horakustikerinnen gefordert. Um die optimale individuelle
Losung zu finden, fiihren sie bei ihren Kunden zundchst die
Audiometrie durch: Darunter versteht man verschiedene Ver-
fahren zur Priifung und Messung der Horfahigkeit, um einen
bestehenden Horverlust zu erkennen, diagnostizieren und
lokalisieren. Um schlieBlich das passende Horgerat zu erstellen,
muss vorab ein Formpassstiick angefertigt werden, um die Pass- =

form der Ohrstiicke individuell auf die Nutzer anzupassen. Nach SChU lfa_Cher ) } ) )

den akustischen Feineinstellungen weisen Horakustiker und * Mathematik (2.B. beim Durchfiihren audiometrischer Tests)
Hérakustikerinnen die Kunden in die Bedienung der Hérsysteme * Physik (z.B. beim Durchfiihren von Hor- und Sprachtests)
ein und fiihren darliber hinaus auch Service- bzw. Instandhal- * Werken / Technik (z.B. beim Reparieren kleinster Teile der

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Herstellung von
Ohrstiicken, die mittels eines Acrylabgusses gefertigt werden)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Aufkldrung und
Beratung von Kunden dber individuellen Horschutz)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Reparatur und der
Instandhaltung von Hérgerdten)

tungsmaBnahmen durch. Dazu sind vertiefte Kenntnisse unter Horgerate)
anderem in Akustik, Medizin und Psychologie sowie in moder-
ner Elektrotechnik erforderlich.
Hérgerate Seifert GmbH @

Hariet Mahlich

Bahnhofstr. 22

82515 Wolfratshausen
karriere@hoergeraete-seifert.de
www.hoergeraete-seifert.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 960 €
2. Jahr 1.060 €
3. Jahr 1.180 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 50%
I Hochschulreife: 429
Il Sonstige: 1%

-n Ausbildungsangebot (3 Praktikum () Ferienjob [ In Teilzeit méglich Matz
|



Kaufmann/-frau —
Gesundheitswesen (m/w/d)

Der Umgang mit Zahlen ist ihnen ebenso vertraut wie die recht-
liche Situation und das Gesprach mit Kunden: Kaufleute der
Fachrichtung Gesundheitswesen sind die Schnittstelle zwischen
den verwaltenden Aufgaben und der serviceorientierten Kun-
denberatung. Sie berechnen Leistungen fiir Krankenkassen, Pfle-
geheime, Krankenh&duser oder Reha-Einrichtungen, analysieren
Statistiken, kalkulieren verschiedene Gesundheitsangebote und
ermitteln den Bedarf von Gesundheitskonzepten. Je nach Aus-
bildungsbetrieb stehen sie dabei auch im persénlichen Kontakt
mit den Patienten und vereinbaren Termine, pflegen Krankenak-
ten und bereiten die Abrechnungen fiir die Krankenkassen vor.
Auch sind sie im Marketingbereich tdtig, wenn es darum geht,
neue Dienstleistungsangebote zu entwickeln und Konzepte zur
Vermarktung zu erarbeiten.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 960 € - 1.193 €

2. Jahr 1.060 € - 1.278 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
I Hochschulreife: 64%
Il Sonstige: 1%

56 Gesundheit

——

Anforderungen

o Selbststindigkeit (z.B. bei der Analyse von Statistiken und der
Kalkulation von Gesundheitsangeboten)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von
Versicherten einer Krankenkasse)

e Sorgfalt (z.B. bei der Erfassung und Verarbeitung personlicher
Angaben von Patienten)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir den Kontakt mit Patienten und der
Korrespondenz mit Krankenkassen)

e Mathematik (z.B. bei der Kalkulation verschiedener
Gesundheitsangebote)

e Wirtschaft / Recht (z.B. bei buchhalterischen Aufgaben und der
Erstellung von Jahresabschliissen)

Medical Park Bad Wiessee GmbH &t Co. KG @
Daniela Fino

Sonnenfeldweg 29

83707 Bad Wiessee

Tel. 08022 8485061

d.fino@medicalpark.de

www.medicalpark.de

KIRINUS Alpenpark Klinik

Sabine Weindl

Defreggerweg 2-6

83707 Bad Wiessee

Tel. 08022 846257
sabine.weindl@kirinus.de
www.karriere.kirinus.de/ausbildung

Radiologie Oberland @
Susen Geiger

Norbert-Kerkel-Platz 1

83734 Hausham

Tel. 08026 3934605

jobs@radiologie-oberland.de

www.radiologie-oberland.de

OPED GmbH (PXF)

Christine Stanek
Medizinpark 1
83626 Valley

Tel. 08024 60818325
c.stanek@oped.de
www.oped.de




Sport- und Fitnesskaufmann/-frau (m/w/d)

Man muss nicht unbedingt selbst eine mordsméBige Sports-
kanone sein, ein gewisses Faible fiir kdrperliche Betatigung
schadet aber nicht in diesem Beruf: Sport- und Fitnesskaufleute
entwickeln in Fitness- und Gesundheitsstudios sowie Vereinen
Konzepte fiir Sport- und andere Dienstleistungsangebote. Am
haufigsten sind sie im klassischen Fitnessstudio anzutreffen,
wo sie individuelle Trainingspldne fiir die Kunden entwerfen.
Ferner beraten sie zu Sportangeboten sowie zu gesundheitli-
chen Aspekten von Bewegung und Erndhrung. Die Planung und
Durchfiihrung von Marketingevents und gesundheitsbezogenen
Veranstaltungen gehdren ebenfalls zu ihrem Betatigungsfeld.
AuBerdem libernehmen sie Aufgaben im Rechnungswesen, im
Controlling und in der Personalwirtschaft.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 620 €
2. Jahr 732 €
Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)
‘ [ Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  15%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
I Hochschulreife: 29%
Il Sonstige: 2%

-m Ausbildungsangebot () Praktikum (5) Ferienjob || In Teilzeit moglich @Y Studium méglich itsplatz
I .

e

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. um bestimmte Bewegungsabliufe zu
demonstrieren und selbst Kurse durchfiihren zu kénnen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. um Kunden Erndhrungstipps zu
geben und die Benutzung der Gerate zu erldutern)

e Organisationsfihigkeit (z.B. bei der Optimierung des Umsatzes
durch Werbeaktionen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir die Korrespondenz mit Kunden/innen und
Geschéftspartnernfinnen)

e Biologie (z.B. zum Verstindnis der Auswirkungen des Trainings
auf den menschlichen Kérper)

e Sport (z.B. fiir das Demonstrieren der unterschiedlichen
Bewegungsabliufe)

Kampfkunstschule Fichtner

Josef Fichtner

Holzkirchner Str. 53

83679 Sachsenkam

Tel. 08024 4779045
info@taekwondo-schule-fichtner.de
www.kampfkunstschule-fichtner.de




Fachkraft —

Veranstaltungstechnik (m/w/d)
T ——— ——

Es hat schon seinen Reiz, bei einem Konzert oder einer anderen Anforderu ngen
GroBveranstaltung mit den Stars auf Tuchfiihlung zu sein. Und
eines stimmt ja auch: Ohne sie kdnnten die Stars auch zuhause
bleiben, weil man sie weder sehen noch horen wiirde: Fachkraf-
te fiir Veranstaltungstechnik sind die fleiBigen Lieschen, ohne
die nichts geht. Sie richten Biihnen-, Szenen- und Messeauf-
bauten ein, bauen Beleuchtungs-, Projektions- und Beschal-
lungsanlagen sowie Steuerungs- und IT-Netzwerke auf, richten
Medienserver ein und stellen die Energieversorgung bereit. Und
wenn es dann ernst wird, bedienen sie Lichtstellpulte, Ton- SChU Ifécher
mischpulte sowie biihnen- und szenentechnische Einrichtun-
gen und setzen Projektionen und Zuspielungen ein. Dass dies
auBerhalb der sonst iiblichen Arbeitszeiten und sehr oft auch
am Wochenende der Fall ist, liegt eigentlich auf der Hand. Und
noch etwas: Wer gerne reist, hat einen Vorteil, denn Fachkrafte
fiir Veranstaltungstechnik sind haufig sehr viel unterwegs, es sei
denn sie sind an einem Veranstaltungsort angestellt.

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Einrichtung eines
Netzwerks fiir eine Lightshow)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aufbau von
Biihnenelementen)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Umsetzung von
Kundenwiinschen)

® Physik (z.B. beim Durchfiihren von Messungen und Priifungen an
elektrischen Geriten)

e Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen von Installations- und
Stromablaufplinen)

e Englisch (z.B. bei der Kommunikation mit auslandischen
Auftraggebern)

LAUTundHELL GmbH o0
Florian Penzberger

Am Weiglfeld 22

83629 Weyarn

Tel. 08026 922233

personal@lautundhell.de

www.lautundhell.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 970 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss: 9%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 57%
I Sonstige: 1%

58 IT, Computer



Fachinformatiker —
Anwendungsentwicklung (m/w/d)
eeessssssse——— W S 0l

GroBe Unternehmen mit komplexen EDV-Systemen kdnnen auf Anforderu ngen
sie nicht verzichten: Fachinformatiker und Fachinformatikerin-
nen der Fachrichtung Anwendungsentwicklung entwickeln und
programmieren Software fiir den eigenen Betrieb oder fiir Kun-
denunternehmen. Beispielsweise erweitern sie betriebseigene
Programme oder entwickeln neue Losungen, die auf die eigenen
betrieblichen Bediirfnisse bzw. die Kundenanforderungen zuge-
schnitten sind. Sie installieren Softwareanwendungen, nehmen
sie in Betrieb und weisen ggf. die Anwender in die Bedienung =

ein. Auch die regelmaBige Aktualisierung und Wartung, der IT- SChU |faCher
Support, ggf. auch Beratungsleistungen (z.B. beziiglich Fragen
der IT-Sicherheit) kénnen zu ihrem Aufgabengebiet gehéren.

e Computerkenntnisse (z.B. um IT-Systeme zu verstehen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung bestehender EDV-
Systeme)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei Beratung und Schulung von
Kunden sowie der Planung von IT-Systemen)

e |nformatik (z.B. bei der Eingabe bestimmter Programmierungen
und Befehle)

e Englisch (z.B. um Anleitungen und Beschreibungen lesen und
verstehen zu kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Erstellung von Kostenvoranschlégen fiir
die Umsetzung einer Software)

OPED GmbH (P}
Christine Stanek

Medizinpark 1

83626 Valley

Tel. 08024 60818325

c.stanek@oped.de

www.oped.de

SEP Logistik AG (P
Nikola Fischbacher

Ziegelstr. 2

83629 Weyarn

Tel. 08020 9050

nf@sepag.de

www.sepag.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 900 € - 1.088 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 67%
Il Sonstige: 1%

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (3) Ferienjob In Teilzeit moglich @) Studium maglich ] Inklusions-Arbeitsplatz



Fachinformatiker —
Systemintegration (m/w/d)
T ———— A

Sie sind dafiir verantwortlich, dass im Bereich der IT viele Rader Anforderu ngen
ineinander greifen: Fachinformatiker und Fachinformatikerin-
nen der Fachrichtung Systemintegration planen und konfigu-
rieren IT-Systeme. Als Dienstleister im eigenen Haus oder beim
Kunden richten sie diese Systeme entsprechend den Kunden-
anforderungen ein und betreiben bzw. verwalten sie. Dazu
gehort auch, dass sie bei auftretenden Stérungen die Fehler
systematisch und unter Einsatz von Experten- und Diagnose- S
systemen eingrenzen und beheben. Sie beraten ferner interne

und externe Anwender bei Auswahl und Einsatz der Geréte und * Informatik (z.B. bei der Auswahl und Anwendung
|6sen Anwendungs- und Systemprobleme. Daneben erstellen unterschiedlicher Programmiersprachen)

sie Systemdokumentationen und fiihren Schulungen fiir die * Werken / Technik (z.B. bei der Installation von
Benutzer durch. Netzwerkkomponenten und zur Fehlermeldung)

e Englisch (z.B. um die Inhalte von Betriebsanleitungen und
Fehlermeldungen richtig verstehen zu kénnen)

e Computerkenntnisse (z.B. um IT-Systeme zu konfigurieren)

e Logisches Denken (z.B. um Fehler zu finden)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Installation von
Softwarelésungen)

chulfiacher

Tyczka GmbH @
Johannes Fischer

Blumenstr. 5

82538 Geretsried

Tel. 08171 627341

johannes.fischer@tyczka.de
www.tyczka.com/karriere/stellenangebote

Papierfabrik Louisenthal GmbH @ G
Caroline Scheyerl

Louisenthal 1

83703 Gmund am Tegernsee

Tel. 08022 760285

caroline.scheyerl@louisenthal.com
www.louisenthal.com/berufsstart

PRIMUS Solutions AG

Arno Werner

Bergfeldstr. 9

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 902690
jobs@primus-delphi-group.com
www.primus-delphi-group.com

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich) Kinshofer GmbH @

Monika Brenninger
Raiffeisenstr. 12

83607 Holzkirchen

Tel. 08021 88991800
m.brenninger@kinshofer.com

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA) www.kinshofer.com
‘ Mittelschulabschluss: 1% Luye Pharma AG ®
I Qual. Mittelschulabschluss: 5% Antonia Toldy
I Mittlerer Bildungsabschluss: 38% Am Windfeld 35
I Hochschulreife: 54% 83714 Miesbach
B Sonstige: 2% Tel. 08025 2867123

hr@luyepharma.eu
www.luyepharma.eu



Fachinformatiker —
Systemintegration (m/w/d)
I R EEEves=———___ 3

Bergzeit GmbH @ aobis GmbH @
Anne Hartmann People & Culture

Georg-KaindI-Str. 1 Wiesseer Str. 42

83624 Otterfing 83700 WeiBach-Kreuth

Tel. 08024 46794326 Tel. 08022 5080010

anne.hartmann@bergzeit.de karriere@aobis.de

jobs.bergzeit.de www.aobis.de/karriere

cbo computer- und biirotechnikvertrieb oberland GmbH @ tbs Computer-Systeme GmbH @
Robert Forster Marcel Vogt

Miesbacher Str. 16a Krottenthaler Alm 2

83727 Schliersee 83666 Waakirchen

Tel. 08026 9259450 Tel. 08021 504840

bewerbung@cbo.de bewerbung@tbs.de

www.cbo.de www.tbs.de

Fraunhofer-Institut fiir Bauphysik @ Lanserhof Tegernsee @
Corina Machon Peter Rau

Fraunhoferstr. 10 Gut Steinberg 1-4

83626 Valley 83666 Waakirchen

Tel. 08024 6430 Tel. 08022 18800

www.fraunhofer.de/de/jobs-und-karriere.html academy.tegernsee@lanserhof.com

Fraunhofer-Gesellschaft - Stellen www.lanserhof.com/tegernsee

OPED GmbH (P} AMW GmbH (P}
Christine Stanek Personalabteilung

Medizinpark 1 Birkerfeld 11

83626 Valley 83627 Warngau

Tel. 08024 60818325 Tel. 08024 4709990

c.stanek@oped.de bewerbungen@a-m-w.eu

www.oped.de WWW.a-m-w.eu

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich @ Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz



Fachinformatiker —
Digitale Vernetzung (m/w/d)

62

Um schnellere, aber auch sicherere Arbeitsabldufe zu schaf-
fen, gibt es die Fachinformatiker und Fachinformatikerinnen
der Fachrichtung Digitale Vernetzung. Sie beschaftigen sich in
erster Linie mit der Verbindung unterschiedlicher Komponenten
wie Maschinen, Geréte, informationstechnische Systeme oder
Anlagen. Zunachst werden dabei bestehende Systeme sowie
Netzwerke analysiert, um dann Optimierungsmdoglichkeiten
vorzuschlagen. Im Anschluss werden Betriebssysteme und Netz-
werkkomponenten installiert, der Datenaustausch eingerichtet
und die Systeme getestet. Ebenfalls zu den Aufgaben dieser
Fachinformatiker und Fachinfomatikerinnen gehdrt es, Anlagen
zu liberwachen, Diagnose-, System- und Prozessdaten auszu-
werten, Instandhaltungsprotokolle zu erstellen sowie Schwach-
stellen zu definieren und zu beseitigen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
I Hochschulreife: 65%

IT, Computer

Anforderungen

e Computerkenntnisse (z.B. sollen neue Programme ziigig
verstanden und angewendet werden)

e Technisches Verstiandnis (z.B. um informationstechnische
Systeme und Anlagen zu verstehen)

e |ogisches Denken (z.B. um Arbeitsaufldufe in IT-Systeme zu
planen)

Schulfacher

e |nformatik (z.B. beim Verstiandnis von informationstechnischen
Systemen)

e Deutsch (z.B. bei der Auswertung von Prozessdaten und der
Erstellung von Instandhaltungsprotokollen)

e Englisch (z.B. um die verschiedenen Systeme in Englisch zu
verstehen)

Landratsamt Miesbach

Andreas Ohnemiiller

Rosenheimer Str. 3

83714 Miesbach

Tel. 08025 7049900
ausbildung@Ira-mb.bayern.de
www.landkreis-miesbach.de/karriere



Kaufmann/-frau —
E-Commerce (m/w/d)

Diesen Beruf hat es bis vor kurzem noch gar nicht gegeben:
Kaufleute der Fachrichtung E-Commerce sind in Zeiten des

Anforderungen

boomenden Online-Handels inzwischen aber unverzichtbar. Sie
wahlen das passende Sortiment fiir den jeweiligen Online-Shop
aus, prasentieren das Angebot dort und verdffentlichen diese in

verschiedenen Social-Media-Kanalen. Gleichzeitig werden dafiir

geeigente Marketingstrategien entwickelt. Mit den Kunden
kommunizieren sie z.B. per E-Mail, Chat oder telefonisch und
nehmen Anfragen, Reklamationen oder Lieferwiinsche ent-
gegen. Sie richten aber auch Bezahlsysteme ein, liberwachen
Zahlungseinginge und veranlassen die Ubermittlung bestellter
Waren und Dienstleistungen. Fiir Kaufleute im E-Commerce
gehdren auch klassische kaufménnische Aufgaben wie die
Buchfiihrung zum Arbeitsalltag. Und schlieBlich passen sie im
Online-Shop bei Bedarf die WerbemaBnahmen an, tauschen
Bilder aus und verdndern Strategien - immer mit dem Ziel,
Kaufabbriiche und Retouren zu minimieren, die technischen
Probleme des Shops zu beheben und entsprechende Losungen
zu entwickeln.

Ahrine
Meopglray

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 960 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%

e Computerkenntnisse (z.B. beim Umgang mit Online-Shops und

Social-Media-Plattformen)

e Sorgfalt (z.B. beim Einpflegen eines ansprechenden

Produktbildes und die Angabe der korrekten Bezahimethoden fiir
die Kunden)

Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Rahmen der Kundenberatung
per Chat oder am Telefon)

Schulfacher

Wirtschaft [ Recht (z.B. um fiir die Aufgaben im Bereich von
Einkauf- und Marketing geriistet zu sein)

Deutsch (z.B. fiir die Kommunikation mit Kunden sowie die
Beschreibung von Angeboten)

Informatik (z.B. fiir das Verstehen der Funktionsweise von
Online-Shops)

Smartino GmbH & Co. KG - funktionelles.de @
Kristina Hennig

Wendelsteinstr. 6

83727 Schliersee

Tel. 08026 9221851

suche @funktionelles.de

www.funktionelles.de/jobs

I Hochschulreife:
I Sonstige:

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%

61%
1%

@ Praktikum (’ Ferienjob

In Teilzeit mdglich e Studium maglich

@) Inkiusions-Arbeitsplatz
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Kaufmann/-frau —
IT-System-Management (m/w/d)

Zahlen und Bilanzen auf der einen Seite, der Computer auf der
anderen: Perfekt vereint werden beide Bereiche, wenn man
betrachtet, wie der Berufsalltag von Kaufleuten der Fach-
richtung IT-Systemmanagement aussieht, denn sie beraten
Kunden bei der Planung und Anschaffung von IT-Systemen.
Hierfiir ermitteln sie die speziellen Anforderungen der Kunden
und entwickeln passende Konzepte, présentieren IT-Produkte
und Dienstleistungen aus technischer und kaufmannischer
Sicht, fertigen Kosten-Nutzen-Analysen an, erstellen Angebote,
informieren lber Finanzierungsmdglichkeiten, fiihren Ver-
tragsverhandlungen und beschaffen letztlich die erforderliche
Hard- und Software. Dariliber hinaus setzen sie MaBnahmen
zur IT-Sicherheit und zum Datenschutz um. AuBerdem sind sie
an der Durchflihrung von MarketingmaBnahmen beteiligt und
ermitteln Vertriebswege fiir unterschiedliche Produkt- und Ziel-

gruppen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.088 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 4%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 32%
I Hochschulreife: 62%
I Sonstige: 1%

IT, Computer

Anforderungen

e Flexibilitidt (z.B. um den IT-Bereich und kaufm&nnisches Denken

sinnvoll zu kombinieren)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung fiir die
Planung und Anschaffung von IT-Systemen)
e \erhandlungsgeschick (z.B. bei der Kalkulation und Erstellung

von Angeboten und Vertragen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. um gut mit den Kunden verhandeln zu kénnen,

sowohl miindlich als auch schriftlich)

e |nformatik (z.B. um souverdn mit der [T-Technik umgehen zu

kénnen)

e Mathematik (z.B. um detaillierte Kostenvoranschlige erstellen zu

kdnnen)

cbo computer- und biirotechnikvertrieb oberland GmbH @

Robert Forster
Miesbacher Str. 16a
83727 Schliersee
Tel. 08026 9259450
bewerbung@cbo.de
www.cbo.de

aobis GmbH

People & Culture
Wiesseer Str. 42

83700 WeiBach-Kreuth
Tel. 08022 5080010
karriere@aobis.de
www.aobis.de/karriere

SBS seebauer business solutions GmbH
Sophie Seidel

Am Weiglfeld 24

83629 Weyarn

Tel. 08020 9041310
jobs@sbsgmbh.com
www.sbsgmbh.com



Gartner —
Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)

Ob groBe Parkanlagen in Metropolen oder kleine Garten Anforderu ngen
hinterm Einfamilienhaus: Gartner und Gartnerinnen der Fach-

richtung Garten- und Landschaftsbau haben immer eine Lésung
parat, wenn es darum geht, Rasen, Bdume, Biische, Stauden
und Blumem fachgerecht zu pflanzen. Dariiber hinaus legen

sie auch Spiel- und Sportplatze sowie Verkehrsinseln an und
nehmen Begriinungen an Verkehrswegen und in FuBganger-
zonen vor. AuBerdem pflastern sie die Wege und Platze der =
jeweiligen Anlagen, bauen Treppen, Trockenmauern, Zdune und SCh u |faCher
Larmschutzwande.

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Fiihren der Maschinen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Absicherung von Baustellen)

o Flexibilitit (z.B. fiir wechselnde Tatigkeiten und das Arbeiten auf
verschiedenen Baustellen)

e Biologie (z.B. fiir die Auswahl der Diingemittel)

e \Werken [ Technik (z.B. um Maschinen, Gerite und technische
Einrichtungen instandhalten zu kénnen)

e Sport (z.B. fiir die Ausdauer, um langer korperlich arbeiten zu
kénnen)

Blumen & Garten Reichl @ (’ G “

Otto Reichl

Miinchner Str. 42
83707 Bad Wiessee
Tel. 08022 8786
info@garten-reichl.de
www.garten-reichl.de

DANNER Gartenbau & Planung GmbH (PXEXS)
Sebastian Danner

Peter-Westermeier-Str. 3

83666 Waakirchen

Tel. 08021 5068354

info@gartenbau-danner.de

www.gartenbau-danner.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 1.020 €

2. Jahr 1.130 €
3. Jahr 1.240 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  31%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
I Hochschulreife: 25%
Il Sonstige: 1%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich e Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Das freiwillige 6kologische Jahr (FOJ) ist ein Angebot fiir junge
Menschen bis 26 Jahren, die (h3ufig vor dem Beginn von Stu-
dium oder Ausbildung) ein Jahr in einer Einrichtung des Natur-
und Umweltschutzes oder der Umweltbildung arbeiten und
lernen wollen. Es besteht aus der praktischen Tatigkeit an der
jeweiligen Einsatzstelle und flinf einwdchigen Seminaren.

Das FOJ kann in folgenden Einsatzfeldern absolviert werden:
Umweltbildung mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen;
Biotoppflege; Kartierungs- & Messarbeiten; SchutzmalB-
nahmen fiir bedrohte Tier- und Pflanzenarten; 6kologische
Landwirtschaft und Gartnereien; Forstamter und Waldarbei-
ten; Verwaltungsabldufe bei Verbdnden und Umweltbehorden;
Umweltlabors; Fairer Handel; Agenda 21. Die Absolventen und
Absolventeninnen des FOJ erhalten ein Taschengeld, das zwi-
schen 180 und 370 Euro monatlich betrdgt, sowie Unterkunft
und Verpflegung.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Vergiitung
1 Jahr | min. 6 Monate - max. 24 Monate.

Landwirtschaft, Natur, Umwelt

Freiwilliges Okologisches Jahr (m/w/d)

Anforderungen

o Flexibilitit (z.B. fiir die Bereitschaft sich auf neue Erfahrungen
und Themen einzustellen)

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. fiir das Interesse an Umwelt- und
Naturschutz)

e Teamfihigkeit (z.B. bei der Entscheidung, sich fiir eine gewisse
Zeit an die Aufgabe zu binden)

Schulfacher

e Sport (z.B. um kérperlich anstrengende Arbeiten zu meistern)

e Biologie (z.B. fiir das Interesse am Arbeiten mit Pflanzen und
Tieren in der freien Natur)

e Geografie [ Erdkunde (z.B. zum Durchfilihren von Kartierungs-
und Messarbeiten)

Jugend- und Gruppenhaus Berghof Agatharied @
Agnes Hofer

Berg 112

83734 Agatharied

Tel. 08025 1488

post@berghof-agatharied.de

www.berghof-agatharied.de



B e R e S e e e
Tiermedizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Hund, Katze, Meerschweinchen oder Wellensittich: Auch Tiere Anfo rderu ngen
brauchen hin und wieder einen Arzt. Der wiederum ist im
Praxisalltag auf die Unterstiitzung Tiermedizinischer Fachleute
angewiesen. Diese unterstiitzen den Tierarzt bei der Behandlung
der Tiere, fertigen Rdntgenaufnahmen an, fiihren Laborarbei-
ten aus und kiimmern sich um Tiere auf der Krankenstation.
Herrchen und Frauchen beraten sie in Fragen der artgerechten
Haltung, zur Pravention von Krankheiten und iiber Maglich-
keiten der Rehabilitation. Ferner verwalten sie die tierédrztliche
Apotheke und konnen Erste Hilfe leisten. Die Organisation

der Praxisabldufe, die Terminvergabe, die Dokumentation der A
Behandlungsverldufe und die Abrechnung der erbrachten Leis- SCh u lfa Ch €r
tungen bestimmen ebenfalls den Berufsalltag.

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. beim Eingehen auf die Sorgen und
Angste von Tierhaltern)

e Sorgfalt (z.B. beim Umgang mit Arzneimitteln und Einhaltung
der Hygienevorschriften)

e Belastbarkeit (z.B. enger Kérperkontakt mit Tieren, Umgang
mit Gerlichen und Ausscheidungen, beim Umgang mit schwer
kranken Tieren)

e Biologie (z.B. bei der Assistenz wihrend der Behandlung)
e Chemie (z.B. fiir Arbeiten im Labor)
e Deutsch (z.B. fiir das Schreiben von Befundberichten)

VetCare Holzkirchen @
Dr. med. vet. Denise Dollriess

Bahnhofplatz 9

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 2127

info@vetcare-holzkirche.de

www.vetcare-holzkirchen.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 790 €
2. Jahr 870 €
3. Jahr 950 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 38%
I Hochschulreife: 49%
Il Sonstige: 3%

= =— s
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Zusitzlich zum Ausbildungsangebot  (P) Praktikum (3) Ferienjob | In Teilzeit moglich @) Studium maglich ] Inklusions-Arbeitsplatz




Medientechnologe Druck (m/w/d)

:i"y ..|'I..I

4 o I

Frither nannte man sie Drucker, heute heiB3en sie viel wohlklin-
gender, obwohl die Arbeit dieselbe ist: Medientechnologen und
Medientechnologinnen der Fachrichtung Druck stellen nicht
selten mit riesigen Maschinen sowohl Zeitungen, Magazine und
Biicher wie auch Werbedrucksachen, Verpackungen oder Tape-
ten her. Bevor die Maschinen angeworfen werden, kontrollieren
sie die Druckdaten auf Vollstandigkeit und Verwertbarkeit,
uberpriifen Druckformen, die sie zum Teil auch selbst herstellen,
oder bereiten Daten fiir digitale Druckverfahren vor. Danach
folgt das Einrichten der Druckmaschine und die Abstimmung
der Farben, ehe ein Probedruck angefertigt wird. Passt alles,
geht es an den "richtigen" Druck, was heiB3t, dass die Maschinen
nun so lange rattern, bis die gewiinschte Stiickzahl gedruckt ist.
Wahrend dieses Vorgangs liberwachen die Medientechnologen
und Medientechnologinnen die Genauigkeit des Drucks und die
Farbdosierung, um Schwankungen in der Qualitdt zu unterbin-
den. In kleineren Druckereien sind sie zudem eng in die Kunden-
beratung eingebunden.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  23%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
I Hochschulreife: 16%
I Sonstige: 3%

B

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Herstellen von Druckformen
und beim Bestiicken der Druckmaschinen mit Druckfarben)

e Sorgfalt (z.B. darauf achten, dass die Farbe des
Druckerzeugnisses richtig dosiert wird)

e Technisches Verstindnis (z.B. beim Warten oder Umriisten von
Druckmaschinen und -anlagen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der Uberpriifung der Druckdaten)

e Mathematik (z.B. zum Berechnen der Proportionen und der
MotivgroBe)

e Werken / Technik (z.B. bei der Auswahl des passenden
Druckverfahrens)

) y

Papierfabrik Louisenthal GmbH ®
Caroline Scheyerl

Louisenthal 1

83703 Gmund am Tegernsee

Tel. 08022 760285

caroline.scheyerl@louisenthal.com
www.louisenthal.com/berufsstart

CCL Label GmbH (P}
Katja Pietz

Industriestr. 2

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 308423

holbewerbung@cclind.com

ccllabel-holzkirchen.de

Fuchs-Druck GmbH Q
Lisa Fuchs

Riezlerstr. 12

83714 Miesbach

Tel. 08025 700923

lisa.fuchs@fuchsdruck-miesbach.de
www.fuchsdruck-miesbach.de

Mayr Miesbach GmbH (P}
Niklas Stadter

Am Windfeld 15

83714 Miesbach

Tel. 08025 294232

nstaedter@mayrmiesbach.de

www.mayrmiesbach.de

Avery Zweckform GmbH @
Daniela Weigert

Miesbacher Str. 5

83626 Valley

Tel. 08024 641281

de.jobs@avery.com

www.avery-zweckform.com/karriere

GPI Munich GmbH (P}
Verena Burgos Linares

Maxlrainer Str. 1

83714 Miesbach

Tel. 08025 994219

munich.jobapplications@graphicpkg.com
www.ar-packaging.com/de-de/career/job-search

\ N
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</ Oberlaindern / Valley Vollzeit
Jahre Erfahrung in Etiketten etablierte Produkte Bienen bei uns Was fehlt noch?

Starte jetzt Deine Ausbildung bei uns!

e Medientechnologe Druck (m/w/d)

e Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
e Fachkraft Lagerlogistik (m/w/d)

e Industriekaufmann (m/w/d)

Avery Zweckform fihlt sich vom ersten Augenblick um Klassen besser an: atmospharisch, strategisch,
zukunftssicher, global vernetzt. Als Qualitats- und Marktfiihrer bei innovativen Technologien und
Produktlésungen rund um PC-bedruckbare Medien und personalisierter Etikettenlésungen entwickeln
wir Anwendungen und Plattformen, die neue Qualitatsstandards und Mehrwert setzen.

Willkommen bei Avery Zweckform. Immer die Idee besser.

Was wir Dir bieten Das bietest Du uns

» Tolle Arbeitsatmosphare, moderne * Aufgeschlossenheit, Teamfahigkeit
Unternehmenskultur und ein nettes Team « Schnelle Auffassungsgabe, Lernbereitschaft

* Spannendes Aufgabengebiet und Angebot « Eigeninitiative, Selbstverantwortung

von speziellen Azubi-Seminaren zur Fortbildung

Nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss
Ubernahmeoption gegeben

* Pramie flr gute Noten, Essensgeldzuschuss Unsere Kollegen sagen:
far Kantine, vermdgenswirksame Leistungen

« Kommunikationsfahigkeit

,Einmal Avery Zweckform -

e Fahrtkostenerstattung flr Berufsschulfahrten immer Avery Zweckform®

- 365 Tage Ticket auch fur die Privatnutzung

* Bezuschussung des FUhrerscheins bei erfolg-
reicher DurchfUhrung wahrend der

,Wenn man hier arbeitet, kann man sich
als was Besonderes fuhlen”

Ausbildung
* Bereitstellung eines Notebooks auch p— |
zur privaten Nutzung lMARKE DES >
. . ) ) JAHRHUNDERTS
* Méglichkeit der Teilnahme am Firmen-  ——

Fahrrad-Leasingangebot

Daniela Weigert - de.jobs@avery.com - 08024/641-281

Jetzt mehr erfahren: www.avery-zweckform.com/karriere
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Medientechnologe Druckverarbeitung (m/w/d)

'/

& /] I | L]

Bei der technischen Erstellung von Druckerzeugnissen aller Art,
sind sie am Zuge, wenn der eigentliche Druck abgeschlossen ist:
Medientechnologen und Medientechnologinnen der Fachrich-
tung Druckverarbeitung priifen zundchst die aus der Druckerei
kommenden bedruckten Bégen und kiimmern sich dann um die
geeigneten Verarbeitungstechnologien. In der Zeitungsproduk-
tion liberwachen sie z.B. Einsteck-, Verteil- und Abtransportsys-
teme. Geht es um die Produktion von Biichern, verarbeiten sie
die Bdgen etwa mit Schneide-, Zusammentrag- und Bindeag-
gregaten; bei der Herstellung von Prospekten hingegen greifen
sie auf Falz- und Veredelungstechniken zuriick. Wenn nach ei-
nigen Probedurchldufen alles passt, startet der Produktionspro-
zess, den die Medientechnologen und Medientechnologinnen
steuern und lberwachen. Bei Stérungen greifen sie ein, zudem
sorgen sie fiir die regelmaBige Wartung und Instandhaltung der
Anlage.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.025 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  34%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
I Hochschulreife: 12%
Il Sonstige: 6%

Medien

A 1% i ' 4

Anforderungen

o Auffassungsgabe (z.B. beim akkuraten Schneiden und Binden
von Druckerzeugnissen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Priifung auf
Funktionstitigkeit von Druckanlagen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei Wartung und Reparatur der
Maschinen und Anlagen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. um bestimmte MaBe wihrend des
Druckverarbeitungsprozesses berechnen zu kénnen)

e Werken / Technik (z.B. zur Steuerung und Regelung von
Druckverarbeitungsanlagen)

Fuchs-Druck GmbH

Lisa Fuchs

Riezlerstr. 12

83714 Miesbach

Tel. 08025 700923
lisa.fuchs@fuchsdruck-miesbach.de
www.fuchsdruck-miesbach.de

Mayr Miesbach GmbH

Niklas Stadter

Am Windfeld 15

83714 Miesbach

Tel. 08025 294232
nstaedter@mayrmiesbach.de
www.mayrmiesbach.de

1
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Mediengestalter Digital und Print —

Printmedien (m/w/d)

So ziemlich alles was heute gedruckt wird, gibt es auch digital -
und genau diese Zweigleisigkeit ist ihr Metier: Mediengestalter
und Mediengestalterinnen Digital und Print der Fachrichtung
Printmedien gestalten gedruckte oder digitale Medienprodukte
wie Prospekte, Kataloge, Plakate, Zeitungen oder Zeitschriften.
Ausgehend von den Kundenanforderungen an das Produkt be-
reiten sie zundchst Bild-, Grafik-, Text- und Videomaterial auf,
fertigen Gestaltungsentwiirfe an und prasentieren diese den
Kunden anhand von Produktmustern und Prototypen. Bei der
Produktion von Printmedien wahlen sie geeignete Druck- oder
Fertigungsverfahren aus, priifen, transferieren und konvertieren
die Produktionsdaten und sorgen fiir die Einhaltung von Quali-
tatsstandards. Und wenn sie fiir die Planung und Umsetzung
von Printmedienprojekten zustdndig sind, libernehmen sie auch
organisatorisch-verwaltende Aufgaben.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.025€-1.140 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 4%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 67%
Il Sonstige: 1%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

by

Anforderungen

Technisches Verstandnis (z.B. beim Einrichten und Bedienen von
Maschinen)

e Kreativitat (z.B. beim Entwickeln von Layouts, beim Bearbeiten
von Bildern und Grafiken)

e Organisationsfihigkeit (z.B. bei der Einhaltung von
Qualitatsstandards)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir die Prasentation von Designkonzepten)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen technischer Daten)

e Kunst (z.B. zum Entwerfen von grafischen Elementen und
Beurteilen von Farbkombinationen)

Mayr Miesbach GmbH

Niklas Stadter

Am Windfeld 15

83714 Miesbach

Tel. 08025 294232
nstaedter@mayrmiesbach.de
www.mayrmiesbach.de

GPI Munich GmbH

Verena Burgos Linares

MaxIrainer Str. 1

83714 Miesbach

Tel. 08025 994219
munich.jobapplications@graphicpkg.com
www.ar-packaging.com/de-de/career/job-search

In Teilzeit mdglich e Studium méglich

0 Inklusions-Arbeits

9
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Industriemechaniker (m/w/d)

- . - - =

Sie stellen sicher, dass groBe Produktionsanlagen und Maschi-
nen in industriellen Betrieben einwandfrei laufen: Industrieme-
chaniker und Industriemechanikerinnen sind dabei so etwas wie
die Allrounder des Betriebs, die im Prinzip in vier Gebieten zum
Einsatz kommen. Im Feingerdtebau stellen sie ganz besondere
Maschinenteile und Gerate her, die zum Beispiel in extremen
Temperaturbereichen zum Einsatz kommen. Im Maschinen- und
Anlagenbau setzen sie auch groBe Bauteile zusammen und
bereiten die Maschinen fiir den Einsatz vor. In der Produktions-
technik sind sie vor allem mit dem Neubau von Werkteilen und
Geraten beschaftigt. In der Instandhaltung stehen Wartung,
Pflege und Reparaturarbeiten im Vordergrund, wobei sie defekte
Bauteile austauschen und Ersatzteile ggf. sogar selbst her-
stellen. Und schlieBlich libergeben sie technische Systeme und
Produkte auch an die Kunden und weisen diese in die Bedie-
nung ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 760 € - 1.088 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  13%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
I Hochschulreife: 21%
I Sonstige: 1%

Metall, Maschinenbau

Anforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Frisen, Drehen, Bohren und
Schleifen von Bauteilen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. um zu wissen, welches Ersatzteil
bei einer Stérung angeschafft werden muss)

e Selbststindigkeit (z.B. wenn Prozesse selbststindig laufen, ohne
stindig an den nichsten Arbeitsschritt erinnern zu miissen)

Schulfacher

e Informatik (z.B. fiir das Wissen, um die Funktion der CNC-
Maschinen zu verstehen)

e \Werken [ Technik (z.B. um Produktionsabldufe zu verbessern)

e Sport (z.B. zum Heben schwerer Bauteile)

FPS Werkzeugmaschinen GmbH @
Michaela Lex

Birkerfeld 9

83627 Warngau

Tel. 08024 990541

bewerbung@fps-germany.com

www.fpsgermany.com

Papierfabrik Louisenthal GmbH Q
Caroline Scheyerl

Louisenthal 1

83703 Gmund am Tegernsee

Tel. 08022 760285

caroline.scheyerl@louisenthal.com
www.louisenthal.com/berufsstart

Biittenpapierfabrik Gmund GmbH & Co. KG @
Priska Zacher!

Mangfallstr. 5

83703 Gmund am Tegernsee

Tel. 08022 750059

pzacherl@gmund.com

www.gmund.com

Telair International GmbH
Daniela Lechner
Bodenschneidstr. 2
83714 Miesbach

Tel. 08025 291147
career@telair.com
www.telair.com/career

LTN Servotechnik GmbH (P}
Isabelle Maly

Georg-Hardt-Str. 4

83624 Otterfing

Tel. 08024 60802964

personal@ltn.de

www.ltn-servotechnik.com

HAWE Hydraulik SE (P}
Albert Gast

Tegernseer Weg 5

83679 Sachsenkam

Tel. 089 3791004600

a.gast@hawe.de

www.hawe.de




Maschinen- und Anlagenfiihrer —
Druckweiter- und Papierverarbeitung (m/w/d)

4 R W ™ 7 i L

Ohne sie gébe es weder Zeitungen noch eine Vielzahl von
Verpackungen: Maschinen- und Anlagenfiihrer und -Anlage-
fiihrerinnen mit dem Schwerpunkt Druckweiter- und Papierver-
arbeitung sind dafiir verantwortlich, dass Druckerzeugnisse aller
Art, sowie auch sogenannte Packmittel Gberhaupt hergestellt
werden kdnnen. Denn sie sind fiir die Bedienung und Wartung
der dafiir erforderlichen Maschinen und Anlagen verantwort-
lich. Je nach Auftrag kiimmern sie sich zundchst um die ndtigen
Materialien wie Papier oder Klebstoffe, ehe sie Anlagen wie
Schneid-, Falz- und Stanzmaschinen einrichten und beschicken.
Ferner sind sie fiir den gesamten Produktionsprozess inklusi-

ve Qualitatskontrolle und Verpackung der fertigen Produkte
verantwortlich. AuBerdem warten sie die von ihnen bedienten
Maschinen und Anlagen, indem sie z.B. 0l sowie Kiihl- und
Schmierstoffe nachfiillen und VerschleiBteile austauschen.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.025€ - 1.140 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 7%
Il Sonstige: 3%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Einstellen von Produktionsmaschinen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Umriisten von Maschinen bei
Wartungsarbeiten)

e Teamfihigkeit (z.B. effektives Arbeiten in Gruppen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. zum Warten von Maschinen)

® Physik (z.B. fiir das Verstindnis der Funktion von Maschinen und
Anlagen)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung des Materialaufwands)

Papierfabrik Louisenthal GmbH @
Caroline Scheyerl

Louisenthal 1

83703 Gmund am Tegernsee

Tel. 08022 760285

caroline.scheyerl@louisenthal.com
www.louisenthal.com/berufsstart

Biittenpapierfabrik Gmund GmbH & Co. KG @
Priska Zacher!

Mangfallstr. 5

83703 Gmund am Tegernsee

Tel. 08022 750059

pzacherl@gmund.com

www.gmund.com

GPI Munich GmbH (P
Verena Burgos Linares

Maxlrainer Str. 1

83714 Miesbach

Tel. 08025 994219

munich.jobapplications@graphicpkg.com
www.ar-packaging.com/de-de/career/job-search

Avery Zweckform GmbH @
Daniela Weigert

Miesbacher Str. 5

83626 Valley

Tel. 08024 641281

de.jobs@avery.com

www.avery-zweckform.com/karriere

In Teilzeit mdglich e Studium méglich

0 Inklusions-Arbeitsplatz
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Feinwerkmechaniker (m/w/d)

- e. - - . . =

mechaniker und Feinwerkmechanikerinnen fertigen Prazisions-
bauteile aus Metall fiir Maschinen und feinmechanische Gerate
an und montieren diese zu funktionsfahigen Einheiten, wobei
haufig auch elektronische Mess- und Regelkomponenten ein-
gebaut werden. Fiir die Bearbeitung des Metalls durch Drehen,
Frdsen, Bohren und Schleifen werden in der Regel computerge-
steuerte Werkzeugmaschinen verwendet, zum Teil ist aber auch
Handarbeit erforderlich. Ganz wichtig ist die Uberpriifung eines
jeden Arbeitsschrittes, da schon eine Abweichung von 1/1000
Millimeter genligen kann, dass ein Bauteil nicht mehr funktio- 2

niert. Wer sich fiir eine Ausbildung in diesem Beruf entschieden SCh L lfaCher
hat, muss nach Abschluss des zweiten Ausbildungsjahres zwi-
schen vier moglichen Fachrichtungen wahlen: Maschinenbau,
Feinmechanik, Werkzeugbau oder Zerspanungstechnik.

Hier kommt es auf millimetergenaue Feinarbeit an: Feinwerk- Anfo rderu ngen

Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage von
Maschinen und Anlagen, beim Erkennen und Beheben von
Maschinenstérungen)
e Technisches Verstiandnis (z.B. bei manuellen Dreh- und
Frasarbeiten, beim genauen Ausrichten von Werkstiicken)
¢ Konzentrationsfahigkeit (z.B. bei der Uberpriifung
milimetergenauer Abweichungen)

e Werken / Technik (z.B. bei der Montage von bestimmten
Vorrichtungen und Systemen)

® Physik (z.B. zum leichteren Verstandnis von Mess- und
Anzeigengeriten)

e Mathematik (z.B. zur Berechnung von Flachen, Volumina und
Gewichten)

Lex Werkzeug und Vorrichtungsbau Prazisionsm. GmbH @
Guido Lex

Bergwerkstr. 29

83714 Miesbach

Tel. 08025 1685

g.lex@t-online.de

www.lex-praezision.com

Kinshofer GmbH @
Monika Brenninger

Bergwerkstr. 20

83666 Waakirchen

Tel. 08021 88991800

m.brenninger@kinshofer.com

www.kinshofer.com

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr 760 € - 860 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  30%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 13%
I Sonstige: 1%

74 Metall, Maschinenbau
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Anlagenmechaniker (m/w/d)

Fd W ™ EX L

Ohne sie sdhe die Menschheit ganz schon alt aus, denn die Hei- Anfo rderu ngen
zung wiirde nicht funktionieren und aus dem Hahn kdme auch
kein Wasser: Anlagenmechaniker und Anlagenmechanikerinnen
fertigen namlich Rohre, Tanks und Kessel. Dabei schneiden sie
Bleche zu und kanten diese, ldngen Rohre ab, biegen Rohrstii-
cke sowie Bleche und fertigen z.B. mithilfe von CNC-Maschinen
einzelne Bauteile an. Auf der Baustelle oder im Betrieb des
Kunden montieren sie dann Einzelkomponenten und Baugrup-
pen. Ferner verbinden sie Rohrleitungen, bauen Ventile und
Dichtungen ein, schlieBen Kessel oder Druckbehalter an und =
libergeben dem Kunden die fertige Anlage, deren Wartung und SChU |faCher
Instandsetzung ebenfalls zum Aufgabengebiet der Anlagenme-
chaniker und Anlagenmechanikerinnen gehért. Bei Bedarf sind
sie auch dafiir zustandig, bestehende Anlagen umzubauen oder
zu erweitern.

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Anfertigung von Bauteilen und
der griindlichen Uberpriifung einer Anlage vor Inbetriebnahme)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbau von Mess- und
Steueranlagen, beim Durchflihren von Wartungs- und
Instandhaltungsarbeiten)

e Sorgfalt (z.B. beim Priifen von SchweiBn3hten)

e Mathematik (z.B. um zu berechnen, wieviel Werkstoffe und
Material fiir einen Auftrag benGtigt werden)

e Physik (z.B. um die Funktionsweise von technisch komplexen
Anlagen zu verstehen)

e Sport (z.B. um langes Stehen bewiltigen zu kdnnen)

Fraunhofer-Institut fiir Bauphysik (PYS)
Corina Machon -
Fraunhoferstr. 10

83626 Valley

Tel. 08024 6430

www.fraunhofer.de/de/jobs-und-karriere.html
Fraunhofer-Gesellschaft - Stellen

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr 1.218 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  24%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 60%
I Hochschulreife: 13%
I Sonstige: 1%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich @ Studium méglich 0 Inklusions-Arbeitsplatz




Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

- . - - . . =

Wenn sie sich ans Werk machen, fliegen keine Spéne: Zerspa- Anforderu ngen
nungsmechaniker und Zerspanungsmechanikerinnen beschafti-
gen sich nicht mit Holz, sondern ausschlieBlich mit Metall. lhre
Berufsbezeichnung haben sie von der ,spanenden Bearbeitung"”
der Werkstiicke erhalten: Dabei werden Werkstiicke erzeugt, in-
dem Uberschiissiges Material durch Drehen, Frasen und Bohren
in Form von Spanen von einem Rohteil abgetragen wird. Und so
kommt es, dass Zerspanungsmechaniker und Zerspanungsme-
chanikerinnen bestimmte Bauteile fiir Maschinen, Motoren oder 0
Turbinen mit CNC-Dreh-, Frias- und Schleifmaschinen anferti- SChU H:aCher
gen. Weil es hierbei auf tausendstel Millimeter ankommt, sind
Sorgfalt und Prazision besonders gefragt. Und das bedeutet: Der
Uberwachung der Bearbeitungsprozesse und der Kontrolle der * Physik (z.B. beim Beurteilen von Fertigungsverfahren und

fertigen Werkstiicke kommt eine herausragende Bedeutung zu. Werkstoffeigenschaften)
e Werken / Technik (z.B. beim Fertigen von Bauelementen

mit handgefiihrten Werkzeugen und Lesen von
Konstruktionszeichnungen)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Umgang mit CNC-
Maschinen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Durchfiihrung
unterschiedlicher Bearbeitungsverfahren)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Austauschen schwerer Bauteile)

e Mathematik (z.B. fiir das Ermitteln von Maschinenwerten beim
maschinellen Spanen)

Wagenbauer CNC Prazision & Technologie GmbH @
Vitus Wagenbauer - Geschaftsfiihrung

Steinwandstr. 8

83730 Fischbachau

Tel. 08028 904144

kontakt@cnc-bayern.de

www.cnc-bayern.de

FPS Fertigungstechnik GmbH @
Michaela Lex

Rudolf-Diesel-Ring 10

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 990541

bewerbung@fps-germany.com

www.fpsgermany.com

Eurotec Systemtechnik GmbH @
Nicole Hurth

Keltenring 2-4

82041 Oberhaching

Tel. 089 613987215

nicole.hurth@eurotec-systemtechnik.de
www.eurotec-systemtechnik.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich) LTN Servotechnik GmbH @

1. Jahr 760 € - 1.088 € Isabelle Maly
Georg-Hardt-Str. 4
83624 Otterfing
Tel. 08024 60802964
personal@ltn.de
www.ltn-servotechnik.com

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  20%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 62%
I Hochschulreife: 15%
I Sonstige: 1%

76 Metall, Maschinenbau
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Metallbauer —
Konstruktionstechnik (m/w/d)
ra P U o n -

Von der Stahlkonstruktion bis zum Okohaus: Metallbauer und Anfo rderu ngen
Metallbauerinnen der Fachrichtung Konstruktionstechnik lernen
die Planung, Herstellung, Instandsetzung und Montage von Me-
tallkonstruktionen. Man baut Metallfenster, Treppen, Gelander
oder Décher, Aufzugsanlagen oder Stadtmadbel, Energiespar-
Fassaden oder ganze Passiv- und Okohauser. In diesem Beruf
hinterldsst man bleibenden Eindruck.

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbohren von Gewinden
und Verschrauben von Einzelteilen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung und der
Uberpriifung der Funktionsfahigkeit)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben schwerer Bauteile, Arbeiten
auf Geriisten und Arbeitsbiihnen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. im Umgang mit umfangreicheren
Arbeitsplanen und bei der Umsetzung von Bauzeichnungen)

e Physik (z.B. wenn Schaltpldne erstellt oder Steuerungen
aufgebaut werden miissen)

e Mathematik (z.B. um Flichen, Massen und Materialbedarf genau
berechnen zu kénnen)

GDI Intralogistics GmbH (P
Personalabteilung

Salzhub 16

83737 Irschenberg

Tel. 08062 70750

bewerbung@gdi-intralogistics.com

gdi-intralogistics.com

Metallbau Zeindl GmbH
Thomas Zeindl|
Bayrischzeller Str. 15
83727 Schliersee

Tel. 08026 71210
info@metallbau-zeindl.de
www.metallbau-zeindl.de

Spitzenstahlbau GmbH @ (’
Michael Spitz

Peter-Westermeier-Str. 8

83666 Waakirchen

Tel. 08021 9011210

info@spitzenstahlbau.de

www.spitzenstahlbau.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 760 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 39%

I Hochschulreife: 8%

Il Sonstige: 2%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (, Ferienjob In Teilzeit méglich @ Studium méglich 0 Inklusions-Arbeitsplatz




Chemielaborant (m/w/d)

78

Wer in der Schule gut in Chemie war und gerne im weiBen Kit-
tel mit Reagenzglasern hantiert, fiir den ist das der ideale Beruf:
Chemielaboranten und Chemielaborantinnen priifen ndmlich
nicht nur organische und anorganische Stoffe und untersuchen
chemische Prozesse, sondern sie stellen auch Stoffgemische
her und entwickeln bzw. optimieren das Syntheseverfahren

von Préparaten. Hinzu kommt die Analyse von Stoffen mit
verschiedenen chemischen und physikalischen Verfahren.
AuBerdem z3hlen immunologische, diagnostische oder biotech-
nische Untersuchungen zu ihren Aufgaben. Chemielaboranten
und Chemielaborantinnen sind meist in der chemischen und
pharmazeutischen Industrie, aber auch in Umweltdmtern sowie
bei Unternehmen der Kosmetik- oder Nahrungsmittelbranche
tatig, um Produkte oder Wirkstoffe mit neuen Anforderungen
zu entwickeln. Spannend dabei: Sie bereiten die verschiedenen
Versuche nicht nur vor, sondern fiihren sie auch selbstindig
durch. AnschlieBend werden die Versuchsablaufe protokolliert
und die Ergebnisse am Computer ausgewertet.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr
4. Jahr

1.065€-1.218 €
1.131 € - 1.300 €
1.193 € - 1.400 €
1.279 € - 1.500 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

V Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 2%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%

I Hochschulreife: 68%

I Sonstige: 1%

Naturwissenschaften

Anforderungen

e Geduld (z.B. beim Uberwachen langwieriger chemischer
Versuchsabliufe)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Verwendung von Pipette
und Pinzette als alltdgliches Handwerkszeug)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei
schwierigen und gefahrlichen Aufgaben)

Schulfacher

e Chemie (z.B. fiir die Analyse und Herstellung von Stoffen)
e Englisch (z.B. zum Lesen von englischsprachigen Fachtexten)
e Biologie (z.B. fiir das Anlegen von Zellkulturen)

Papierfabrik Louisenthal GmbH @
Caroline Scheyerl

Louisenthal 1

83703 Gmund am Tegernsee

Tel. 08022 760285

caroline.scheyerl@louisenthal.com
www.louisenthal.com/berufsstart

Luye Pharma AG @
Antonia Toldy

Am Windfeld 35

83714 Miesbach

Tel. 08025 2867123

hr@luyepharma.eu

www.luyepharma.eu

Fraunhofer-Institut fiir Bauphysik @
Corina Machon

Fraunhoferstr. 10

83626 Valley

Tel. 08024 6430
www.fraunhofer.de/de/jobs-und-karriere.html
Fraunhofer-Gesellschaft - Stellen

AMW GmbH (P
Personalabteilung

Birkerfeld 11

83627 Warngau

Tel. 08024 4709990

bewerbungen@a-m-w.eu

WWww.a-m-w.eu



Physiklaborant (m/w/d)

Physiklaboranten fiihren Experimente durch, um physikalische
Theorien zu testen und neue Entdeckungen zu machen. Sie
bedienen eine Reihe von Instrumenten, von einfachen Mess-
gerdten bis zu fortschrittlichen Technologien. Ihre Aufgaben
umfassen die Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung
physikalischer Experimente, die Kalibrierung von Messinstru-
menten und die Analyse der Ergebnisse fiir Forschungszwecke.
Diese Rolle erfordert Genauigkeit, technische Fahigkeiten und
ein tiefes physikalisches Verstandnis. Physiklaboranten arbei-
ten in Laboren von Universitaten, Industrieunternehmen und
Forschungseinrichtungen. lhre Arbeit ist entscheidend fiir die
Entwicklung neuer Technologien und Produkte in Bereichen wie
Materialwissenschaften, Halbleitertechnologie und erneuerbare
Energien. Die Ausbildung kombiniert theoretische Grundlagen
mit praktischer Erfahrung in Laborarbeit, Instrumentenhand-
habung und Datenanalyse. Sie bereiten auf eine Karriere vor, die
Neugier und Innovationsgeist erfordert, und tragen maBgeb-
lich zum wissenschaftlichen Fortschritt und technologischen
Innovationen bei.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr
4. Jahr

1.218 €
1.268 €
1.314 €
1.378 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
I Hochschulreife: 77%

Anforderungen

e Konzentrationsfahigkeit (z.B. um Materialverinderungen in
physikalischen Experimenten zu erkennen)

e Sorgfalt (z.B. wenn man umfangreiche Tests durchfiihrt)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Arbeit mit geféhrlichen
Stoffen)

Schulfacher

e Chemie (z.B. um chemische Bindungen und Reaktionen besser zu
verstehen)

e Mathematik (z.B. um die prozentuale Zusammensetzung
chemischer Verbindungen zu berechnen und statistische
KenngréBen zu finden)

Fraunhofer-Institut fiir Bauphysik

Corina Machon

Fraunhoferstr. 10

83626 Valley

Tel. 08024 6430
www.fraunhofer.de/de/jobs-und-karriere.html
Fraunhofer-Gesellschaft - Stellen
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Metallblasinstrumentenmacher (m/w/d)

80

Loten, bohren, gldtten — wer denkt dabei schon an Trompete,
Posaune, Horn oder Tuba? Fiir Metallblasinstrumentenmacher
und Metallblasinstrumentenmacherinnen ist dies beruflicher
Alltag. Denn sie formen vor allem Blech zu Klangkdrpern, deren
Einzelteile sie von Hand fertigen und schlieBlich zusammen-
bauen. Dabei bohren sie Grifflécher, montieren Klappen, bauen
das Ventilsystem ein und veredeln die Oberflachen. Dann priifen
sie die Klangqualitat des fertigen Instruments und stimmen es.
Neben der Beratung der Kunden beim Kauf eines Instruments
gehdren auch Wartung, Pflege, Reparatur und Restaurierung
von Metallblasinstrumenten zu ihren Aufgaben.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 €
2. Jahr 1.100 €

3. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Mittlerer Bildungsabschluss: 50%
I Hochschulreife: 50%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

Einfiihlungsvermdgen (z.B. fiir das Priifen und Stimmen der
Instrumente)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Reparatur von
Instrumenten)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von
Kunden iiber Reparaturméglichkeiten oder Neuanfertigungen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von MaBen und Volumina)

e Musik (z.B. fiir das Regulieren des Klangs und das Stimmen der
Instrumente)

e Physik (z.B. fiir das Verstidndnis physikalischer Zusammenhznge
bei der Tonerzeugung)

Buffet Crampon Deutschland GmbH @
Franz Reindl

Seniweg 4

82538 Geretsried

Tel. 08171 921870

franz.reindl@de.buffetcrampon.com
www.buffetcrampongroup.com



Produktionstechnologe (m/w/d)

— e

| - | -

Wenn ein Unternehmen neue Produkte entwickelt, braucht es
Spezialisten, welche die Serienproduktion realisieren: das sind
die Produktionstechnologen und Produktionstechnologinnen.
Sie arbeiten in den Pilotbereichen der Industrie, optimieren und
koordinieren die Vorgaben von Produktentwicklern, Konstruk-
teuren, Zulieferern und Kunden und halten das Produktions-
team zusammen. Sie stellen Muster und Prototypen her und
testen diese; ebenso bereiten sie die Inbetriebnahme von
Anlagen und den Produktionsanlauf vor. Damit dies am Ende
alles reibungslos verlduft, simulieren sie Prozesse, produzieren
Testreihen, richten die Anlagen ein und ermitteln Prozesspara-
meter. Darliber hinaus fiihren sie prozessbegleitende Priifungen
durch, realisieren Verbesserungen in den Prozessabldufen und
ermitteln Prozess- und Qualitdtsabweichungen, wobei sie dazu
systematische Fehleranalysen durchfiihren. Dabei handelt es
sich um einen sogenannten Querschnittsberuf, der von vielen
Industriebranchen ausgebildet werden kann.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.124 €
1.184 €
1.261 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

V

I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 22%
I Hochschulreife: 69%
Il Sonstige: 3%

e S m—

— -‘-_
=

Anforderungen

e Auffassungsgabe (z.B. Uberwachung von Produktionsprozessen)
e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Wartung von Anlagen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Maschinenbedienung und Ermittiung von

Prozessbarometern)

Schulfacher

Deutsch (z.B. zur Erstellung von Arbeitsanweisungen und
Dokumentation)

Informatik (z.B. bei der Erstellung von Steuerrungsprogrammen
und der Datenauswertung)

Mathematik (z.B. um Priifergebnisse auszuwerten und
Kalkulationen zu erstellen)

HAWE Hydraulik SE (P
Albert Gast

Tegernseer Weg 5

83679 Sachsenkam

Tel. 089 3791004600

a.gast@hawe.de

www.hawe.de

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot  (3) Praktikum (3) Ferienjob ‘Mtudium moglich ) Inklusions-Arbeitsplatz
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Holzmechaniker — Herstellung von Bauelementen,
Holzpackmitteln und Rahmen (m/w/d)
1 I8

Sie sind Uberall dort am Werk, wo Mdbel, Parkett oder Bau- Anforderu ngen
elemente hergestellt werden: Holzmechaniker und Holzme-
chanikerinnen. Mit Hilfe von zum Teil elektronisch gesteuerten
Maschinen sdgen, frasen oder hobeln sie die Holzteile und sons-
tige Werkstoffe und bauen die Einzelteile zu fertigen Elementen
zusammen, wobei sie auch mit Metallen und Kunststoff arbei-
ten. Ferner steuern und liberwachen sie den Produktionsprozess
an Maschinen und Anlagen. In der Ausbildung stehen dabei drei
Fachrichtungen zur Auswahl: In der Fachrichtung "Bauelemen-
te, Holzpackmittel und Rahmen" - steht die Herstellung von
Fenstern, Tiiren, Treppen, Transportverpackungen und anderer A

am Bau bendtigte Bauelemente aus Holz im Mittelpunkt. SChU lfaCher

e Auffassungsgabe (z.B. beim Erkennen von Produktmingeln sowie
beim Kontrollieren und Steuern von Anlagen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Zusammenbauen von
Holzbauteilen zu Bauelementen, beim Sagen, Hobeln oder
Schleifen)

e Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von MaBen und Toleranzen, beim
Anfertigen von Holzbauteilen)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von WerkstiickmaBen oder
Materialkosten)

e Werken [ Technik (z.B. beim Bearbeiten der Materialien und
Anfertigen von Schablonen)

e Physik (z.B. fiir die Bedienung komplexerer Maschinen)

Moralt AG (P
Manuel Ehrtmann

Obere Tiefenbachstr. 1

83734 Hausham

Tel. 08026 9253822

bewerbung@moralt-ag.de

www.moralt-ag.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

2. Jahr 920€-1.111 €
3. Jahr 970 € - 1.170 €

Voraussetzung und Verglitung
1. Jahr im Berufsgrundschuljahr (BGJ), (Ausnahmen maglich)

I

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  43%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 43%
I Hochschulreife: 8%

82 Produktion, Fertigung




Holzmechaniker — Herstellung von Bauelementen,
Holzpackmitteln und Rahmen (m/w/d)
I .- T V. % S

MORALT

the core of the door

TUR AUF FUR DEINE AUSBILDUNG!

w ——

Die Moralt AG produziert hochwertige Rohlinge fir Innen-

*KAU FFRAU/KAU FMANN BUROMANAGEMENT und AuBentiiren und vergibt Lizenzen mit Fertigungs-Know-
*HOLZMECHANIKER/-IN how an internationale Tirenhersteller.

Deine Vorteile im Biromanagement

= Spannende, abwechslungsreiche Aufgaben

= Einsatz in Vertrieb, Einkauf, Marketing, FiBu und Personal
= Ortsnahe Berufsschule

= Gleitende Arbeitszeit

Deine Vorteile als Holzmechaniker/-in
= Grundfertigkeiten der Holzbearbeitung
= Einrichtung, Bedienung und Instandhaltung von Maschinen

= Berufsgrundschuljahr im 1. Lehrjahr

= Geregelte Arbeitszeiten

Eure Vorteile in allen Ausbildungen

= Hilfsbereite Ausbilder:innen und Kolleg:innen
= 30 Tage Urlaub

= Gute Anbindung an &ffentliche Verkehrsmittel

= Hohe Chancen fiir eine Ubernahme

Unsere Innen- und AuBentiiren stehen Dir offen! Schicke uns gerne Deine Bewerbung an: Bewerbung@moralt-ag.de

Moralt AG, Obere Tiefenbachstrafle 1, 83734 Hausham
Telefon: +49 (0) 80 26/9 25 38-0

info@moralt-ag.de, www.moralt-ag.de

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot () Praktikum (D Ferthudium%m Fusicns-Arbeitsplatz “



Packmitteltechnologe (m/w/d)

84

Pralinen in der Schachtel, Umzugsklamotten im Karton, Cola
im Papp-Becher und Briefe im Umschlag: lhre Produkte sind
tiberall zu finden und aus dem Alltag nicht mehr wegzuden-
ken. Packmitteltechnologen und Packmitteltechnologinnen
gestalten und stellen Verpackungsmittel aus Papier, Karton,
Pappe und Kunststoff her, die nicht nur das jeweilige Produkt
optimal schiitzen, sondern durch ihre dsthetische Gestaltung
auch einen werbenden Effekt erzielen sollen. Sie bedienen und
warten dabei die meist automatischen Produktionsanlagen und
-maschinen, die von den Packmitteltechnologen und Packmit-
teltechnologinnen auch eingerichtet und abgestimmt werden,
wenn ein neues Produkt hergestellt werden soll. Zum Aufga-
bengebiet dieses Berufs gehodrt auch die Beratung von Kunden,
die Gestaltung neuer Packmittel, die Anfertigung von Mustern
sowie die Kostenkalkulation.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1.140 €
1.220 €
1.300 €

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss:  32%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
I Hochschulreife: 14%
Il Sonstige: 1%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. fiir das Lesen und
Anfertigen von technischen Zeichnungen)

Technisches Verstindnis (z.B. bei Wartung und Reparatur von
Produktionsmaschinen)

Sorgfalt (z.B. beim Wechsel von Papierrollen, beim exakten
Einstellen von Stanz-, Falz- und Druckmaschinen)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. beim Schleifen, Feilen, Bohren und Sagen
von Werkstiicken)

Physik (z.B. beim Aufbau mechanischer, pneumatischer und
hydraulischer Steuerungen)

Mathematik (z.B. um kalkulieren zu kdnnen, wie viel Material
bendtigt wird)

GPI Munich GmbH

Verena Burgos Linares

Maxlrainer Str. 1

83714 Miesbach

Tel. 08025 994219
munich.jobapplications@graphicpkg.com
www.ar-packaging.com/de-de/career/job-search



Backer (m/w/d)

i Il |
Bécker und Backerinnen missen friih aufstehen, um einem den
Start in den neuen Tag zu versiiBen. Zu friihen Stunden begin-
nen sie damit, Brot und Brotchen, Backwaren aus Blatter-, Miir-
be- oder Hefeteig, Torten und SiiBspeisen sowie Partygebadck
und kleine Gerichte herzustellen. Dafiir mischen bzw. kneten

sie den bendtigten Teig, geben ihm eine bestimmte Form und
backen die geformten Teigstiicke. Dieser Beruf verbindet Tradi-
tion mit Hightech, denn bei ihrer Arbeit verwenden die Backer
und Béckerinnen auch automatische Knet- und Riihrmaschinen
sowie vollelektronische Backdfen. In gréBeren Betrieben setzen
sie fiir die Semmel-, Gebdck- und Broterzeugung sogar halb-
und vollautomatische Anlagen ein.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
900 € - 950 €
1.000 € - 1.150 €
1.100 € - 1.350 €

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  45%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
I Hochschulreife: 12%
I Sonstige: 4%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

(D Praktikum (3 Ferienjob

| I * ln

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben von schweren Backblechen
und langem Stehen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kneten von Teig oder
Formen von Backwaren)

e Selbstdisziplin (z.B. beim effektiven Arbeiten in der Backstube)

Schulfacher

Hauswirtschaft / Soziales (z.B. zum Umrechnen von
Gewichtsangaben, um Reaktionen von Backzutaten zu
verstehen)

e Sport (z.B. um das lange Stehen in der Backstube bewiltigen zu
kénnen)

e Werken /[ Technik (z.B. beim Formen von Gebackstiicken und
Bedienen von Knetmaschinen)

Béackerei Florian Perkmann @
Florian Perkmann

Wallenburgerstr. 24

83714 Miesbach

Tel. 0171 7504397

florian.perkmann@t-online.de

www.bohnenreich.de

Béackerei Konditorei Kuhn e. K. @
Martin Kuhn

Rémerstr. 6

83626 Valley

Tel. 08024 90580

jobs@kuhn-baeckerei.de

www.kuhn-baeckerei.de

R —— B

In Teilzeit m‘ligl'EF-G-Studium moglich 0 Inklusions-Arbeitsplatz



Destillateur (m/w/d)

86

Sie sind die Stars der Spirituosenszene: die Destillateure und
Destillateurinnen. Ihr Job ist es, hochwertige Spirituosen aus
Friichten oder Krdutern ebenso zu erzeugen wie Essenzen, Siru-
pe und dtherische (Ole. Sie wissen nicht nur, wie man erstklassi-
gen Obstbrand herstellt, sondern sind auch Meister ihres Fachs,
wenn es um Likor, Weinbrand, Rum oder Whisky geht. Destilla-
teure und Destillateurinnen sind zwar in der Regel sehr gespra-
chig, wenn es um ihre speziellen Rezepturen geht, schweigen
sie aber wie ein Grab. Dabei sind sie fiir den gesamten Produk-
tionsprozess verantwortlich: Sie bestimmen den Alkohol- und
Extraktgehalt sowie Sdure und Dichte und kontrollieren das
Aussehen, den Geruch und den Geschmack der Spirituosen.
AuBerdem sind sie fiir die Produktionsanlagen, Behalter, Filter
und Rohrleitungssysteme verantwortlich, die regelmaBig ge-
reinigt und gewartet werden miissen. Doch damit nicht genug,
denn Destillateure und Destillateurinnen fiillen ihre Spirituosen
auch selbst ab und sorgen fiir deren Vermarktung.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 646 €-794 €

2. Jahr 694 € - 839 €

3. Jahr 769 € - 946 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 12%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 38%
I Hochschulreife: 50%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Auffassungsgabe (z.B. bei der Uberwachung der
Produktionsanlagen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Reinigung und
Instandhaltung von Produktionsanlagen)

e Sorgfalt (z.B. bei der exakten Einhaltung von
Brenntemperaturen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. bei der Bedienung der Anlagen)
e Chemie (z.B. beim Herstellen von Extrakten und Essenzen)
e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Mischungsverhéltnissen)

SLYRS Destillerie GmbH €& Co. KG
Susanne Forster

Bayrischzeller Str. 13

83727 Schliersee

Tel. 08026 9209210

personal @slyrs.de
www.slyrs.com



Fachkraft —
Kiiche (m/w/d)
TR mE >

Sie sind fiir professionelle Kéche und Kécheinnen eine un- Anforderu ngen
verzichtbare Hilfe: die Fachkrafte Kiiche. In gastronomischen
Betrieben sind sie fiir die Annahme und Lagerung von Waren
ebenso zustdndig wie fiir die Vorbereitung unterschiedlichster
Speisen. Im Rahmen ihrer Ausbildung lernen sie aber auch die
grundlegenden Arbeitstechniken in der Kiiche sowie die Zube-
reitung einfacher Gerichte aus den verschiedenen Produktgrup-
pen. An der Ausbildungsstatte und in der Berufsschule werden =

sie ferner in den Grundlagen der Servicetdtigkeiten geschult. SCh u lfaCher

e Belastbarkeit (z.B. bei der Arbeit im Stehen und unter Zeitdruck)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Einhaltung
lebensmittelrechtlicher Vorschriften)

e Umsicht (z.B. beim Einhalten von HygienemaBnahmen)

Dariiber hinaus werden wihrend der gesamten Ausbildung ® Deutsch (z.B. bei der Kommunikation mit G?Ste”] _
Kenntnisse tiber Themen wie Rechte und Pflichten wihrend der e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. beim Zubereiten der Gerichte)
Ausbildung, Organisation des Ausbildungsbetriebs und Umwelt- ~ ® Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Mengenverhaltnissen
schutz vermittelt. Nach der Ausbildung steht die Zusatzqualifi- der Rezepte)

kation ,Barmixer und Barmixerin" oder aber die Ausbildung zum
Koch und Kéchin offen.

Bayerischer Hof Miesbach @ (’
Bianca Hundsdorfer

Oskar-von-Miller-Str. 2-4

83714 Miesbach

Tel. 08025 2880

bewerbung@bayerischerhof-online.de
www.bayerischerhof-online.de

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 €
2. Jahr 1.100 €

Voraussetzung und Vergiitung
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.

. s
Zusatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit mdglich G Studium moglich 0 Inklusions-Arbeitsplatz
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Koch (m/w/d)

88

Ob Gasthof, Kantine, Mensa oder Sterne-Restaurant: Immer
dann, wenn es ums Essen fernab der heimischen Kiiche geht,
sind Kéche und Kéchinnen am Werk. Sie sind fiir alle Schritte
bei der Zubereitung von Speisen verantwortlich. Bevor sie hin-
term Herd stehen, um zu schmoren, backen und braten, miissen
sie zunachst den Wareneinsatz kalkulieren, die erforderlichen
Lebensmittel bestellen und mitunter auch neue Rezepte erstel-
len. Lebensmittel wie Obst, Gemdiise, Fleisch und Fisch bereiten
sie dann so vor, dass diese bei eingehenden Bestellungen um-
gehend fiir das jeweilige Gericht verwendet werden konnen. In
den Kiichen kleiner gastronomischer Betriebe sind Kéche und
Kdchinnen fiir alle Arbeitsschritte und Bereiche zustandig, in
groBeren Kiichen verantworten sie meist einen Bereich wie z.B.
kalte Kiiche, Fleisch, Fisch, Saucen oder Desserts.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 1.000 €
2. Jahr 1.100 € - 1.150 €
3. Jahr 1.200 € - 1.300 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

o

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  34%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
I Hochschulreife: 19%
I Sonstige: 7%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. bei der ganztdgigen Arbeit im Stehen)

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. beim Zubereiten und
ansprechenden Anrichten der Speisen auf dem Teller)

e Teamfihigkeit (z.B. beim Koordinieren von Arbeitsablufen in der
Kiiche, beim Einteilen und Anleiten von Personal)

Schulfacher

Hauswirtschaft / Soziales (z.B. bei der Erstellung von
Speiseplanen und bei der Zubereitung von Gerichten)

e Chemie (z.B. um sich Kenntnisse in der Lebensmittelchemie und
-hygiene anzueignen)

e Mathematik (z.B. beim Be- und Umrechnen von
Mengenverhéltnissen in Rezepturen)

Der Jagerwinkel Privatklinik GmbH @
Stefan Forstner

Jagerstr.29

83707 Bad Wiessee

Tel. 08022 819618

stefan.foerstner@oberbergkliniken.de

www.jaegerwinkel.de

Medical Park Bad Wiessee GmbH & Co. KG @
Daniela Fino

Sonnenfeldweg 29

83707 Bad Wiessee

Tel. 08022 8485061

d.fino@medicalpark.de

www.medicalpark.de

KIRINUS Alpenpark Klinik

Sabine Weind|

Defreggerweg 2-6

83707 Bad Wiessee

Tel. 08022 846257
sabine.weindl@kirinus.de
www.karriere. kirinus.de/ausbildung

Gasthof Mairhofer @ (’

Martin Mairhofer jun.

Alpenstr. 2

83730 Fischbachau

Tel. 08028 859
gasthof.mairhofer@t-online.de
www.gasthof-mairhofer.de

Culinaria Restaurant & Bar @
Christian MaB

Schlierseer Str. 16

83714 Miesbach

Tel. 08025 926770

christian@culinaria-gruppe.de

www.culinaria-miesbach.de



Koch (m/w/d)

Bayerischer Hof Miesbach

Bianca Hundsdorfer
Oskar-von-Miller-Str. 2-4

83714 Miesbach

Tel. 08025 2880
bewerbung@bayerischerhof-online.de
www.bayerischerhof-online.de

Spa & Resort Bachmair Weissach
Magdalena Liedschreiber
Wiesseer Str. 1

83700 Rottach-Egern

Tel. 08022 278555
bewerbung@teamtegernsee.de
www.teamtegernsee.de

Parkhotel Egerner Hofe
Daniela B6hm

Aribostr. 19-26

83700 Rottach-Egern

Tel. 08022 666506
personal@egerner-hoefe.de
www.egerner-hoefe.de

Althoff Seehotel Uberfahrt
Sandra Méhring

Uberfahrtstr. 10

83700 Rottach-Egern

Tel. 08022 6692943
career@seehotel-ueberfahrt.com
www.althoffcollection.com

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

®6

®06
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Lanserhof Tegernsee

Peter Rau

Gut Steinberg 1-4

83666 Waakirchen

Tel. 08022 18800
academy.tegernsee@lanserhof.com
www.lanserhof.com/tegernsee

KWA Stift Rupertihof
Franziska Durner
Sonnenmoosstr. 30
83700 Rottach-Egern
Tel. 08022 270983
rupertinof@kwa.de
www.kwa.de

Arabella Hotel Betriebs GmbH - Arabella Alpenhotel
Marina Ldmmle

Seeweg 7

83727 Schliersee-Spitzingsee

Tel. 08026 798805
marina.laemmle@arabella-hotel.com

DAS TEGERNSEE

Marie von Malsch
Neureuthstr. 23

83684 Tegernsee

Tel. 08022 182506
bewerbung@dastegernsee.de
www.dastegernsee.de

In Teilzeit moglich Q Studium méglich

®6

0 Inklusions-Arbeitsplatz
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Konditor (m/w/d)

90

Turmhohe Hochzeitstorten oder andere Kalorienbomben - dar-
auf spezialisiert sind Konditoren und Konditorinnen. In Kondi-
toreien, Cafés und Béckereien, aber auch in groBen Restaurants
und Hotels stellen sie Torten, SiiBspeisen, Backwaren, Tee- und
Kleingeback sowie Speiseeis her. Sie wahlen die Zutaten nach
Rezepten aus, berechnen die erforderlichen Mengen und erzeu-
gen die Konditoreiprodukte. Dabei verkosten sie die Rohstoffe
und Endprodukte, schmecken Inhaltsstoffe und Aromen ab

und gestalten und verzieren die Oberflichen. Konditoren/innen
arbeiten sowohl mit Gerdten und Maschinen (z.B. Teigriihrgera-
ten, Etagenbackdfen) als auch mit der Hand wie beim Verzieren
und Fiillen der Produkte. Ferner miissen sie lber viel Kreativi-
tat verfiigen, denn viele Kunden haben hiufig ganz spezielle
Wiinsche (z.B. bei Hochzeitstorten).

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

860 € - 900 €
945 € - 1.000 €
1.085 € - 1.100 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)
Mittelschulabschluss: 3%

I Qual. Mittelschulabschluss:  27%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 39%

I Hochschulreife: 27%

I Sonstige: 4%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e FleiB (z.B. bei der prazisen Erstellung von Hochzeitstorten)
e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben von schweren Backblechen)
e Sinn fiir Asthetik (z.B. beim Dekorieren von Torten)

Schulfacher

e Chemie (z.B. zum Verstehen der lebensmittelchemischen
Grundlagen und der chemischen Prozesse beim Backen)

e Kunst (z.B. beim Dekorieren von Hochzeitstorten)

e Mathematik (z.B. beim Abwiegen von Zutaten und Umrechnen
von Gewichtsangaben)

Béckerei Florian Perkmann @
Florian Perkmann
Wallenburgerstr. 24

83714 Miesbach

Tel. 0171 7504397
florian.perkmann@t-online.de
info@bohnenreich.de
Konditorei-Cafe Anton Lengmiiller @ “
Anton Lengmiiller

Hauptstr. 26

83684 Tegernsee

Tel. 08022 4447

cafe-lengmueller@gmx.de

www.cafe-lengmueller.de

Béickerei Konditorei Kuhn e. K. (P
Martin Kuhn

Romerstr. 6

83626 Valley

Tel. 08024 90580

jobs@kuhn-baeckerei.de

www.kuhn-baeckerei.de



Sattler —
Feintdschnerei (m/w/d)
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Vom Schliisseletui bis zum Koffer, vom Handschuh bis zur
Handtasche: Sattler und Sattlerinnen der Fachrichtung Fein-
tdschnerei entwerfen und fertigen Produkte aus Leder und an-
deren Materialien wie Kunststoffe oder Textilien. Mit Hilfe von
Zeichnungen oder Schablonen schneiden sie die Einzelteile des
jeweiligen Endproduktes zunadchst zurecht, ehe diese zusam-
mengendht und meist mit einem Futter sowie abschlieBend mit
Beschldgen und/oder Verschliissen versehen werden. Wihrend
des Herstellungsprozesses, der zum Teil von Hand, zum Teil mit
Ndhmaschinen durchgefiihrt wird, sind Konzentration und Pra-
zision gefragt, da Fehler bei der Verarbeitung des Rohmaterials
kaum korrigiert werden konnen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 660 €
2. Jahr 740 €

3. Jahr 840 €

Voraussetzung und Vergiitung
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

Anforderungen

e Auffassungsgabe (z.B. beim Anfertigen von Zierndhten und
Pragungen oder beim Zuschneiden und Ausstanzen der
Lederelemente)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einarbeiten von Futter und
ReiBverschliissen)

e Kreativitdt (z.B. beim Entwerfen von Lederwaren)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen des Materialbedarfs)

e Werken [ Technik (z.B. fiir das Zuschneiden des Materials und
das Scharfen der Lederkanten sowie bei der Montage der
Schldsser, Schnallen und Scharniere)

Marstaller Werkstatten KG
Korbinian Lauger

Dorfstr. 9

83627 Osterwarngau

Tel. 08024 90350
info@marstaller1893.de
www.marstaller1893.de

®6

* In Teilzeit moglich €Y Studium mdglich

0 Inklusions-Arbeitsplatz
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Papiertechnologe (m/w/d)

92

Lieblingsbuch, Zeitung, Zeitschrift, Verpackungsmaterial und
sogar Geld - all das ist aus Papier oder Pappe gemacht. Verant-
wortlich fiir deren Herstellung zeichnen die Papiertechnologen
und Papiertechnologinnen. Sie steuern und iiberwachen die
Maschinen und Anlagen, in denen aus Holz die fiir die Papier-
herstellung notwendigen Vorprodukte (z.B. Zellstoff) gewonnen
werden. Zellstoff, Holzpartikel, aber auch gemahlenes Altpapier
werden unter Zusatz von Leim sowie Fill- und Farbstoffen mit
Wasser zu einem Brei vermischt. Papiermaschinen verarbei-
ten diesen zu langen Bahnen, welche schlieBlich getrocknet
und gewalzt werden, um am Ende Papier zu erhalten. Dariiber
hinaus bedienen Papiertechnologen und Papiertechnologinnen
auch Anlagen zum Satinieren von Papier, Beschichten von Kar-
tons oder Pragen von Zellstoffbahnen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.162 €
1.240 €
1.307 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  17%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 66%
I Hochschulreife: 16%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. fiir schnelles Eingreifen bei
Stérungen an Maschinen und Anlagen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei Wartung und Reparatur von
Produktionsmaschinen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Uberwachen und
Bedienen von Wasseraufbereitungsanlagen und beim exakten
Abmessen von Roh- und Hilfsstoffen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Warten, Bedienen oder Umriisten
von Anlagen und Maschinen)

e Chemie (z.B. beim Durchfiihren von Laboruntersuchungen, um
die Qualitit von Rohstoffen sowie fertigen Papieren zu priifen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung der Mischungsverhltnisse
von Leim-, Hilfs- und Farbstoffen)

Papierfabrik Louisenthal GmbH @
Caroline Scheyerl

Louisenthal 1

83703 Gmund am Tegernsee

Tel. 08022 760285

caroline.scheyerl@louisenthal.com
www.louisenthal.com/berufsstart

Biittenpapierfabrik Gmund GmbH & Co. KG (P}
Priska Zacherl

Mangfallstr. 5

83703 Gmund am Tegernsee

Tel. 08022 750059

pzacherl@gmund.com

www.gmund.com
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Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d)
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Heilerziehungspflegehelfer und Heilerziehungspflegehelferinnen Anfo rderu ngen
unterstiitzen Fachkrafte in der Beratung, Bildung, Férderung,

Assistenz und Pflege von Menschen mit Behinderungen aller
Altersgruppen. Sie sind in Einrichtungen und Diensten der Be-
hindertenhilfe tatig. Unter Anleitung von Fachkraften begleiten
sie Menschen mit Behinderungen dabei, ein mdglichst selbst-
bestimmtes und eigenverantwortliches Leben zu fiihren und

zu arbeiten. Zudem ermdglichen sie ihnen die Teilnahme am
gesellschaftlichen Leben. Sie erhalten einerseits theoretisches
Grundlagenwissen in den Fachern Padagogik, Heilpddagogik
und Psychologie. Zum anderen erfahen Sie im fachpraktischen 2
Unterricht z.B. Medienpddagogik, wie sie den Alltag und die SChU lfaCher
Freizeit von Menschen mit Behinderung gestalten kénnen. Bei
Ihrer Arbeit steht der Mensch im Mittelpunkt.

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. Verstehen des Menschen mit
Behinderung hinsichtlich seiner Gefiihlslage und seines
Handelns)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. freundliches Auftreten,
deeskalierende Konfliktlsung)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. Ausgabe von Medikamenten,
Aufsichtspflicht gegeniiber Menschen mit Behinderung)

e Hauswirtschaft [ Soziales (z.B. zur Freizeitgestaltung mit
Menschen mit Behinderung)

e Psychologie / Padagogik (z.B. Umgang mit Menschen mit
Behinderung)

e Deutsch (z.B. zum Fiihren von Berichten)

Gemeinniitzige Lebenshilfe Miesbach GmbH @
Inga Kockerols

Brentenstr. 7

83734 Hausham

Tel. 08026 920720

info@lhmb.org

www.lebenshilfe-miesbach.de

Regens Wagner Erlkam (P
Stefan Glaser

Erlkam 15

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 904200

bewerbung-erlkam @regens-wagner.de
www.regens-wagner-erlkam.de

Dauer: 1 Jahr, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.500 €

Voraussetzung und Vergiitung

Mindestens Mittelschulabschluss und 24 Monate einschlagige
Tatigkeit im heilpddagogischen oder sozialpflegerischen Bereich
(Vorpraktikum, BFD, FSJ); Verkiirzung auf 12 Monate bei abge-
schlossener Berufsausbildung.

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot (3 Praktikum (3) Ferienjob In Teilzeit moglich @) Studium maglich ] Inklusions-Arbeitsplatz
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Heilerziehungspfleger (m/w/d)
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Heilerziehungspfleger und Heilerziehungspflegerinnen sind ver- AnfO rderu ngen

antwortlich fiir die Beratung, Bildung, Férderung, Assistenz und e Einfiihlungsvermdgen (z.B. Verstehen des Menschen mit
Pflege von Menschen mit Behinderung in allen Altersstufen, sie Behinderung hinsichtlich der Gefiihlslage und des Handelns)
arbeiten in Einrichtungen und Diensten der Behindertenhilfe ® \Verantwortungsbewusstsein (z.B. Ausgabe von Medikamenten,
und Sozialpsychiatrie, in denen sie Menschen mit Behinderung Aufsichtspflicht gegeniiber Menschen mit Behinderung)
dabei begleiten, moglichst selbstbestimmt und eigenverant- e Kommunikationsfahigkeit (z.B. freundliches Auftreten,
wortlich zu leben und zu arbeiten und ihnen so die Teilhabe am deeskalierende Konfliktlésung)

gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen. Sie erhalten einerseits

theoretisches Grundlagenwissen in den Fachern Psychologie, .

Heilpddagogik und Medizin. Zum anderen erfahren Sie im fach- SChU lfa Cher

praktischen Unterricht z.B. Medienpddagogik, wie sie den Alltag e Psychologie [/ Padagogik (z.B. Umgang mit Menschen mit
von Menschen mit Behinderung gestalten kdnnen. Heilerzie- Behinderung)

hungspfleger und Heilerziehungspflegerinnen arbeiten eng mit e Biologie (z.B. zum Verstandnis der Zusammenhinge in der
weiteren Fachkréften, wie Psychologen, Facharzten oder Ergo- Medizin)

therapeuten, der Familie und den Angehdrigen der Menschen e Sozialkunde (z.B. Verstandnis fiir gesellschaftliche

mit Behinderung zusammen. Bei Ihrer Arbeit steht der Mensch Zusammenhinge)

im Mittelpunkt.

Gemeinniitzige Lebenshilfe Miesbach GmbH @
Inga Kockerols

Brentenstr. 7

83734 Hausham

Tel. 08026 920720

info@lhmb.org

www.lebenshilfe-miesbach.de

Regens Wagner Erlkam (P}
Stefan Glaser

Erlkam 15

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 904200

bewerbung-erlkam @regens-wagner.de
www.regens-wagner-erlkam.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.500 €
2. Jahr 1.500 €

3. Jahr 1.500 €

Voraussetzung und Vergiitung

Mind. mittlerer Bildungsabschluss und 24 Monate einschldgige
Tatigkeit im heilpddagogischen oder sozialpflegerischen Bereich
(Vorpraktikum, BFD, FSJ); Verkiirzung um 12 Monate bei abge-
schlossener Berufsausbildung oder (Fach-) Abitur; fiir Sozial- und
Kinderpflegerfinnen direkter Einstieg in die Ausbildung mdglich.
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Notfallsanitater (m/w/d)
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Sie haben die hochste nichtérztliche Qualifikation im Rettungs- Anforderungen
dienst: Notfallsanitater und Notfallsanitdterinnen. Sie sind

die ersten, die am Unfallort eintreffen, um verletzte oder akut
erkrankte Menschen zu versorgen. Dabei entscheiden sie, ob ein
Arzt hinzugezogen werden muss; bis zu dessen Eintreffen fiih-
ren sie die medizinische Erstversorgung durch und ergreifen ggf.
lebensrettende SofortmaBnahmen. Im Anschluss bereiten sie die
Patienten fiir den Transport ins Krankenhaus vor. Wahrend der
Fahrt versorgen sie die Patienten, liberwachen deren lebens- 2
wichtige Korperfunktionen und erhalten diese aufrecht. Nach SChU H:aCher
der Ubergabe der Patienten sind die Notfallsanititer und Not-
fallsanitdterinnen fiir die Reinigung des Rettungswagens sowie
die Sduberung und Desinfizierung der verwendeten Rettungs-
mittel verantwortlich, ferner miissen sie Transportnachweise,
Einsatzberichte und Notfallprotokolle erstellen.

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. um verletzte Personen zu beruhigen)

e Konfliktfahigkeit (z.B. um Konflikte mit den Verletzten
professionell 16sen zu kénnen)

e Korperliche Fitness (z.B. um Patienten mit Hilfe von Tragen in ein
Rettungsfahrzeug zu bringen)

e Biologie (z.B. um den Gesundheitszustand einer Person gut
einschitzen zu kénnen)

e Chemie (z.B. um zu wissen, welche Medikamente je nach
Situation verabreicht werden miissen)

e Deutsch (z.B. zur Dokumentation von Zwischenergebnissen eines
Patienten)

BRK-Kreisverband Miesbach @
Simon Horst

Wendelsteinstr. 9

83714 Miesbach

Tel. 08025 282530

bewerbung@kvmiesbach.brk.de

www.brk-miesbach.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.191 €
2. Jahr 1.252 €

Voraussetzung und Vergiitung
Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein mittlerer Bildungsab-
schluss vorausgesetzt.

b
'] ‘ Zusidtzlich zﬂusbildungsangebot (D Praktikum (3) Ferienjob | In Teilzeit moglich @) Studium méglich ] Inklusions-Arbeitsplatz
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Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung —
Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

%
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Aus drei mach eins: Die Ausbildung zum Pflegefachmann und
zur Pflegefachfrau Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege
ersetzt die Ausbildungen als Gesundheits- und Krankenpfleger,
als Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger sowie als Altenpfle-
ger. Pflegefachkrafte sind also groBe Allrounder: Sie versorgen
in Abstimmung mit den behandelnden Arzten z.B. Wunden und
fiihren Infusionen, Blutentnahmen und Punktionen durch, assis-
tieren bei Untersuchungen, verabreichen den Patienten drztlich
verordnete Medikamente oder Injektionen und bereiten diese
auf operative MaBnahmen vor. Je nach Einsatzgebiet betten sie
auch hilfsbediirftige Menschen und unterstiitzen diese bei der
Nahrungsaufnahme und Kérperpflege. Die Ausbildung kann in 3
Jahren (Vollzeit) oder 5 Jahren (Teilzeit) absolviert werden.

W

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.191 € -1.340 €
2. Jahr 1.252 € - 1.402 €

Voraussetzung und Verglitung

Fiir die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss
vorausgesetzt. Die Ausbildungsvergiitung richtet sich nach den
aktuell giiltigen tariflichen Bestimmungen.

Soziales, Pddagogik

B Y8\ Ao

| L
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Anforderungen

Einfiihlungsvermdgen (z.B. bei der Arbeit mit Kindern, verletzten
und kranken Menschen, Personen mit Handicap oder Senioren)
Verantwortungsbewusstsein (z.B. im Umgang mit den
Protokollen von Patientendaten)

Kérperliche Fitness (z.B. bei der Kérperpflege und Lagerung von
Patienten)

Schulfacher

e Psychologie / Pddagogik (z.B. im Umgang mit hilfsbediirftigen
Menschen)

Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im
Kérper zu verstehen)

Religionslehre [ Ethik (z.B. um sich stets verantwortungsvoll um
den Gesundheitszustand der Patienten zu kiimmern)

BRK-Kreisverband Miesbach
Simon Horst

Wendelsteinstr. 9

83714 Miesbach

Tel. 08025 282530
bewerbung@kvmiesbach.brk.de
www.brk-miesbach.de

®

kbo-Lech-Mangfall-Kliniken gGmbH
Christina KieBling
Biirgermeister-Dr.-Hartmann-Str. 50-52
86899 Landsberg am Lech
Bewerbungen.LMK@kbo.de
www.kbo-Imk.de

GGSD Berufsfachschule fiir Pflege Miesbach
Alexander Ohly

Haidmiihlstr. 30

83714 Miesbach

Tel. 08025 9000030

sz.miesbach@ggsd.de
www.ggsd.de/miesbach

KWA Stift Rupertihof
Franziska Durner
Sonnenmoosstr. 30
83700 Rottach-Egern
Tel. 08022 270983
rupertinof@kwa.de
www.kwa.de

Altenheim St. Elisabeth
Markus Fath

Bayrischzeller Str. 3

83727 Schliersee/Neuhaus
Tel. 08026 975714
fath@st-zeno-schliersee.de
www.st-zeno-schliersee.de

®6

Seniorenzentrum ,Der Schwaighof" GmbH
Kathrin Rutsch

Schwaighofstr. 83

83684 Tegernsee

Tel. 08022 6680

info@der-schwaighof.de
www.der-schwaighof.de
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Der ideale Start in die Vielfalt
defGesundheitsberufe

Deine Ausbildung? Krankenhaus Agatharied. .

Ausbildung zur Pflegefachkraft (m/w/d)

Dauer: 3 Jahre
Beginn: September 2025

Ausbildung zum Medizinischen Fachangestellten
(m/w/d)

Dauer: 3 Jahre
Beginn: September 2025

Ausbildung zum Pflegefachhelfer (Krankenpflege)
(m/w/d)

Dauer: 1 Jahr L8] L]
Beginn: September 2025 :

[=] .
Berufsfachschulen fiir Pflege und Pflegefachhilfe
Gabriele Schmidl: 08026 / 393-3190 %
Krankenhaus Agatharied (Ausbildung MFA) KRANKENHAUS
Personalabteilung: 08026 / 393-3014 AGATHARIED

Www.khaqatha ried.d e/au sbildu ng Akademisches Lehrkrankenhaws der LMU Manchen
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Pflegefachhelfer — integrierte Ausbildung

(Altenpflege/Krankenpflege) (m/w/d) (Schulversuch Bayern)
g — r vis . W e

Um den Einstieg in die Pflegeberufe attraktiver zu gestal- Anfo rderungen
ten, geht Bayern derzeit einen neuen Weg. Im Rahmen eines

Modellversuchs wird erprobt, inwieweit trotz der unterschied-
lichen Finanzierungsstrukturen von Einrichtungen im Be-
reich der Akut- bzw. Langzeitpflege an Berufsfachschulen fiir
Altenpflegehilfe bzw. fiir Krankenpflegehilfe die Schiiler beider
Ausbildungsrichtungen beschult werden kénnen. Bei erfolgrei-
chem Abschluss erhalten die Schiiler die Berufsbezeichnungen
"Staatlich gepriifter Pflegefachhelfer und -Pflegefachhelferin S
L]

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben und Umbetten von
Patienten)

e Sorgfalt (z.B. im Umgang mit HygienemaBnahmen)

e Belastbarkeit (z.B. im Umgang mit Schicksalsschldgen von
Patienten)

chulfiacher

(Krankenpflege)" oder "Staatlich gepriifter Pflegefachhelfer
Biologie (z.B. um die Anatomie und kdrperliche Reaktionen zu

und -Pflegefachhelferin (Altenpflege)". Eine Aufnahme von

Schiiler im Rahmen des Modellversuchs ist bis zum Schuljahr ver?t.ehen] _ .

2024/2025 méglich. Die Ausbildungsinhalte und die Aufgaben ° Rellglonslfzhre | Ethik (z.B. um sich verantwortungsvoll um den
des Berufs entsprechen dem Pflegefachhelfer und der Pflege- Gesundheitszustand der Patienten zu k.“mmem)

fachhelferin der Fachrichtungen Alten- und Krankenpflege. * Hauswirtschaft / Soziales (z.B. um HygienemaBnahmen

einhalten zu kénnen)

GGSD Berufsfachschule fiir Altenpflege Miesbach @
Alexander Ohly

Haidmiihlstr. 30

83714 Miesbach

Tel. 08025 9000030

sz.miesbach@ggsd.de

www.ggsd.de/miesbach

Seniorenzentrum ,Der Schwaighof" GmbH @
Kathrin Rutsch

Schwaighofstr. 83

83684 Tegernsee

Tel. 08022 6680

info@der-schwaighof.de

www.der-schwaighof.de

a
Dauer: 1 Jahr, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.340 €

Voraussetzung und Vergiitung

Fiir die Ausbildung wird ein Mittelschulabschluss vorausgesetzt.
Zusatzlich sollte fiir die Ausbildung das 16. Lebensjahr vollendet
sein.

98 Soziales, Padagogik L
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Bundesfreiwilligendienst (m/w/d)

Der Bundesfreiwilligendienst (BFD) ist ein Angebot an Frauen
und Ménner jeden Alters, sich auBerhalb von Beruf und Schule
fiir das Allgemeinwohl zu engagieren - im sozialen, 6kologi-
schen und kulturellen Bereich oder im Sport, der Integration
sowie im Zivil- und Katastrophenschutz. Und so kann der BFD
bei Wohlfahrtsverbanden aber auch in Krankenhdusern, Pflege-
einrichtungen, Kinderheimen, Kindertagesstdtten, Jugendein-
richtungen und Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderung
sowie bei Sportvereinen, Kultureinrichtungen oder Kommunen
abgeleistet werden. Dafiir bendtigt man keine fachliche Aus-
bildung: man libernimmt praktische Hilfstatigkeiten, in denen
menschliche Beziehungen im Vordergrund stehen. Fiir Schulab-
gadnger bietet der BFD zwei groBe Vorteile: Man kann etwas fiir
die Gesellschaft tun und hat zugleich Zeit gewonnen, um lber
die eigene berufliche Zukunft nachzudenken.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Vergiitung

Die Dienstdauer betrdgt in der Regel 12 Monate, in Sonderprojek-
ten zwischen 6 und 24 Monaten. Man erhilt eine Verglitung von
max. 402€, ggf. freie Unterkunft und Verpflegung. Es gibt keine
Vorgaben fiir den Schulabschluss.

Zusitzlich z:lAusbildungsangebot (® Praktikum (5 Ferienjob

T I RO |

Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. im Umfeld von hilfsbedirftigen/
kranken Personen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen von
Kindern)

e Flexibilitdt (z.B. die Bereitschaft, sich auf neue Erfahrungen und
Themen einzulassen)

Schulfacher

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. beim Einhalten von
Hygienevorschriften)

e Sport (z.B. bei der Arbeit fiir einen Triger aus dem Sportbereich)

e Deutsch (z.B. beim Umgang mit Menschen)

Regens Wagner Erlkam @
Stefan Glaser

Erlkam 15

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 904200

bewerbung-erlkam@regens-wagner.de
www.regens-wagner-erlkam.de

BRK-Kreisverband Miesbach @
Simon Horst

Wendelsteinstr. 9

83714 Miesbach

Tel. 08025 282530

bewerbung@kvmiesbach.brk.de

www.brk-miesbach.de

In Teilzeit moglich @) Studium maglich ] Inklusions-Arbeitsplatz
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Freiwilliges Soziales Jahr (m/w/d)

100
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Das Freiwillig Soziale Jahr (FSJ) ist ein soziales Bildungs- und
Orientierungsjahr speziell fiir junge Menschen. Es bietet enga-

gierten Frauen und Ménnern die Chance, etwas fiir sich und an-

dere Menschen zu tun und sich somit aktiv in der Gesellschaft

einzubringen. Im FSJ haben Jugendliche die Méglichkeit, sich zu

orientieren, sowie die Zeit zwischen Schule und Studium/Lehre
im Dienst an und fiir die Gesellschaft zu tiberbriicken. Das FSJ
ist kein Ausbildungs- und kein Arbeitsverhaltnis, sondern wird
als praktische Hilfstatigkeit in gemeinwohlorientierten Ein-
richtungen geleistet. Dies sind z.B. Krankenh&user, Altenheime,
Kindergarten, ambulante soziale Dienste, aber ebenso Einrich-
tungen in der Kultur, der Denkmalpflege sowie im Sport- oder
Jugendbereich.

Dauer: 1 Jahr, Vergiitung (Abweichungen méaglich)

1. Jahr 450 €

Voraussetzung und Vergiitung

1 Jahr | min. 6 Monate - max. 24 Monate. Fiir den Einsatz erhilt
man ein angemessenes Taschengeld. Der konkrete Betrag ist beim
Trager zu erfragen. Voraussetzung ist Erfiillung der Vollzeitschul-
pflicht. Die Altersgrenze liegt bei 27 Jahren.

o B T, ITTE

Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. im Umgang mit behinderten, kranken
oder hilfebediirftigen Menschen)

e Flexibilitat (z.B. fiir die Bereitschaft, sich auf neue Erfahrungen
und Themen einzulassen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. sich fiir eine gewisse Zeit an
neue Aufgaben zu binden)

Schulfacher

e Sozialkunde (z.B. um Menschen zu unterstiitzen und zu helfen)

e Psychologie [ PAdagogik (z.B. beim Arbeiten mit Alten,
Behinderten und kranken Menschen)

e Sport (z.B. bei praktischen Hilfstatigkeiten)

Grundschule Bayrischzell

Michael Hutzl

Schulstr. 5

83735 Bayrischzell

Tel. 08028 637
2677.Sekretariat@schule.bayern.de
www.grundschule-bayrischzell.de

Grundschule Elbach in Fischbachau
Michael Hutzl

Steingrabenstr. 3

83730 Fischbachau

Tel. 08028 637
2677.Sekretariat@schule.bayern.de
www.gs-elbach.de

Gemeinniitzige Lebenshilfe Miesbach GmbH @
Inga Kockerols

Brentenstr. 7

83734 Hausham

Tel. 08026 920720

info@lhmb.org

www.lebenshilfe-miesbach.de

Regens Wagner Erlkam @
Stefan Glaser

Erlkam 15

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 904200

bewerbung-erlkam@regens-wagner.de
www.regens-wagner-erlkam.de

Oberland Werkstatten GmbH - Region Miesbach Q (’
Regionalleitung Lambert Wagner

Am Windfeld 25

83714 Miesbach

Tel. 08025 703720

bewerbung.miesbach@o-I-w.de

www.o-|-w.de

N
Soziales, Pidagogik ' . [ l k m W ‘
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Freiwilliges Soziales Jahr (m/w/d)
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Kreisjugendring Miesbach
Christina Spohr

Rosenheimer Str. 12

83714 Miesbach

Tel. 08025 7044260
fsj-miesbach@Ira-mb.bayern.de
www.kjr-miesbach.de

BRK-Kreisverband Miesbach
Simon Horst

Wendelsteinstr. 9

83714 Miesbach

Tel. 08025 282530
bewerbung@kvmiesbach.brk.de
www.brk-miesbach.de

KWA Stift Rupertihof
Franziska Durner
Sonnenmoosstr. 30
83700 Rottach-Egern
Tel. 08022 270983
rupertinof@kwa.de
www.kwa.de

Gemeinde Gmund am Tegernsee
Personalstelle

Kirchenweg 6

83703 Gmund am Tegernsee
08022 750512 oder 08022 750543
personalstelle@gmund.de
www.gemeinde.gmund.de

Zusatzlich Zl:n Ausbildungsangebot

®6

Grund- und Mittelschule Schliersee
Schulleiter Stefan Troppmann
Waldschmidtstr. 13

83727 Schliersee

Tel. 08026 9215810
sekretariat@schule-schliersee.de
www.schule-schliersee.de

Kreisjugendring Miesbach

Dipl. Soz. P4d. Susanna Mittermaier
Kammerloh 2

83666 Waakirchen

Tel. 08021 6684952
fsj@kjr-miesbach.de
www.kjr-miesbach.de

Grundschule Weyarn
Schulleitung

Mangfallweg 22

83629 Weyarn

Tel. 08020 908700
gs-weyarn@t-online.de
www.grundschule-weyarn.de

(D Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit méglich @ Studium méglich

0 Inklusions-Arbeitsplatz
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Arbeitserzieher (m/w/d)

v _J e & .

Wer Geduld und Einfiihlungsvermdgen hat und Herausforderun-
gen mag, der ist in diesem Job sehr gut aufgehoben: Arbeitser-
zieher und Arbeitserzieherinnen planen und gestalten arbeits-
erzieherische und -therapeutische MaBnahmen fiir Menschen
mit und ohne Behinderung mit dem Ziel, sie in die Arbeitswelt
einzugliedern, vorhandene Fahigkeiten und Fertigkeiten zu
festigen, zu férdern und zu erhalten. So sind sie nicht nur in
Werkstatten fiir Menschen mit Behinderung tatig, sondern auch
im Bildungsbereich, in Psychiatrien, in der Straffalligenhilfe,

bei IntegrationsmaBnahmen und in allen Einrichtungen mit
psychosozialem Hintergrund. Sie beurteilen die individuellen
Fahigkeiten, Begabungen und Kenntnisse der ihnen anvertrau-
ten Personen und schatzen die Anforderungen und Belastungen
eines mdglichen Arbeitsplatzes ein. Im Mittelpunkt ihrer Tatig-
keit steht ferner, die betreuten Personen bei der Einlibung wich-
tiger Handlungen des Alltags und der Arbeit zu unterstiitzen,
damit sie Sorgfalt, Ausdauer, Zuverlassigkeit, Piinktlichkeit und
Zielstrebigkeit lernen, um spater ihren Arbeitsalltag bewéltigen
zu konnen.

Dauer: 2 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung

Voraussetzung ist in der Regel eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung und je nach schulischer Vorbildung ggf. eine zweijihrige
berufliche Tatigkeit.

102 Soziales, Padagogik
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Anforderungen

Einfiihlungsvermdgen (z.B. im Umgang mit behinderten, kranken
oder hilfebediirftigen Menschen)

Reflexionskompetenz (z.B. im Umgang mit bei therapeutischen
MaBnahmen)

Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Entscheidung, ob der zu
Betreuende einer Aufgabe gewachsen ist)

Schulfacher

Deutsch (z.B. beim Erstellen der Férderpléne,
Entwicklungsberichte und Kommunikation mit Kunden und
Lieferanten)

Religionslehre [ Ethik (z.B. beim Umfang mit Menschen)
Psychologie / Pidagogik (z.B. um sich auf die unterschiedlichsten
Menschen und deren Bediirfnisse immer wieder neu einstellen
zu kdnnen, sie kompetent anleiten und ausbilden)

Oberland Werkstatten GmbH - Region Miesbach
Regionalleitung Lambert Wagner

Am Windfeld 25

83714 Miesbach

Tel. 08025 703720
bewerbung.miesbach@o-I-w.de

www.o-|-w.de

®6
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Erzieher —
Jugend- und Heimerziehung (m/w/d)
fia ™ o R TSR B S .

Sie sind wichtige Bezugspersonen fiir Kinder und Jugendli- Anfo rderu ngen
che, die fernab der eigenen Familie aufwachsen: Erzieher und

Erzieherinnen der Fachrichtung Jugend- und Heimerziehung.
Sie sind fiir die Versorgung und padagogische Forderung von
Kindern und Jugendlichen z.B. in Kinder- und Jugendheimen
verantwortlich. Sie kiimmern sich um die schulische oder beruf-
liche Entwicklung genauso wie um die persénliche Entfaltung
des Kindes und libernehmen so weit mdglich die Elternrolle.
AuBerdem sorgen sie fiir Kérperpflege, Essen und Bekleidung,
regen zu Freizeitbeschaftigungen an und organisieren Ferien- SChU Ifécher
L]

e Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. im Umgang mit
Jugendlichen)

e Einflihlungsvermégen (z.B. im Umgang mit emotionalen
Jugendlichen)

e Flexibilitdt (z.B. durch Bereitschaft fiir Verinderungen in
Arbeitsabliufen)

aufenthalte. Als Grundlage fiir ihre erzieherische oder férderpa-
dagogische Arbeit beobachten und analysieren sie das Ver-
halten der Kinder und Jugendlichen genau. Ihre Arbeitsstellen
sind aber nicht nur stationdre Einrichtungen, sondern auch
Jugendzentren, Jugend- und Familienberatungsstellen sowie
ambulante soziale Dienste.

Psychologie / Padagogik (z.B. um Kinder angemessen betreuen
und fordern zu kénnen)

e Sport (z.B. damit kdrperliche Herausforderungen, wie
Gleichgewicht oder Ausdauer, gemeistert werden kénnen)

e Kunst (z.B. beim Anleiten zum Basteln und Malen)

Gemeinniitzige Lebenshilfe Miesbach GmbH @
Inga Kockerols

Brentenstr. 7

83734 Hausham

Tel. 08026 920720

info@lhmb.org

www.lebenshilfe-miesbach.de

Dauer: 3 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung

Wahrend der schulischen Aus- bzw. Weiterbildung erhalt man
keine Vergiitung. Die Praktikumsphasen werden ggf. vergiitet (z.B.
kommunale Einrichtungen € 1.652). Fiir die Aus- bzw. Weiterbil-
dung werden in der Regel ein mittlerer Bildungsabschluss und eine
abgeschlossene einschldgige Ausbildung vorausgesetzt.

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot (3 Praktikum (3) Ferienjob In Teilzeit moglich @) Studium maglich ] Inklusions-Arbeitsplatz
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Erzieher (m/w/d)

% - i B _

Die Aufgaben von Erzieher und Erzieherinnen umfassen die Be-
obachtung des Verhaltens und Wohlbefindens von Kindern, Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen. Sie betreuen und fordern
sie, analysieren die Ergebnisse nach pddagogischen Prinzipien
und bewerten Aspekte wie Entwicklungsstand, Motivation und
Sozialverhalten. Basierend auf diesen Beobachtungen erstellen
sie langfristige Erziehungsplane. Sie férdern die kérperliche und
geistige Entwicklung der Kinder und Jugendlichen, indem sie sie
zu kreativer Betdtigung sowie freiem oder gelenktem Spielen
ermutigen. Des Weiteren dokumentieren sie die durchgefiihrten
MaBnahmen und deren Ergebnisse, flihren Gesprache, unter-
stiitzen bei schulischen Aufgaben und helfen bei privaten Pro-
blemen. Typische Arbeitsfelder fiir Erzieher und Erzieherinnen
sind Kinderkrippen, Kindergarten, Horte, Heime, Einrichtungen
fiir Menschen mit Behinderungen. Die Ausbildung dauert vier
Jahre, das erste Jahr ist das sogenannte Sozialpddagogische
Einflihrungsjahr (SEJ), darauf folgen zwei Jahre Vollzeitunter-
richt an der Fachakademie (FakS) und im vierten Jahr das

Berufspraktikum (BP).
I"
R l

Dauer: 4 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.190 €

2. Jahr 1.252 €

Voraussetzung und Vergiitung
Es wird ein mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt. In der Regel
erhilt man im Sozialpddagogischen Einfiihrungsjahr (SEJ) ca. 500€

(je nach Einrichtung) und im Berufspraktikum (BP) eine Praktikums-

verglitung von ca. 1.652¢€.

Soziales, Pddagogik

Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. im Umgang mit traurigen oder
verhaltensauffilligen Kindern)

e Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. im Umgang mit Kindern
und deren Eltern)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei Gesprachen mit
Erziehungsberechtigen)

Schulfacher

e Psychologie / Padagogik (z.B. um Kinder angemessen betreuen
und fordern zu kénnen)

e Kunst (z.B. beim Basteln mit Kindern)

e Hauswirtschaft [ Soziales (z.B. bei der Forderung der
korperlichen und geistigen Entwicklung)

Kinderkrippe Zwergenburg u. Pius - Kinderhaus @
Personalstelle

Bichlmairstr. 20 und 21

83703 Gmund am Tegernsee

Tel. 08022 750512 oder 08022 750543
personalstelle@gmund.de

www.gemeinde.gmund.de

Regens Wagner Erlkam (P}
Stefan Glaser

Erlkam 15

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 904200

bewerbung-erlkam@regens-wagner.de
www.regens-wagner-erlkam.de

Kath. KitaVerbund Tegernseer Tal
Barbara Scheckenbach

Seestr. 23

83684 Tegernsee

Tel. 08022 85991917
kita-verbund.tegernsee @kita.ebmuc.de
www.kitaverbund-tegernsee.de




Wir eroffnen Perspektiven
fir Dich!

Die Kolping Bildungsagentur gemeinniitzige GmbH mit ihren Standorten im Oberland bietet verschiedene MalRnah-
men im Berufsvorbereitungs- und Ausbildungsbereich. Wir orientieren uns bei unserer Arbeit stets an Deinen Fa-
higkeiten und erweitern Deine Kompetenzen durch individuelle Angebote und Beratung.

Berufsvorbereitung Berufsvorbereitung

Berufsvorbereitung Berufsausbildung

Berufsausbildung Erwachsenenbildung

[ 2| K.olpin e Bildungsagentur gemeinniitzige GmbH, www.kolpingmuenchen.de
Marktstralle 44, 83646 Bad Tolz, Kontakt: Kathrin Winkler, Tel. 08041/44690-10, kathrin.winkler@kolpingmuenchen.de
Marktplatz 19, 83714 Miesbach, Kontakt: Brigitte Haas, Tel. 08025/999955, brigitte.haas@kolpingmuenchen.de
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Kinderpfleger (m/w/d)
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Sie lieben Kinder und haben ein Gespiir dafiir, ganz junge Men- Anforderu ngen
schen zu fordern und padagogisch anzuleiten: Kinderpfleger
und Kinderpflegerinnen, die als rechte Hand von Erziehern und
Erzieherinnen, Padagogen und Pddagoginnen oder auch Pflege-
fachkraften arbeiten. Sie versorgen und betreuen Sduglinge

und Kleinkinder oder arbeiten mit Kindern und Jugendlichen in
(sozial-)pddagogischen und sozialpflegerischen Einrichtungen,
aber auch in Privathaushalten. Dabei sorgen sie fiir padagogisch

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. beim geduldigen Zuhéren)

e Beziehungsfahigkeit (z.B. um eine fiirsorgliche Beziehung zu den
Kindern aufzubauen)

e Hauswirtschaftliche Fahigkeit (z.B. beim Ausfiihren von Hygiene-
und DesinfektionsmaBnahmen)

interessantes und altersgemaBes Spielmaterial und leiten die 0

Kinder beim Spielen an. Je nach Altersgruppe basteln, mu- SChU H:a_Ch?r ] ]

sizieren und turnen sie auch mit den Kindern, helfen bei der * Psychologie / Padagogik (2. um Kinder angemessen betreuen
Korperpflege sowie der Versorgung kranker Kinder mit. Teilweise und fordern zu konn.en] . . .
unterstiitzen sie auch die pidagogische Arbeit mit Jugend- e Kunst (z.B. um gemeinsam den kreativen Geist zu entwickeln)
lichen. Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung kann man ® Musik (z.B. um gemeinsam zu singen und zu musizieren)

direkt an eine Fachakademie fiir die Ausbildung als Erzieher und
Erzieherin wechseln; ferner sind Weiterqualifikationen als Logo-
pade und Logopadin, Pflegefachkraft und Heilerziehungspfleger
und Heilerziehungspflegerin mdglich.

Gemeinniitzige Lebenshilfe Miesbach GmbH @
Inga Kockerols

Brentenstr. 7

83734 Hausham

Tel. 08026 920720

info@lhmb.org

www.lebenshilfe-miesbach.de

Kath. KitaVerbund Tegernseer Tal
Barbara Scheckenbach

Seestr. 23

83684 Tegernsee

Tel. 08022 85991917
kita-verbund.tegernsee @kita.ebmuc.de
www.kitaverbund-tegernsee.de

Kinderkrippe Zwergenburg u. Pius - Kinderhaus @
Personalstelle

BichImairstr. 20 und 21

83703 Gmund am Tegernsee

Tel. 08022 750512 oder 08022 750543
personalstelle@gmund.de

www.gemeinde.gmund.de

Dauer: 2 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung

Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulabschluss oder
eine mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt. Wahrend der schu-
lischen Ausbildung erhalt man keine Vergiitung.
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Technischer Produktdesigner —
Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m/w/d)
STy e A I, LA Sy S S

Nicht nur M&bel oder Lampen werden von Fachleuten gestal- Anforderungen
tet, auch Teile, die im industriellen Bereich in Maschinen oder .

groBen Gerdten bendtigt werden. Dafiir verantwortlich sind
Technische Produktdesigner und -designerinnen der Fach-
richtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion. Sie sind an der
Entwicklung von Anlagen, Maschinen und Fahrzeugen beteiligt
und erstellen dreidimensionale Datenmodelle sowie technische
Dokumentationen fiir Bauteile und Baugruppen. In Zusammen-
arbeit mit der Entwicklungsabteilung des jeweiligen Unterneh-
mens fertigen sie an CAD-Systemen detaillierte Modelle unter
Berlicksichtigung technischer und gestalterischer Anforderun-
gen. Sie beriicksichtigen elektrotechnische Komponenten, wah- SCh u |fa Ch er
len geeignete Normteile und den Anforderungen entsprechende
Werkstoffe aus. Auch das Erstellen von Montageplanen und
Stiicklisten fiir die Fertigung gehdrt zu ihrem Aufgabengebiet.

Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. beim Errechnen
von elektrischen, hydraulischen und pneumatischen Daten,
und beim Erstellen rdumlich dargestellter Maschinen- und
Antriebselemente)

e Sorgfalt (z.B. beim Anfertigen priziser und normgerechter
Zeichnungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen von
Prozessen)

e Werken [ Technik (z.B. zum Verstehen von Fertigungsverfahren)

e Mathematik (z.B. beim Konstruieren von Ellipsen und Parabeln)

e Physik (z.B. zum Beurteilen der mechanischen Belastung von
Bauteilen)

Kinshofer GmbH (P
Monika Brenninger

Raiffeisenstr. 12

83607 Holzkirchen

Tel. 08021 88991800

m.brenninger@kinshofer.com

www.kinshofer.com

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.088 €

2. Jahr 1.146 €

3. Jahr 1.220 €
4, Jahr 1.270 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
I Hochschulreife: 550
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Technischer Produktdesigner —
Produktgestaltung und -konstruktion (m/w/d)

T S Tk < W T

Aus den Entwicklungs- und Konstruktionsabteilungen von Anfo rderu ngen
Industriebetrieben sind sie nicht wegzudenken: Technische
Produktdesigner und -designerinnen der Fachrichtung Pro-
duktgestaltung und -konstruktion entwerfen und konstruieren
Bauteile, Baugruppen oder Produkte nach Kundenwunsch. Dabei
greifen sie ggf. auf bereits bestehende Modelle und Losungen
zurtick, optimieren diese und passen sie neuen Anforderun-

gen an. Ihre Konstruktionen bereiten sie fiir unterschiedliche
Zwecke auf, z.B. durch Schnittbilder und Detail-Ausarbeitungen.
Sie wahlen Werkstoffe, Normteile sowie Fertigungs- und Mon- =
tagetechniken aus und beachten dabei Kostenaspekte sowie SCh u |faCher
technische und gestalterische Anforderungen. Zudem erstellen
sie die technische Dokumentation.

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. beim rdumlichen
Darstellen von Bauteilen)

e Organisationsfihigkeit (z.B. bei planerischem Geschick von
Projekten)

e Entscheidungsfahigkeit (z.B. wenn Entscheidungen gut iiberlegt
getroffen werden)

e Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen von Skizzen, Entwiirfen
und Konstruktionsunterlagen)

® Physik (z.B. zum Beurteilen, ob Materialien oder
Konstruktionsmerkmale den Anforderungen geniigen)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Flachen, Volumen, Masse
und Schwerpunkt des Produkts)

Telair International GmbH
Daniela Lechner
Bodenschneidstr. 2
83714 Miesbach

Tel. 08025 291147
career@telair.com
www.telair.com/career

eddylab GmbH (P)
Personalabteilung

Ludwig-Ganghofer-Str. 40

83624 Otterfing

Tel. 08024 46772286

bewerbung@eddylab.de

www.eddylab.de

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘, Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 2%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 33%

I Hochschulreife: 62%

Il Sonstige: 2%

Technik, Technologiefelder
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Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker —
Karosserie- und Fahrzeugbautechnik (m/w/d)

- S B B =SS — e

Wer fiir sein Leben gerne schraubt und dabei auch noch Be- Anforderu ngen
stehendes verdndert, ist in der Autoindustrie, bei Zulieferern
und Spezialwerkstatten immer willkommen. Denn dort kommt
man ohne Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker und -Fahr-
zeugbaumechanikerinnen der Fachrichtung Karosserie- und
Fahrzeugbautechnik nicht aus. Sie sind die Spezialisten/innen
fiir Fahrzeuge nach MaB, denn sie stellen Karosserien und Fahr-
zeugaufbauten z.B. fiir Busse, Wohnmobile sowie Rettungs- und
Verkaufsfahrzeuge her. Ferner bauen sie Zubehdr und Zusatz-
einrichtungen sowie Sonderfahrzeuge z.B. fiir den Transport von =
Brennstoffen, Miill oder Baustoffen. AuBerdem libernehmen sie SChU |faCher
Wartungs- und Einstellarbeiten. Um Oldtimer zu restaurieren,
sind sie ebenfalls unverzichtbar.

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbauen von
Karosserieteilen und beim Setzen von SchweiBpunkten)

e Technisches Verstindnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern und Stérungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Kontrollieren der
Verkehrs- und Betriebssicherheit)

e Werken [ Technik (z.B. fiir Metallarbeiten wie Sdgen, Bohren und
Schleifen)

e Physik (z.B. fiir Arbeiten an Elektronik oder Hydraulik)

e Mathematik (z.B. fiir die Schadenskalkulation oder das Erstellen
eines Kostenvoranschlags)

Autohaus J. Stanglmair & Co. GmbH @
Martin Baader

Wiesseer Str. 40

83700 Rottach-Egern

Tel. 08022 92850

martin.baader@auto-stanglmair.de

www.auto-stanglmair.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 989 € - 1.039 €

2. Jahr 1.017 € - 1.067 €
3. Jahr 1.074€-1.124 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  45%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
I Hochschulreife: 10%
Il Sonstige: 1%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @) Studium méglich 0 Inklusions-Arbeitsplatz

|
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Kraftfahrzeugmechatroniker —
Karosserietechnik (m/w/d)

Hagel! MurmelgroBe Eiskdrner stlirzen vom Himmel, fallen
aufs Auto und hinterlassen ebenso deutliche wie unerwiinschte
Spuren: ein Fall fiir die Kraftfahrzeugmechatroniker und Kraft-
fahrzeugmechatronikerinnen der Fachrichtung Karosserietech-
nik. Sie nehmen Schiden an der Karosserie sowie an Aufbauten
unter die Lupe (wie z.B. nach einem Hagel), mit optischen
Messverfahren beurteilen sie aber auch, ob der Rahmen eines
Fahrzeugs nach einem Unfall verzogen ist. Danach machen sie
sich an die Reparatur, dariiber hinaus bessern sie Lackschdden
aus, polieren und konservieren die Oberflache der Karosserie.
Und schlieBlich beraten sie Kunden, wenn es um Reparaturen
oder die Pflege des fahrbaren Untersatzes geht.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

989 € - 1.039 €

1.017 € - 1.067 €
1.074 € -1.124 €

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  33%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%

I Hochschulreife: 12%

I Sonstige: 2%

Verkehr, Logistik

Anforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kleben von
Karosseriebauteilen und Auftragen von Lacken)

e Sorgfalt (z.B. beim Vermessen von Fahrzeugkarosserien und
Konservieren von Oberflichen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Storungen und Schéden)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Einstellwerten und
Interpretieren von Messwerten)

® Physik (z.B. zum Verstindnis der Fahrzeugtechnik)

e Werken [ Technik (z.B. zum Durchfiihren von
Instandsetzungsarbeiten)

Autohaus Unterberger GmbH

Veronika Seitlinger

Miinchner Str. 47-49

83707 Bad Wiessee

Tel. 08022 860448
veronika.seitlinger@bmw-unterberger.de

Autohaus Fellner

Marcus Rychly

Miinchner Str. 105

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 1004
m.rychly@autohaus-fellner.de
www.autohaus-fellner.de
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Kraftfahrzeugmechatroniker —

Karosserietechnik (m/w/d)
A STV P SRS

+ [0

[ AUSBILOUNG

AUTOMOBILKAUFMANN/—FRAU
(m/w/d)

KFZ-MECHATRONIKER/-IN
(m/w/d)

KAROSSERIEBAUER/-IN

VONOAUFIOO0

Stanglmair G messnae & O

OPEL

Murnau / Rottach-Egern [ Garmisch Partenkirchen |/ Wielenbach [ Starnberg [/ Schongau www.auto-stangimair.de

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit mdglich e Studium méglich 0 Inklusions-Arbeitsplatz
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Kraftfahrzeugmechatroniker —

112

Sattelschlepper, Busse, Unimogs: Wenn die Riesen der Landstra-
Be in die Werkstatt miissen, ist dies ein Fall fiir die Kraffahr-
zeugmechatroniker und Kraftfahrzeugmechatronikerinnen der
Fachrichtung Nutzfahrzeugtechnik. Sie warten Kraftfahrzeuge
fiir den gewerblichen Personen- oder Giitertransport, setzen
diese instand und riisten sie bei Bedarf mit Aufbauten, Anhin-
gern, Zusatzsystemen und Sonderausstattungen aus. Darliber
hinaus priifen und diagnostizieren sie die fahrzeugtechnischen
Systeme. Mithilfe elektronischer Mess- oder Diagnosegerdte
priifen sie ferner Bremsanlagen, Antriebsaggregate oder Fahrer-
assistenzsysteme. Und natliirlich tauschen sie auch defekte
Bauteile aus, beheben Schaden an der Karosserie und wechseln
Brems- und Hydraulik-fliissigkeiten. Auf Wunsch bauen sie
auch Zusatzeinrichtungen (z.B. Abstandsmesser, Navigations-
gerite, Funk- oder Freisprechanlagen) ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 989 € - 1.039 €

2. Jahr 1.017 € - 1.067 €

3. Jahr 1.074 € -1.124 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  33%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%

I Hochschulreife: 12%

I Sonstige: 2%

Verkehr, Logistik

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aus und Umriisten von

Nutzfahrzeugen)

e Technisches Verstindnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von

Fehlern, Stérungen und Schiden)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Warten und Einstellen

sicherheitsrelevanter Bauteile)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Demontieren und Montieren zum

Teil sehr komplexer Baugruppen)

e Physik (z.B. beim Eingrenzen und Beheben von Fehlern in der

Fahrzeugelektronik)

e Mathematik (z.B. zur Berechnung von Einstellwerten und

Interpretation von Messwerten)

Autohaus Unterberger GmbH
Veronika Seitlinger
Miinchner Str. 47-49

83707 Bad Wiessee

Tel. 08022 860448

veronika.seitlinger@bmw-unterberger.de

www.unterberger.cc

HS Werkstatt GmbH

Franz Kirmayr

Fichtholz 2

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 4630010
office@hs-werkstattgmbh.de
www.hs-werkstattgmbh.de

Franz Schmid GmbH & Co. KG

Stefan Schmid

Industriestr. 1

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 477290
bewerbung@autohaus-franz-schmid.de
www.autohaus-franz-schmid.de

Holzmann HydroTec GmbH
Florian Holzmann

Auerweg 1

83629 Weyarn [ GroBseeham
Tel. 08020 9080701
fh@holzmann-hydrotec.de
www.holzmann-hydrotec.de
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Kraftfahrzeugmechatroniker —
System- und Hochvolttechnik (m/w/d)
TV e SR

Sie sind die Profis fiir alles Spannungsgeladene im Auto: Kraft-
fahrzeugmechatroniker und Kraftfahrzeugmechatronikerinnen
der Fachrichtung System- und Hochvolttechnik. Sie halten
elektronische, mechanische, hydraulische und pneumatische
Systeme bzw. Anlagen von Autos mit Elektro- oder Hybridan-
trieb (aber auch mit Verbrennungsmotoren) instand. Mithilfe
elektronischer bzw. computergestiitzter Mess- und Diagnose-
gerite (z.B. Hochvoltmessgerite) testen und analysieren sie
Antriebsaggregate (einschlieBlich Motormanagementsystem),
Dampfungs-, Niveauregelungs- und Fahrerassistenzsysteme.
Dariiber hinaus tauschen sie VerschleiBteile sowie defekte
Bauteile aus, setzen Hochvoltkomponenten instand, reparieren
Antriebskomponenten sowie Informations- bzw. Kommunika-
tionssysteme und wechseln Schmierstoffe sowie Brems- und
Hydraulikfliissigkeiten. Auf Wunsch bauen sie auch Zusatzein-
richtungen wie Navigationsgerate oder Freisprechanlagen ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 989 € -1.039 €

2. Jahr 1.017 € - 1.067 €

3. Jahr 1.047 €-1.124 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  33%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%

I Hochschulreife: 12%

I Sonstige: 2%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot  (P) Praktikum (5 Ferienjob

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verdrahten elektronischer
Bauteile oder beim Einstellen von Sollwerten an der
Motorelektronik)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schiden)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten
sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)

Schulfacher

e \Werken [ Technik (z.B. beim Demontieren und Montieren zum
Teil komplexer Baugruppen)

e Physik (z.B. beim Eingrenzen und Beheben von Fehlern in der
Fahrzeugelektronik)

e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen des Drucks wihrend des
Verbrennungsvorgangs)

Autohaus Unterberger GmbH @
Veronika Seitlinger

Miinchner Str. 47-49

83707 Bad Wiessee

Tel. 08022 860448

veronika.seitlinger@bmw-unterberger.de

www.unterberger.cc

Autohaus Fellner @
Marcus Rychly

Miinchner Str. 105

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 1004

m.rychly@autohaus-fellner.de

www.autohaus-fellner.de

In Teilzeit mdglich e Studium méglich 0 Inklusions-Arbeitsplatz
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Kraftfahrzeugmechatroniker —
Personenkraftwagentechnik (m/w/d)

Ob Inspektion oder Instandsetzung: Cabrio, Kombi & Co werden Anforderu ngen
in der Werkstatt von Kraftfahrzeugmechatroniker und Kraft-
fahrzeugmechatronikerinnen der Fachrichtung Personenkraft-
wagentechnik in Empfang genommen. Sie halten mechanische,
elektronische, hydraulische und pneumatische Systeme von
Autos instand. Mithilfe elektronischer bzw. computergestitzter
Mess- und Diagnosegerdte testen und analysieren sie z.B. An-
triebsaggregate, Dampfungs-, Niveauregelungs- und Fahrer-
assistenzsysteme. Dariiber hinaus tauschen sie defekte Bauteile
aus, reparieren Antriebskomponenten oder wechseln Schmier- =

stoffe, Brems- und Hydraulikfliissigkeiten. Ehe sie das Fahrzeug SChU |faCher
wieder an den Eigentlimer libergeben, fiihren sie Probefahrten
durch, um zu kontrollieren, ob wieder alles ordnungsgeman
funktioniert. Auch die Durchfiihrung von Abgasuntersuchungen
und der Einbau von Navigationssystemen oder Freisprechanla-
gen zdhlen zu ihren Aufgaben.

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ausbau von Getrieben oder
Montieren von Ersatzteilen)

e Technisches Verstindnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schiden)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten
sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)

e Werken [ Technik (z.B. zum Durchfiihren von
Instandsetzungsarbeiten)

® Physik (z.B. zum Verstindnis der Fahrzeugtechnik)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Einstellwerten und
Interpretieren von Messwerten)

Autohaus Fellner @
Marcus Rychly

Miinchner Str. 105

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 1004

m.rychly@autohaus-fellner.de

www.autohaus-fellner.de

Hans Steingraber GmbH & Co. KG @
Hans Steingraber jun.

Robert-Bosch-Str. 1

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 90660

info@steingraber.de

www.steingraber.de

Franz Schmid GmbH & Co. KG (P}
Stefan Schmid

Industriestr. 1

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 477290

bewerbung@autohaus-franz-schmid.de
www.autohaus-franz-schmid.de

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

Autohaus Weingartner Miesbach GmbH & Co. KG @
1. Jahr 989 € - 1.039 € Martin Weingartner

Strass 1
2. Jahr 1.017 € - 1.067 € 83714 Miesbach

Tel. 08021 88980
gl@autohaus-weingaertner.de
www.autohaus-weingaertner.de

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Autohaus Potzinger
‘ Mittelschulabschluss: 2% Martin P6tzinger
I Qual. Mittelschulabschluss: 33% Bodensch_neldstr.S
I Mittlerer Bildungsabschluss: 51% 83714 Miesbach
I Hochschulreife: 12% Tel. 08025 28980
Il Sonstige: 2% poetzinger@autohaus-poetzinger.de

www.autohaus-poetzinger.de

114 Verkehr, Logistik
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Kraftfahrzeugmechatroniker —
Personenkraftwagentechnik (m/w/d)

_ - a _ ‘u_ -
Autohaus J. Stanglmair & Co. GmbH @ Holzmann HydroTec GmbH @
Martin Baader Florian Holzmann
Wiesseer Str. 40 Schmiedstr. 10
83700 Rottach-Egern 83629 Weyarn /Stiirzlham
Tel. 08022 92850 Tel. 08020 9080701
martin.baader@auto-stanglmair.de fh@holzmann-hydrotec.de
www.auto-stanglmair.de www.holzmann-hydrotec.de
Auto Kuhn @

Georg Kuhn
Heigenkam 5

83627 Wall-Warngau

Tel. 08021 404
g.kuhn@kuhn-autohaus.de
www.kuhn-autohaus.de

Ii - Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot  (B) Praktikum (3 Ferienjob @ In Teilzeit moglich € Studium maglich ] Inklusions-Arbeitsplatz
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Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)

Vom kleinen Rasenmaher bis zu riesigen Mdhdreschern macht Anforderungen
den Land- und Baumaschinenmechatroniker und -Baumschi-
nenmechatronikerinnen niemand etwas vor. Sie sorgen dafiir,
dass Fahrzeuge, Maschinen und Anlagen, die in der Land- und
Forstwirtschaft wie auch auf Baustellen eingesetzt werden,
funktionieren und instand gehalten werden. Sie erstellen
Fehler- und Stérungsdiagnosen, beheben die festgestellten
Méngel und tauschen, wenn notig, einzelne Teile aus. Darliber
hinaus nehmen sie fertige Maschinen in Betrieb und weisen o

die Kunden in deren Handhabung ein. Auch die Ausstattung SChU H:aCher
mit Zubehdr der jeweiligen Gerdte und Maschinen sowie die
Beratung der Kunden gehort zu ihren Aufgaben. Und: Sogar
Melkmaschinen nehmen sie in Betrieb.

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbau von Ersatzteilen)

e Sorgfalt (z.B. beim Priifen und Warten von belastungs- und
verschleiBintensiven Bauteilen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schiden)

e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen von Strémen und
Widersténden in der Fahrzeugelektrik)

e Physik (z.B. fiir die Priifung von Steuerungs- und
Regelungssystemen)

e Werken / Technik (z.B. fiir das Bohren, Biegen, Loten oder
SchweiBen von Werkstiicken und Bauteilen oder fiir den
Umgang mit Arbeitsplanen und Zeichnungen)

Holzmann HydroTec GmbH @
Florian Holzmann

Auerweg 1

83629 Weyarn/GroBseeham

Tel. 08020 9080701

fh@holzmann-hydrotec.de

www.holzmann-hydrotec.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 950 €

2. Jahr 1.000 €
3. Jahr 1.050 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  31%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 58%
I Hochschulreife: 9%
I Sonstige: 1%

116 Verkehr, Logistik = la e
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Wer im Autohaus nach einem neuen Fahrzeug Ausschau halt,

—

der hat automatisch mit ihnen Kontakt: Automobilkaufleute. Sie

sind flr die kaufmannischen Aufgaben im Autohaus zustdndig,
allen voran natiirlich den Verkauf von Neu- und Gebraucht-
wagen. Dariiber hinaus kiimmern sie sich um die Annahme von
Reparatur- und Wartungsauftrdgen und sind fiir die Ersatzteil-
beschaffung zustédndig. Auch libernehmen sie buchhalterische
und kalkulatorische Aufgaben: Dazu gehort es Rechnungen
und Auftrdge zu bearbeiten, Privat- oder Geschaftskunden und
Geschéaftskundinnen liber Leasing- oder Finanzierungsmog-
lichkeiten zu beraten, Kfz-Zubehér zu verkaufen, Zulassungen
und Abmeldungen vorzunehmen und Marketingaktionen zu
organisieren.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 960 €

2. Jahr 1.060 €

3. Jahr 1.180 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Mittelschulabschluss: 20
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
I Hochschulreife: 51%

@ Praktikum (’ Ferienjob

Automobilkaufmann/-frau (m/w/d)

e —

Anforderungen

Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. beim Gespréch mit
Kunden)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Beratungsgesprach mit
Kunden)

e Prisentationsfahigkeit (z.B. in der Beschreibung und beim
Verkauf der Autos und Finanzierungsmoglichkeiten)

Schulfacher

e Fremdsprachen (z.B. bei internationaler Kundenkorrespondenz)

e Wirtschaft / Recht (z.B. bei der Beratung von Leasing- und
Finanzierungsmodellen)

e Deutsch (z.B. bei Kundenverhandlungen, fiir die
Geschéaftskorrespondenz)

Autohaus Unterberger GmbH @
Veronika Seitlinger

Miinchner Str. 47-49

83707 Bad Wiessee

Tel. 08022 8604 48

veronika.seitlinger@bmw-unterberger.de

www.unterberger.cc

Hans Steingraber GmbH & Co. KG @
Hans Steingraber jun.

Robert-Bosch-Str. 1

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 90660

info@steingraber.de

www.steingraber.de

Autohaus Potzinger

Martin Potzinger

Bodenschneidstr. 5

83714 Miesbach

Tel. 08025 28980
poetzinger@autohaus-poetzinger.de
www.autohaus-poetzinger.de

Autohaus J. Stanglmair & Co. GmbH @
Martin Baader

Wiesseer Str. 40

83700 Rottach-Egern

Tel. 08022 92850

martin.baader@auto-stanglmair.de

www.auto-stanglmair.de

In Teilzeit mdglich e Studium méglich

0 Inklusions-Arbeitsplatz
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Sie sorgen fiir unentwegten Nachwuchs auf Deutschlands
StraBen: Fahrlehrer und Fahrlehrerinnen vermitteln in theo-
retischem und praktischem Unterricht die Kenntnisse und
Fahigkeiten, die zum Fiihren eines Fahrzeugs im StraBenverkehr
erforderlich sind. Im theoretischen Unterricht vermitteln sie

die Verkehrsregeln und erldutern, wie Kraftfahrzeuge technisch
funktionieren. Im praktischen Unterricht schulen sie die Scgiiler
und Schiilerinnen im Bedienen von Fahrzeugen, beobachten
das Fahrverhalten und greifen wenn ndtig korrigierend ein. Sie
lassen z.B. liben wie man sicher bremst, einen Pkw einparkt, mit
dem Lkw an eine Laderampe heranfahrt oder mit dem Motorrad
etwaigen Hindernissen ausweicht. AuBerdem korrigieren und
besprechen sie Testfragebdgen, organisieren die Termine fiir den
Unterricht, rechnen Fahrstunden ab und melden ihre Schiiler
und Schiilerinnen zur Fahrpriifung an. Wichtig zu wissen: Fiir
die einjahrige Weiterbildung als Fahrlehrer oder Fahrlehrerin ist
eine abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten Beruf
erforderlich.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Vergiitung
Das Mindesalter betrdgt 21 Jahre. Voraussetzung ist die giiltige
Fahrerlaubnis fiir den jeweiligen Fahrzeugtyp.

Verkehr, Logistik

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. beim Fiihren von Gespriachen mit
Fahranfingern)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um Gefahrensituationen
einzuschatzen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. ist Interesse an technischen
Abldufen und Zusammenhingen wichtig)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir die Gestaltung des Fahrunterrichts)
e Physik (z.B. Versténdnis fiir die Funktion der Motoren)
e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir die StraBenverkehrsordnung)

Fahrschule Raab @
Christian Raab

Wallenburger Str. 12

83714 Miesbach

Tel. 08025 91773

fahrschule@schaftlach.de

www.fahrschule-raab.info
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Berufskraftfahrer (m/w/d)

N BN - - =

|

Sie sind immer auf Achse, ganz egal welche Fracht sie gerade
transportieren: Berufskraftfahrer und Berufskraftfahrerinnen.
Sie transportieren Giiter oder Personen, sind fiir die Verladung
von Waren zustandig, dokumentieren ihre Leistungen und
fiihren Abrechnungen durch. AuBerdem sind sie fiir den techni-
schen Zustand des Fahrzeugs vor und nach der Fahrt sowie fiir
die Ladungssicherung bzw. Fahrgastsicherheit verantwortlich.
Berufskraftfahrer und Berufskraftfahrerinnenn arbeiten zumeist
in Speditionen und Unternehmen des Personennah- und Fern-
verkehrs. Wer im Brummi durch ganz Europa unterwegs sein
mdchte, sollte aber wissen: Bei internationalen Fahrten sind
langere Abwesenheiten vom Heimatort nicht zu vermeiden.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.070 €
2. Jahr 1.133 €
3. Jahr 1.201 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  51%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
I Hochschulreife: 6%
Il Sonstige: 3%

Anforderungen

e Flexibilitit (z.B.bei unterschiedlichen Anfahrtsorten)
e Technisches Verstindnis (z.B. beim Kontrollieren der

_*._h— —

Betriebssicherheit von Antrieb, Fahrwerk, Untergestell, Bremsen)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. beim Erkennen von
Gefahrensituationen)

Schulfacher

e Physik (z.B. fiir das Verstehen der Fahrphysik)
e Sport (z.B. fiir das Verladen von Waren)

e Werken [ Technik (z.B. fiir das Ausfiihren kleiner Reparaturen)

Busbetrieb Marx e. K.
Leonhard Grossert

Giglberg 1

83703 Gmund am Tegernsee
Tel. 08025 9958141
info@busbetrieb-marx.de
www.busbetrieb-marx.de

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @) Studium méglich 0 Inklusions-Arbeitsplatz
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Fachkraft —
Lagerlogistik (m/w/d)

In allen gréBeren Firmen mit Warenverkehr sind sie unverzicht- Anforderu ngen
bar: die Fachkréfte flir Lagerlogistik. Sie arbeiten im Bereich der
logistischen Planung, Steuerung und Organisation des Waren-
flusses. Und das bedeutet: Sie lagern Giiter fachgerecht und
wirken bei logistischen Planungs- und Organisationsprozessen
mit, wobei sie in allen Wirtschaftsbereichen beschéftigt sind, in
denen Lagerhaltung bzw. Versand betrieben wird. Ihr Aufgaben-
gebiet reicht vom Entladen, Sortieren und Lagern der Giiter bis
zur Planung von Auslieferungstouren. Im Versand stellen sie
Lieferungen zusammen, verpacken die Ware und erstellen Be-
gleitpapiere wie Lieferscheine oder Zollerklarungen. AuBerdem
beladen sie LKW, Container oder Eisenbahnwaggons, bedienen SChU Ifé'cher
Gabelstapler und sichern die Fracht gegen Verrutschen oder
Auslaufen.

¢ Organisationsfihigkeit (z.B. bei der Zuteilung von Ladezeiten
und -plitzen)

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. um Giiter im Lager unter
Beriicksichtigung von Warenart, Beschaffenheit, Volumen und
Gewicht zu verstauen)

e Korperliche Fitness (z.B. um zwischen Arbeiten in unbeheizten
Lagerhallen, klimatisierten Biirordumen und Kiihlhallen zu
wechseln)

e Sport (z.B. fiir das Heben und Tragen von Lagerwaren)

e Deutsch (z.B. beim Ausfiillen von Fracht-, Versand- und
Lagerunterlagen)

e Mathematik (z.B. fiir die Ermittlung und Auswertung von
Lagerkennzahlen)

Papierfabrik Louisenthal GmbH @
Caroline Scheyerl

Louisenthal 1

83703 Gmund am Tegernsee

Tel. 08022 760285

caroline.scheyerl@louisenthal.com
www.louisenthal.com/berufsstart

Miesbacher Gastroservice

Bernd Schierloh

Am Windfeld 44+46

83714 Miesbach

Tel. 08025 700330
b.schierloh@miesbacher-gastroservice.de
www.miesbacher-gastroservice.de

Telair International GmbH
Daniela Lechner
Bodenschneidstr. 2
83714 Miesbach

Tel. 08025 29 1147
career@telair.com
www.telair.com/career

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

VES Heimwerkermarkt GmbH @
1. Jahr 1.054 € - 1.140 € Ramona Frober
Am Windfeld 8

2. Jahr 1.099 €-1.220 € 83714 Miesbach

3. Jahr 1.144 € - 1.400 € Tel. 08025 297320
marktleitung@hagebau-miesbach.de

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 4% GPI Munich GmbH @
I Qual. Mittelschulabschluss:  36% Verena Burgos Linares
I Mittlerer Bildungsabschluss: 49% Maxlrainer Str. 1
I Hochschulreife: 10% 83714 Miesbach
B Sonstige: 1% Tel. 08025 994219

munich.jobapplications@graphicpkg.com
www.ar-packaging.com/de-de/career/job-search

120 Verkehr, Logistik
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Fachkraft —

Lagerlogistik (m/w/d)
S I S .

Bergzeit GmbH @ Avery Zweckform GmbH @
Anne Hartmann Daniela Weigert

Georg-KaindI-Str. 1 Miesbacher Str. 5

83624 Otterfing 83626 Valley

Tel. 08024 46794326 Tel. 08024 641281

anne.hartmann@bergzeit.de de.jobs@avery.com

jobs.bergzeit.de www.avery-zweckform.com/karriere

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot  (B) Praktikum (3 Ferienjob @ In Teilzeit moglich € Studium maglich ] Inklusions-Arbeitsplatz

SR e

o



122

Fachkraft —
Kurier-, Express- und Postdienstleistungen (m/w/d)

Meist kommen sie jeden Tag um dieselbe Uhrzeit - und werden Anforderu ngen
sehnlichst erwartet: Fachkrafte fiir Kurier-, Express- und Post-
dienstleistungen stellen Briefe, Packchen oder Pakete zu. Zu
ihren Aufgaben zahlt auch die Entleerung der Briefkasten, die
Sortierung der Sendungen sowie das Vorbereiten des Versand-
weges und die Planung der Zustellung. Ebenso nehmen sie Sen-
dungen entgegen und beraten die Kunden und Kundinnen. Und
nicht zuletzt miissen sie die Sendungen dokumentieren sowie
Zahlungen in Empfang nehmen und diese auch abrechnen.

e Korperliche Fitness (z.B. beim Tragen von schweren Paketen bei
jedem Wetter)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Bearbeiten von
Reklamationen und der Beratung von Kunden/innen)

e Arbeitsgeschwindigkeit (z.B. wenn Aufgaben ziigig aber
sorgfiltig erledigt werden)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der Beratung von Kunden/innen zu
Versandméglichkeiten)

e Mathematik (z.B. um Zahlungen in Empfang zu nehmen)

e Sport (z.B. damit kérperliche Anstrengung, wie beispielsweise
langes Stehen oder Laufen, durchgehalten werden kann)

DHL Group, Deutsche Post AG, NL Betrieb Miinchen @
Ulrike Wille-Wirsing

Arnulfstr. 195

80634 Miinchen

Tel. 0171 2261923

u.wille-wirsing@deutschepost.de

www.werde-einer-von-uns.de

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  39%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 46%

I Hochschulreife: 10%

I Sonstige: 2%

Verkehr, Logistik
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Fachlagerist (m/w/d)

RNE——— B s - - = = e

In Unternehmen mit einem groBen Lager sind sie die erste
Anlaufstelle, wenn eine neue Lieferung kommt: die Fachlage-
risten/innen. Sie nehmen die Waren an und priifen anhand der
Begleitpapiere die Art, Menge und Beschaffenheit der Lieferung.
Sie erfassen die eingetroffenen Waren per EDV, packen diese
aus und lagern sie fachgerecht. Beim Versand stellen sie die
entsprechende Ware zusammen, verpacken diese und beladen
die LKW. Dabei achten sie z.B. beim Versand von Gefahrgut auf
bestimmte Vorschriften und im Falle eines Bestimmungsortes
im Ausland auf die Einhaltung von evtl. Zollbestimmungen. Dar-
tiber hinaus kontrollieren sie in regelmaBigen Absténden den
Lagerbestand und fiihren Inventuren durch.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 1.054 € - 1.200 €
2. Jahr 1.099 € - 1.300 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

4

[0 Mittelschulabschluss: 800
I Qual. Mittelschulabschluss:  59%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 26%

I Hochschulreife: 4%
Il Sonstige: 3%
=W
F‘ Zusitzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob (||} In Teilzeit maglich @ Studium méglich

Anforderungen

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. um Giiter im Lager unter
Berticksichtigung von Volumen und Gewicht zu verstauen)

e Korperliche Fitness (z.B. flir Arbeiten in Lagerhallen, schwere
Gegenstinde von Hand heben)

e Organisationsfihigkeit (z.B. um Be- und Entladezeiten sowie
Lagerplatze zuzuteilen)

Schulfacher

e Sport (z.B. damit kérperliche Tatigkeiten, wie Heben oder Tragen,
erledigt werden kénnen)

e Mathematik (z.B. fiir die Ermittlung von Gesamtgewicht und
Raumbedarf von Giitern)

e Deutsch (z.B. sollen Rechtschreibung und Grammatik der
deutschen Sprache beherrscht werden)

Smartino GmbH & Co. KG - funktionelles.de @
Jiirgen Kirtzel

Wendelsteinstr. 6

83727 Schliersee

Tel. 08026 9221844

logistik@funktionelles.de

www.funktionelles.de/jobs

AMW GmbH ®
Personalabteilung

Birkerfeld 11

83627 Warngau

Tel. 08024 4709990

bewerbungen@a-m-w.eu

WWW.a-m-w.eu

0 Inklusions-Arbeitsplatz
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Kaufmann/-frau —
Tourismus und Freizeit (m/w/d)

B, . eI

124

Dort zu arbeiten, wo andere Leute Urlaub machen und sich den
ganzen Tag mit touristischen Angeboten zu beschaftigen, ist
eine verlockende Sache. Die Profis hierfiir sind die Kaufleute fiir
Tourismus und Freizeit. Sie entwickeln, vermitteln und verkau-
fen touristische Produkte und Dienstleistungen. Dariiber hinaus
koordinieren und vermarkten sie auch Tourismus- und Freizeit-
angebote, planen Veranstaltungen und stellen deren Organisa-
tion sicher. Ebenfalls ganz wichtig: Sie beraten und informieren
Kunden iiber regionale Angebote oder Offnungszeiten von tou-
ristischen Einrichtungen und wirken bei regionalen Kampagnen
zur Steigerung des Besucheraufkommens mit. Beschéftigt sind
sie vor allem bei regionalen und nationalen Tourismusorganisa-
tionen, Tourismusbiiros sowie Unternehmen des Gesundheits-

und Wellnesstourismus.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.068 €
2. Jahr 1.100€ - 1.118 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 4%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%

I Hochschulreife: 58%

Il Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

A

nforderungen

Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Information der
Géste zu Attraktionen in der jeweiligen Gegend)
Organisationsfihigkeit (z.B. bei der Entwicklung von neuen
Produkten in einem interdisziplindren Team)

Toleranz (z.B. im Umgang mit kulturellen Besonderheiten, im
Beriicksichtigen von kultureller Etikette internationaler Giste)

Schulfacher

Regionalentwicklung Oberland KU

Deutsch (z.B. um Gésten Produkte und Dienstleistungen
verkaufen und vermitteln zu kdnnen)

Englisch (z.B. um internationale Gaste umfassend liber
Freizeitmdglichkeiten beraten zu kénnen)

Mathematik (z.B. fiir die Abrechnung einer Veranstaltung)

Thorsten Schar

Rathausplatz 2

83714 Miesbach

Tel. 08025 9937252
thorsten.schaer@regionalentwicklung-oberland.de
www.regionalentwicklung-oberland.de

Tegernseer Tal Tourismus GmbH

Christian Kausch
Hauptstr. 2

83684 Tegernsee

Tel. 08022 927380
personal@tegernsee.com
www.tegernsee.com



Fremdsprachenkorrespondent (m/w/d)

S

Fremdsprachenkorrespondent und Fremdsprachenkorrespon-
dentinnen sind fiir Aufgaben zusténdig, die sowohl fremd-
sprachliche als auch landeskundliche Kenntnisse erfordern.
Dazu gehort die Priifung und Erstellung von Lieferscheinen,
Rechnungen, Zolldokumenten und Warenbegleitpapieren fiir
ein- oder ausgehende Sendungen. Sie kimmern sich um die
fremdsprachliche Geschéftskorrespondenz und ilibernehmen
anspruchsvolle Ubersetzungstatigkeiten. Des Weiteren fiihren
Fremdsprachenkorrespondenten und Fremdsprachenkorrespon-
dentinnen Telefonate in einer oder mehreren Fremdsprachen
und erstellen Projektunterlagen, Prasentationen, Broschiiren
oder Dokumentationen. Sie betreuen ausldndische Geschafts-
partner und dolmetschen bei Geschaftstreffen, Messen oder
Firmenprasentationen. Dariiber hinaus erledigen sie allgemeine
Biiro- und Sachbearbeitungsaufgaben. Die Arbeit erfordert
exzellente Sprachkenntnisse in mindestens einer Fremdsprache
sowie fundierte Kenntnisse der entsprechenden Landeskunde.

Voraussetzung und Vergiitung

Wahrend der schulischen Ausbildung erhdlt man keine Vergiitung.
An manchen Schulen fallen fiir die Ausbildung Kosten an, z.B.
Schulgeld, Aufnahme- und Priifungsgebiihren.

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

(D Praktikum (3 Ferienjob

-

Anforderungen

o Kommunikationsfahigkeit (z.B. zum Ubersetzen von komplexen
Texten und deren préziser Formulierung)

e Sprachkenntnisse (z.B. fiir das Sprechen einer weiteren Sprache)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. um sich auf den
Inhalt und den Stil der Korrespondenz mit internationalen
Geschéftspartnern einzustellen)

Schulfacher

e Englisch (z.B. bei der Durchfiihrung von Zollverfahren und der
Erstellung von Geschaftsdokumenten)

e Deutsch (z.B. beim Ubersetzen von internationalen Texten)

e Wirtschaft [ Recht (z.B. um internationale
Wirtschaftszusammenhiange zu verstehen)

inlingua Berufsfachschule Miinchen @
BFS

Sendlinger-Tor-Platz 6

80336 Miinchen

Tel. 089 2311530

info@inlingua-muenchen.de
www.inlingua-muenchen.de/ausbildung

In Teilzeit moglich e Studium méglich

0 Inklusions-Arbeitsplatz
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Fachverkaufer —
Lebensmittelhandwerk (Backerei) (m/w/d)
. U e~

Frische Brotchen und Croissants, dazu ein freundliches Lacheln

Anforderungen

126

am friihen Morgen: Fachverkdufer- und Fachverkduferinnen im
Lebensmittelhandwerk der Fachrichtung Béackerei konnen wahre
Gliicksbringer sein. Sie ibernehmen den Verkauf von Brot und
Backwaren sowie zum Teil auch kleinerer Gerichte, beraten die
Kunden und informieren sie lber Inhaltsstoffe sowie Zutaten

in den Backwaren. Dariiber hinaus planen und organisieren sie
den Warenbestand, geben Bestellungen auf, nehmen Waren an,
kiimmern sich um die fachgerechte Lagerung, platzieren die
Backwaren ansprechend und lbersichtlich in den Auslagen, be-
reiten kleine Imbisse zu und stellen schlieBlich auch Geschenk-

korbe und Prasente zusammen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 960 €
2. Jahr 1.060 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 5%

I Qual. Mittelschulabschluss:  63%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 26%
I Hochschulreife: 400
Il Sonstige: 2%

Wirtschaft, Verwaltung

Hauswirtschaftliche Fahigkeit (z.B. fiir die Kenntnisse {iber
Inhaltstoffe und Zutaten der Backwaren, bei der Zubereitung
kleiner Imbisse)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf
individuelle Fragen der Kunden)

e Kreativitat (z.B. bei der Prisentation der Waren in den Auslagen)

Schulfacher

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. fiir die fachgerechte Lagerung
und das Zubereiten kleiner Imbisse)

e Deutsch (z.B. fiir das Beschriften von Angebotstafeln und die
Kundenberatung)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Preisen und Rabatten
sowie beim Kassieren)

Béackerei Florian Perkmann @
Florian Perkmann

Wallenburgerstr. 24

83714 Miesbach

Tel. 0171 7504397

florian.perkmann@t-online.de

info@bohnenreich.de



Fachverkaufer —
Lebensmittelhandwerk (Konditorei) (m/w/d)
- D

Bienenstich, Schwarzwalder Kirsch oder Késesahne: Die Lecke- Anfo rderu ngen
reien fiir die Kaffeetafel sind eine Sache fiir die Fachverkiufer-
und Fachverkduferinnen im Lebensmittelhandwerk der Fach-
richtung Konditorei. Sie ibernehmen den Verkauf von Kuchen,
Torten, StiBspeisen und HeiBgetrdnken, beraten und informieren
ihre Kunden aber auch iiber Inhaltsstoffe und Bestandteile der
Produkte. Ferner prasentieren und verpacken sie die Waren
ansprechend und dekorieren Auslagen sowie Verkaufsraume. Ist
der Konditorei ein Café angeschlossen, bedienen sie auch die 2

Gaste. Dariiber hinaus stellen sie Konfektmischungen, Geback SCh u H:a Ch er
und Schokoladenspezialitdten zusammen, schneiden Kuchen °
und Torten auf und verzieren diese. Bisweilen bereiten sie auch

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. beim Anschneiden der Torten
und Kuchen)

e Kreativitat (z.B. bei der Prasentation der Waren in den Auslagen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten von
Hygienebestimmungen)

Hauswirtschaft / Soziales (z.B. fiir die fachgerechte Lagerung
und das Zubereiten kleiner Imbisse)

e Deutsch (z.B. fiir das Beschriften von Angebotstafeln und die
Kundenberatung)

e Mathematik (z.B. beim Kassieren und beim Priifen von
Warenbestanden)

kleine Gerichte zu.

Béackerei Konditorei Kuhn e.K. @
Martin Kuhn

Romerstr. 6

83626 Valley

Tel. 08024 90580

jobs@kuhn-baeckerei.de

www.kuhn-baeckerei.de

-

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 960 €
2. Jahr 1.150 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  50%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 7%
Il Sonstige: 5%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich @ Studium méglich 0 Inklusions-Arbeitsplatz




Kaufmann/-frau —
Einzelhandel (m/w/d)

. 4

128

Sie sind im Supermarkt ebenso zu finden wie in der feinen Mo-
deboutique oder im Mdbelhaus: Kaufleute im Einzelhandel. Sie
verkaufen Konsumgiiter aller Art, fiihren Beratungsgesprache
mit Kunden und bearbeiten Reklamationen. AuBerdem planen
sie den Einkauf, bestellen Waren und nehmen Lieferungen
entgegen. AnschlieBend priifen sie die Qualitat der gelieferten
Ware und sorgen fiir eine fachgerechte Lagerung. Sie zeichnen
die Ware aus und helfen beim Auffiillen der Verkaufsregale
sowie bei der Gestaltung der Verkaufsrdume. Auch bei der
Planung und Umsetzung von verkaufsférdernden MaBnahmen
wirken Kaufleute im Einzelhandel mit. Dazu beobachten sie den
Markt und planen die Sortimentsgestaltung. Im Onlinehandel
betreuen sie Onlineshops, pflegen Produktkataloge und setzen
Onlinemarketing ein. Je nach Neigung und Arbeitgeber ist eine
Spezialisierung auf bestimmte Produktgruppen (z.B. Bekleidung,
Elektrogerite) maoglich.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 960 € - 1.100 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  29%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 47%
I Hochschulreife: 20%
I Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

BN

Anforderungen

e Prisentationsfahigkeit (z.B. um Waren und Produkte verkaufen
zu kénnen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der individuellen Beratung
von Kunden)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Mitwirkung
der Sortimentsplanung und der Durchfiihrung von
Kassenabrechnungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der individuellen Kundenberatung, bei der
Bearbeitung von Beschwerden und Reklamationen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. um wirtschaftliche Zusammenhinge zu
verstehen)

® Mathematik (z.B. fiir Kalkulationen von Produkten und
Kassenabrechnungen)

Gerold GmbH

Stefan Gerold

Wiesseer Str. 126

83707 Bad Wiessee

Tel. 08022 98870
bewerbung@gerold-gmbh.de
www.gerold-gmbh.de

®6

Modehaus Jennerwein OHG @
Stephanie Jennerwein

Marktplatz 3

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 99980

info@jennerwein.de

www.jennerwein.de

expert Holzkirchen GmbH @
Hans Fanea

Rosenheimer Str. 21

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 470060

info@oberland.expert.de

www.expert-holzkirchen.de

VES Heimwerkermarkt GmbH @
Ramona Frober

Am Windfeld 8

83714 Miesbach

Tel. 08025 297320

marktleitung@hagebau-miesbach.de

Smartino GmbH & Co. KG - funktionelles.de @
Kristina Hennig

Wendelsteinstr. 6

83727 Schliersee

Tel. 08026 9221851

suche@funktionelles.de

www.funktionelles.de/jobs



Kaufmann)—frau —
Einzelhandel (m/w/d)
_ R

DU MAGHST NICHT NUR EINE AUSBILDUNG...

...SONDERN VERSORGST UNSERE NACHBARSCHAFT
MIT DER COOLSTEN TECHNIK UND DEM BESTEN SERVIGE.

+KAUFMANN IM EINZELHANDEL (m/w)
A1 x, 2 DAS SOLLTEST DU MITBRINGEN:

> du begeisterst dich fiir die neueste Technik, verfiigst iiber
Organisationstalent und Kommunikationsstarke und du hast Teamgeist

DARAUF KANNST DU DICH FREUEN:

> hohe Ubernahmequote, Mitarbeiterrabatte,
Mitarbeiterevents, betriebliche Altersvorsorge u.v.m.

MOCHTEST DU TEIL DER EXPERT-FAMILIE WERDEN?

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung
per Post/eMail oder einfach im Markt abgeben.

Unter dem QR Code
findest Du Infos zu uns
und zur Ausbildung!

- Rosenheimer StraBe 21 ¢ 83607 Holzkirchen (im HEP)
expert % HolzKirchen ;s 47006.0 - inoaoberand expert e
Mit den besten Empfehlungen

' = e q - ™ : -' ™ .
. usdtzlich zum Ausbildungsangebot () Praktikum (§) Ferienjob () In Teilzeit maglich @) Studium méglich ) Inklusions-Arbeitsplatz-
- J F _‘



Handelsfachwirt (m/w/d)

R, .

130

Sie organisieren und iberwachen Arbeitsprozesse im Einzelhan-
del sowie im GroB- und AuBenhandel: die Handelsfachwirt und
Handelsfachwirtinnen. Ob Ein- und Verkauf, Marketing, Vertrieb,
Logistik oder Personal - sie organisieren, planen, verwalten, ver-
markten und berechnen. In der Beschaffung und Logistik fiihren
sie z.B. Einkaufsverhandlungen mit Lieferanten und sorgen
dafiir, dass Waren sachgerecht und wirtschaftlich transportiert
und gelagert werden. Im Marketing entwickeln sie Werbe- und
MarketingmaBnahmen, setzen diese um und kontrollieren,

ob angestrebte Ziele damit erreicht werden konnten. In der
Personalwirtschaft erstellen sie z.B. Dienstpldne und liberneh-
men Aufgaben in den Bereichen Planung, Beschaffung sowie
Personalverwaltung. Die dreijdhrige Ausbildung ist eine doppelt
qualifizierende Erstausbildung, sie fiihrt zu einem Abschluss

als Kaufmann- und Kauffrau im Einzelhandel und parallel dazu
zum Abschluss als Handelsfachwirt und Handelsfachwirtin.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

785 € - 960 €
835 € - 1.065 €
965 € - 1.180 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Hochschulreife: 100%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Umgang mit Kunden
und Lieferanten)

e Organisationsfihigkeit (z.B. beim Aufbau und der Optimierung
von Vertriebsorganisationen)

e Sorgfalt (z.B. beim Erstellen von Kosten- und
Leistungsrechnungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der Kundenberatung sowie der miindlichen und
schriftlichen Bearbeitung von Beschwerden und Reklamationen)

e Englisch (z.B. bei Geschaftsbeziehungen mit ausléndischen
Firmen und Institutionen)

e Mathematik (z.B. fiir die Kosten- und Leistungsrechnung oder
die Preiskalkulation)

Smartino GmbH & Co. KG - funktionelles.de @
Kristina Hennig

Wendelsteinstr. 6

83727 Schliersee

Tel. 08026 9221851

suche@funktionelles.de

www.funktionelles.de/jobs
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Werde Teil unseres Teams als

< Bankkauffrau / -mann Q>

Jetzt bewerben
www.ksk-mbteg.de/karriere

L,

#meineausbildungmeinezukunft

. :
— Kreissparkasse
Miesbach-Tegernsee

vb-rb.de/ausbildung

BERUFSBEGLEITENDE STUDIENGANGE,
BANKAUSBILDUNG, DIALOGMARKETING, meine Volksbank

VERSICHERUNG & FINANZEN, GROR3-

UND AUBENHANDEL, FACHINFORMATIK Raiffeisenbank eG



Bankkaufmann/-frau (m/w/d)

B, . eI

Die Beratung liber Geldanlage, Kontofiihrung oder Kredite ist Anforderu ngen
ihr Metier: Bankkaufleute flihren fiir ihre Kunden die Konten
oder eroffnen diese und wickeln den in- oder auslandischen
Zahlungsverkehr ab. Dariiber hinaus beraten sie bei Privat- und
Firmenkrediten, Bausparvertrdgen, Lebensversicherungen und
bearbeiten diese. Innerhalb ihres Kreditinstitutes planen und
steuern sie Arbeitsabldufe, auBerdem fiihren sie Kontrollen im
Rechnungswesen durch und liberwachen die Einhaltung gesetz- -

licher Vorschriften sowie innerbetrieblicher Richtlinien. SCh u lfaCher

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der individuellen Beratung
von Kunden)

e Sorgfalt (z.B. beim ordnungsgeméBen Buchen von
Geschaftsvorgingen)

e Deutschkenntnisse (z.B. bei der Betreuung von Geschaftskunden)

e Deutsch (z.B. bei der individuellen Beratung von Kunden)

e Mathematik (z.B. fiir Zins- und Prozentrechnungen und
Kalkulationen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir die Analyse von Kennzahlen in
Bilanzen)

UniCredit Bank GmbH (P}
Iris InBen

Nordliche Hauptstr. 17

83700 Rottach-Egern

Tel. 08022 923450

iris.ihssen@unicredit.de

www.hvb.de/jobs

Raiffeisenbank Gmund am Tegernsee eG @
Kristina Steib

Wiesseerstr. 16

83703 Gmund am Tegernsee

Tel. 08022 75070

kristina.steib@raiffeisenbank-gmund.de
www.raiffeisenbank-gmund.de

Raiffeisenbank Holzkirchen-Otterfing eG (PYS)
Steffi Foldenauer -
Marktplatz 11

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 6407110
steffi.foldenauer@rb-holzkirchen-otterfing.de
www.rb-holzkirchen-otterfing.de

meine Volksbank Raiffeisenbank eG @
Vanessa Stefan

Stadtplatz 4

83714 Miesbach

Tel. 08031 18522522

vanessa.stefan@vb-rb.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich) www.vb-rb.de/karriere
1. Jah 1.146 € - 1.183 €

— Raiffeisenbank im Oberland eG @ G
2. Jahr 1.208 € - 1.245 € Michaela Miller - Ausbildungsleitung

Wallenburger Str. 25

83714 Miesbach
Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA) Tel. 08041 79311399
michaela.miller@oberlandbank.de
www.oberlandbank.de/ausbildung

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 69%

Kreissparkasse Miesbach-Tegernsee @
Vanessa Stotzel - Referentin fiir Ausbildung

Bahnhofplatz 2

83714 Miesbach

Tel. 08025 2891048

vanessa.stoetzel @ksk-mbteg.de

www.ksk-mbteg.de

132 Wirtschaft, Verwaltung
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endkonto derR

*fir alle mit einem Jug

Gemeinsam schlau statt einsam biiffeln.

Alle jungen Menschen mit unserem Jugend-
girokonto erhalten von uns einen kostenlosen
Zugang zur Online-Nachbhilfeplattform ubiMaster,
gliltig fiir das aktuelle Schuljahr.

Die ubiMaster App bietet personliche Nachhilfe in
den Fachern Deutsch, Mathematik, Physik, Chemie,
Englisch — und das ab der 5. Jahrgangsstufe bis zur
Ausbildung!

ubiMaster ist mehrfach ausgezeichnet:
Y e e ] ]
@ ubiMaster & _Ralffelsenbank
- im Oberland eG == ==

oberlandbank.de/ubimaster
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Industriekaufmann/-frau (m/w/d)
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Sie sind fiir die Steuerung betriebswirtschaftlicher Abldufe in
Unternehmen verantwortlich: die Industriekaufleute. In der
Materialwirtschaft vergleichen sie Angebote, verhandeln mit
Lieferanten und betreuen die Warenannahme und -lagerung. In
der Produktionswirtschaft planen, steuern und liberwachen sie
die Herstellung von Waren oder Dienstleistungen und erstellen
Auftragsbegleitpapiere. Kalkulationen und Preislisten zu er-
arbeiten und mit den Kunden Verkaufsverhandlungen zu fiihren,
gehdrt im Verkauf zu ihrem Zusténdigkeitsbereich. AuBerdem
erarbeiten sie Marketingstrategien. Sind sie in den Bereichen
Rechnungswesen bzw. Finanzwirtschaft tatig, bearbeiten,
buchen und kontrollieren die im Geschaftsverkehr anfallenden
Vorgdnge. Im Personalwesen ermitteln sie den Bedarf an Mit-
arbeitern, wirken bei der Personalbeschaffung bzw. -auswahl
mit und planen den Personaleinsatz.

S
e ]

Ertiaall

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 900 € - 1.250 €
2. Jahr 950 € - 1.325 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

, Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 2%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 70%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Erstellen von Stiicklisten und Arbeitsplinen)

e Organisationsfihigkeit (z.B. beim Fiihren von kosteneffizienten
Verhandlungen mit Lieferanten)

e Beziehungsfahigkeit (z.B. bei der Beratung von Kunden und der
Beriicksichtigung von Kundenwiinschen)

Schulfacher

e Wirtschaft / Recht (z.B. zum Verstehen des Tarif- und
Arbeitsrechts)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung und Verbuchung von
anfallenden Kosten)

e Deutsch (z.B. bei der Bearbeitung eingehender Kundenanfragen)

Papierfabrik Louisenthal GmbH (PYS)
Caroline Scheyer! E
Louisenthal 1

83703 Gmund am Tegernsee

Tel. 08022 760285

caroline.scheyerl@louisenthal.com
www.louisenthal.com/berufsstart

Biittenpapierfabrik Gmund GmbH & Co. KG (P
Priska Zacherl

Mangfallstr. 5

83703 Gmund am Tegernsee

Tel. 08022 750059

pzacherl@gmund.com

www.gmund.com

CCL Label GmbH (P
Katja Pietz

Industriestr. 2

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 308423

holbewerbung@cclind.com

ccllabel-holzkirchen.de

Geiger Maximizing Net-Solutions GmbH
Dr. Jana Stelzer

Salzhub 12

83737 Irschenberg

Tel. 0171 5550986
jana.stelzer@legrand.com
www.geiger-solutions.com

Mayr Miesbach GmbH (P
Niklas Stadter

Am Windfeld 15

83714 Miesbach

Tel. 08025 294232

nstaedter@mayrmiesbach.de

www.mayrmiesbach.de



| B o |
Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

GPI Munich GmbH

Verena Burgos Linares

Maxlrainer Str. 1

83714 Miesbach

Tel. 08025 994219
munich.jobapplications@graphicpkg.com
www.ar-packaging.com/de-de/career/job-search

Luye Pharma AG
Antonia Toldy

Am Windfeld 35
83714 Miesbach
Tel. 08025 2867123
hr@luyepharma.eu
www.luyepharma.eu

eddylab GmbH
Personalabteilung
Ludwig-Ganghofer-Str. 40
83624 Otterfing

Tel. 08024 46772286
bewerbung@eddylab.de
www.eddylab.de

Elektrizitatswerk Tegernsee Vertriebs- & Service-KG
Personalabteilung

Hochfeldstr. 3

83684 Tegernsee

Tel. 08022 18336

bewerbung@ewerk-tegernsee.de
www.ewerk-tegernsee.de

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

OPED GmbH
Christine Stanek
Medizinpark 1
83626 Valley

-

(PXF

Tel. 08024 60818325
c.stanek@oped.de

www.oped.de

Avery Zweckform
Daniela Weigert
Miesbacher Str. 5
83626 Valley

GmbH

Tel. 08024 641281
de.jobs@avery.com
www.avery-zweckform.com/karriere

AMW GmbH
Personalabteilung
Birkerfeld 11
83627 Warngau

Tel. 08024 4709990
bewerbungen@a-m-w.eu

WWW.a-m-w.eu

®

(D Praktikum (3 Ferienjob

In Teilzeit mdglich e Studium méglich 0 Inklusions-Arbeitsplatz
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Kaufmann/-frau —
Bliromanagement (m/w/d)
I S e~

136

Ohne sie wiirde in den meisten Biiros das Chaos ausbrechen:
Kaufleute flir Biiromanagement fiihren organisatorische und
kaufmannisch-verwaltende Tatigkeiten aus. Sie erledigen z.B.
den Schriftverkehr, entwerfen Prasentationen, beschaffen Biiro-
material, planen und liberwachen Termine, bereiten Sitzungen
vor und organisieren Dienstreisen. Auch unterstiitzen sie die
Personaleinsatzplanung und kaufen externe Dienstleistungen
ein. Zudem betreuen sie Kunden, wirken an der Auftragsabwick-
lung mit, schreiben Rechnungen und lberwachen Zahlungsein-
gange. Im 6ffentlichen Dienst unterstiitzen sie die Biirger z.B.
bei der Antragstellung, kldren Anliegen und Zusténdigkeiten
und wirken an der Aufstellung des Haushalts- oder Wirtschafts-
planes mit.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

760 € - 1.218 €
810 € - 1.267 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  10%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 45%
I Hochschulreife: 4200
Il Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

¢ Organisationsfahigkeit (z.B. beim Planen von Geschiftsreisen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei
Aufgaben)

e Deutschkenntnisse (z.B. am Kundenempfang arbeiten,
Geschiftsbriefe verfassen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir den Schriftverkehr mit Kunden und
Geschéftspartnern)

e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir buchhalterische Jahresabschliisse)

e Mathematik (z.B. fiir das Erstellen von Kundenrechnungen)

Blumen & Garten Reichl
Otto Reichl

Miinchner Str. 42
83707 Bad Wiessee
Tel. 08022 8786
info@garten-reichl.de
www.garten-reichl.de

60

Tyczka GmbH

Johannes Fischer

Blumenstr. 5

82538 Geretsried

Tel. 08171 627341
johannes.fischer@tyczka.de
www.tyczka.com/karriere/stellenangebote

Moralt AG

Manuel Ehrtmann

Obere Tiefenbachstr. 1
83734 Hausham

Tel. 08026 9253822
bewerbung@moralt-ag.de
www.moralt-ag.de

Kinshofer GmbH

Monika Brenninger
Raiffeisenstr. 12

83607 Holzkirchen

Tel. 08021 88991800
m.brenninger@kinshofer.com
www.kinshofer.com

Lightworks GmbH

Simone Kirschbauer

Bahnhofplatz 2

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 470970
recruiting@lightworks-gmbh.com
lightworks-gmbh.com



Kaufmann/-frau —
Bliromanagement (m/w/d)

S

Regionalentwicklung Oberland KU

Bahar Yilmaz

Rathausplatz 2

83714 Miesbach

Tel. 08025 993720
baharyilmaz@regionalentwicklung-oberland.de
www.regionalentwicklung-oberland.de

eddylab GmbH
Personalabteilung
Ludwig-Ganghofer-Str. 40
83624 Otterfing

Tel. 08024 46772286
bewerbung@eddylab.de
www.eddylab.de

Bergzeit GmbH

Anne Hartmann
Georg-KaindI-Str. 1

83624 Otterfing

Tel. 08024 46794326
anne.hartmann@bergzeit.de
jobs.bergzeit.de

Smartino GmbH & Co. KG - funktionelles.de
Kristina Hennig

Wendelsteinstr. 6

83727 Schliersee

Tel. 08026 9221851
suche@funktionelles.de
www.funktionelles.de/jobs

cbo computer- und biirotechnikvertrieb oberland GmbH
Robert Forster

Miesbacher Str. 16a

83727 Schliersee

Tel. 08026 9259450

bewerbung@cbo.de

www.cbo.de

Herbaria Krauterparadies GmbH
Katharina Schiitz

Hagnbergstr. 12

83730 Fischbachau

Tel. 08028 905728

personal @herbaria.de
www.herbaria.com/jobs

- Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

-

adeor medical AG @
Anna-Maria Fichtner

Martinshof 5

83626 Valley

Tel. 08024 477170

hr@adeor.com

www.adeor.com

aobis GmbH @
People & Culture

Wiesseer Str. 42

83700 WeiBach-Kreuth

Tel. 08022 5080010

karriere@aobis.de

www.aobis.de/karriere

Deutscher Orden Ordenswerke K.d.5.R. (P}
Simone Feldschmidt

Klosterweg 1

83629 Weyarn

Tel. 08020 906389

simone.feldschmidt@deutscher-orden.de
www.ordentlichestelle.de

Fraunhofer-Institut fiir Bauphysik @
Corina Machon

Fraunhoferstr. 10

83626 Valley

Tel. 08024 6430
www.fraunhofer.de/de/jobs-und-karriere.html
Fraunhofer-Gesellschaft - Stellen

OPED GmbH PXFETX | )

Christine Stanek
Medizinpark 1
83626 Valley

Tel. 08024 60818325
c.stanek@oped.de
www.oped.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit mdglich e Studium méglich 0 Inklusions-Arbeitsplatz
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Kaufmann/-frau — GroB- und AuBenhandelsmanagement —
(AuBenhandel) (m/w/d)

B, . eI

138

Ob mit Containerschiffen liber den Ozean oder im Sattelzug in
Europa unterwegs: Dafiir, dass Waren auch dort ankommen,
wo sie geordert wurden, sorgen die Kaufleute fiir GroB3- und
AuBenhandelsmanagement der Fachrichtung AuBenhandel. Sie
kaufen auf nationalen und internationalen Markten Giiter der
unterschiedlichsten Branchen bei Herstellern bzw. Lieferanten
und verkaufen sie an Handel, Handwerk und Industrie weiter.
Sie sorgen fiir eine kostengiinstige Lagerhaltung und einen rei-
bungslosen Warenfluss, d. h. sie liberwachen die Logistikkette,
priifen den Wareneingang sowie die Lagerbestdnde, bestellen
Ware nach und planen die Auslieferung. Zudem beobachten sie
und analysieren in- und auslandische Markte, ermitteln dort
Bezugsquellen oder Absatzmdglichkeiten, vergleichen Preise
und erstellen Angebote. Ferner erledigen sie Zollformalitaten,
iberwachen den Weg der Sendungen und bearbeiten den Zah-
lungsverkehr. Und ihre Kunden beraten sie natiirlich umfassend
iber das Waren- und Dienstleistungssortiment, dariiber hinaus
ibernehmen sie Aufgaben im Controlling.

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Ausfertigen von Zolldokumenten oder beim
Kontrollieren der Waren)

e Selbststindigkeit (z.B. beim Fiihren von Vertragsverhandlungen
tiber den Kaufpreis bzw. Gber Lieferkonditionen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Umgang mit internationalen
Kontakten)

Schulfacher

e Englisch (z.B. fiir die Kommunikation mit internationalen
Kunden)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. fiir das Buchen von
Geschéaftsvorgangen)

e Deutsch (z.B. fiir das Fiihren der Korrespondenz)

Papierfabrik Louisenthal GmbH @
Caroline Scheyerl

Louisenthal 1

83703 Gmund am Tegernsee

Tel. 08022 760285

caroline.scheyerl@louisenthal.com
www.louisenthal.com/berufsstart

adeor medical AG (P
Anna-Maria Fichtner
Martinshof 5
83626 Valley
Tel. 08024 477170
hr@adeor.com
www.adeor.com
Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 1.054 €
2. Jahr 1.099 €
Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)
", [0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 2%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
I Hochschulreife: 73%
Il Sonstige: 1%
= = i
-~

Wirtschaft, Verwaltung



Kaufmann/-frau —
Versicherungen und Finanzanlagen (m/w/d)

S

Man ist jeden Tag vielen Risiken ausgesetzt, deren finanzielle
Folgen man durch entsprechende Vorsorge absichern kann:
Kaufleute flr Versicherungen und Finanzanlagen nehmen

sich dieser Aufgabe im Innen- und AuBendienst an. Im Innen-
dienst verwalten sie Vertrage der Bestandskunden, libernehmen
Aufgaben im Marketing, Rechnungswesen und Controlling

und kiimmern sich um den reibungslosen Ablauf der Scha-
densabwicklung in der Direktion. Im AuBendienst haben sie
direkten und haufig personlichen Kontakt zu Interessenten

und Bestandskunden. Ziel ihrer Tatigkeit sind Neuvertrage bei
Interessenten und Vertragsanderungen bei Bestandskunden. Da
die Themen Versicherung und Finanzen immer enger zusam-
menwachsen, beriicksichtigen sie dies bei der Ausarbeitung
ihrer Angebote. Neben den klassischen Versicherungsprodukten
sprechen Sie auch liber die Themen rund um Geldgeschafte.
AuBerdem nehmen sie Schaden direkt vor Ort in Augenschein
und unterstlitzen den Kunden bei einer ziigigen Auszahlung der
Versicherungsleistungen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.170 € - 1.600 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

|

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
I Hochschulreife: 57%
I Sonstige: 2%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

(D Praktikum (3 Ferienjob

-

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der indivduellen

Beratung von Kunden)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Kontrolle von
Antrdagen und Ermittlung von Beitrdgen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Verwalten der
Vermdgenswerte der Kunden)

Schulfacher

Deutsch (z.B. beim Beraten der Kunden, Erledigen von
Schriftverkehr und bei der Mitarbeit an der Erstellung von
Vertrigen)
e Mathematik (z.B. fiir das Ausarbeiten von Vertragskonditionen)
e Wirtschaft / Recht (z.B. beim Erstellen und Priifen von Vertrigen
sowie fiir das betriebliche Rechnungswesen)

Gothaer Bezirksdirektion Bernhard Heidl
Bernhard Heidl

Schiitzenstr. 11b

83714 Miesbach

Tel. 08025 70350
bernhard.heidl@gothaer.de
www.heidl.gothaer.de

Miinchener Verein Versicherungsgruppe @ 6
Andreas Tetzlaff -
Pettenkoferstr.

80336 Miinchen

Tel. 089 51522082

tetzlaff.andreas@muenchener-verein.de

www.muenchener-verein.de/ausbildung

In Teilzeit mdglich e Studium méglich 0 Inklusions-Arbeitsplatz
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Kaufmann/-frau — GroB- und AuBenhandelsmanagement —

(GroBhandel) (m/w/d)
B U e ——__—

Kleine Mengen sind nichts fiir sie, denn ihre Welt sind die Anforderungen
groBen Chargen: die Kaufleute fiir GroB- und AuBenhandels- .

management der Fachrichtung GroBhandel. Sie kaufen Waren
in groBen Mengen und Dienstleistungen bei Herstellern ein und
verkaufen diese an Handels-, Handwerks- und Industrieunter-
nehmen weiter. Sie beraten ihre Kunden umfassend Gber die
Eigenschaften der Giiter und sorgen fiir eine termingerechte
Lieferung an den richtigen Ort. Fiir den Wareneinkauf ermitteln
sie Bezugsquellen und den Bedarf. Sie holen Angebote ein, ver-
gleichen Konditionen und verhandeln mit Lieferanten liber den -
Einkauf, schlieBen Transportvertrage ab, erledigen Zollformali- SCh L |faCh__er .
titen, liberwachen Sendungen und bearbeiten den Zahlungs- * Deutsch (z.B. fiir das Fiihren der Korrespondenz)
verkehr. Nach dem Wareneingang kontrollieren die Kaufleute * Mathematik (2.B. fiir das Kalkulieren von Frachtkosten)
Rechnungen bzw. Lieferpapiere und sorgen fiir eine fachge- * Rechnungswesen / Controlling (z.B. fiir das Buchen von

Interkulturelle Kompetenz (z.B. bei der Kommunikation mit
internationalen Zuliefererfirmen)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. im Umgang mit Kunden und
Lieferanten)

e Sorgfalt (z.B. beim Durchfiihren der Buchhaltung oder bei der
Kontrolle der Waren)

rechte Lagerung. Im Warenausgang planen sie die Auslieferung, Geschaftsvorgangen)

indem sie z.B. die Waren versandfertig machen. Sie kalkulieren

Preise, bearbeiten Verkaufsauftrage und stellen Rechnungen fiir Smartino GmbH & Co. KG - funktionelles.de ®
den Wiederverkauf von Waren aus. Jiirgen Kirtzel

Wendelsteinstr. 6

83727 Schliersee

Tel. 08026 9221844
logistik@funktionelles.de
www.funktionelles.de/jobs

Sége- und Hobelwerk Marinus Gasteiger @
Marinus Gasteiger

Weiherweg 6

83730 Fischbachau

Tel. 08028 832

info@saegewerk-gasteiger.de

www.saegewerk-gasteiger.de

Tyczka GmbH @
Johannes Fischer

Blumenstr. 5

82538 Geretsried

Tel. 08171 627341

johannes.fischer@tyczka.de
www.tyczka.com/karriere/stellenangebote

Stang GmbH & Co. KG (PYS)
Nina Heuberger
. Miinchner Str. 192-200
bW, 83703 Gmund/Moosrain
Tel. 08021 888777
Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich) bewerbung@stangs.de

www.stangs.de
1. Jahr 1.054 € - 1.107 € Q
Eisen-Astner e.K. >
2. Jahr 1.099 € - 1.154 € S (il

Brentenstr. 2

LI

83734 Hausham
Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA) Tel. 08026 95760
b.bichler@eisen-astner.de
) www.eisen-astner.de
Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5% ) )
I Mittlerer Bildungsabschluss: 43% Miesbacher Gastroservice (S)
I Hochschulreife: 500 Bernd Schierloh
I Sonstige: 1% Am Windfeld 44+46

83714 Miesbach

Tel. 08025 700330
b.schierloh@miesbacher-gastroservice.de
www.miesbacher-gastroservice.de

140 Wirtschaft, Verwaltung




Notarfachangestellter (m/w/d)

S

Der Kauf eines Hauses, ein Ehevertrag oder die Griindung eines
Unternehmens - bei all diesen rechtlichen Angelegenheiten

ist der Gang ins Notariat erforderlich. Und dort wiederum sind
die Notarfachangestellten unerldssliche Helfer der Notare,
denn sie fiihren vorbereitende und begleitende Arbeiten bei

der Beurkundung von Rechtsgeschéften durch; dies erstreckt
sich unter anderem auf die Bereiche Haus und Wohnungskauf,
Ehevertrag, Vorsorgevollmacht und Testament. Im Rahmen ihrer
Tatigkeiten erledigen sie wesentliche Teile der Korrespondenz
mit den Mandanten, Gerichten, Beh6rden und Banken, nehmen
Beurkundungsauftrdge entgegen, fiihren Vorbesprechungen mit
den Beteiligten und beschaffen erforderliche Unterlagen und
Dokumente. Selbststandig bereiten sie Urkundenentwiirfe vor
und erstellen Schriftstiicke wie Erbscheinantrage, Vollmachten,
eidesstattliche Versicherungen oder Unterschriftsbeglaubi-
gungen. Ihre Aufgaben reichen bis hin zur Abwicklung von
Urkunden.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
I Hochschulreife: 68%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

(D Praktikum (3 Ferienjob

-

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Fristen und Gerichtsterminen,
beim Umgang mit personenbezogenen Informationen)

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. beim Vereinbaren von Terminen mit
Mandanten)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf die
Bediirfnisse der Mandanten)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Erstellen von Schriftstiicken wie Vertragen)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. fiir die Berechnung von
Gebiihren und Vorbereiten der Buchfiihrung)

e Wirtschaft [ Recht (z.B. beim Informieren des Sachverstandes
von Rechtsangelegenheiten)

Notare Miesbach

Notare Ph. Hruschka und S. Reuter
Rosenheimer Str. 14

83714 Miesbach

Tel. 08025 70050
info@notare-miesbach.de
www.notare-miesbach .de

In Teilzeit moglich e Studium méglich

0 Inklusions-Arbeitsplatz
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Sie sind unentbehrliche Mitarbeiter in Patentanwaltskanzleien
und Patentabteilungen von Unternehmen: der Patentanwalts-
fachangestellte und die Patentanwaltsfachangestelltin. Sie
organisieren die Bliroabldufe selbststandig, kommunizieren mit
Mandanten und Beteiligten aus aller Welt, erledigen Gebiihren-
einzahlungen, verwalten Termine und Fristen und unterstiitzen
die Patentanwilte bei Anmeldungen. Ferner bereiten sie Schrift-
satze sowie Antrage fiir Patent-, Marken- oder Gebrauchs-
musteranmeldungen vor und wirken bei der Auswertung neu
angemeldeter gewerblicher Schutzrechte, Verdffentlichungen
und Eintragungen mit. Und sie unterstiitzen ihre Chefs bei der
Durchsetzung und zum Schutz von Innovationen. Dabei lernen
sie technische Neuentwicklungen, innovative Designs und neue
Marken kennen, lange bevor die entsprechenden Produkte auf
den Markt kommen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 1.000 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Mittlerer Bildungsabschluss: 38%
I Hochschulreife: 58%
I Sonstige: 4%

Wirtschaft, Verwaltung

Patentanwaltsfachangestellter (m/w/d)

_BSS e

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. beim Kontakt mit Mandanten,
Gerichten und Amtern, beim Schreiben und Bearbeiten von
Schriftsatzen)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf die
Bediirfnisse der Mandanten wie z.B. bei Terminvereinbarungen)

e Organisationsfihigkeit (z.B. beim Organisieren der Biiroabliufe
und Einstellen auf wechselnde Tétigkeiten)

Schulfacher

e Wirtschaft / Recht (z.B. beim Informieren iiber den Sachstand
von Rechtsangelegenheiten)

e Deutsch (z.B. beim Erstellen von Schriftstiicken)

e Fremdsprachen (z.B. beim Kontakt mit internationalen
Mandanten)

Beckord & Niedlich Patentanwélte Partnergesellschaft mbH @
Thorsten Niedlich

Marktplatz 17

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 992100

bewerbung@beckord.com

www.beckord.com



| P |
Steuerfachangestellter (m/w/d)

e -

Als Steuerfachangestellter und Steuerfachangestellte ist man
eine gefragte Fachkraft und hilft dem Steuerberater bei der
steuerlichen und betriebswirtschaftlichen Beratung. Zu den ty-
pischen Aufgaben gehort die Erstellung der Finanzbuchhaltung,
Lohn- und Gehaltsabrechnungen, die Vorbereitung von Jahres-
abschliissen, die Anfertigung von speziellen Auswertungen,
Steuererklarungen und das Priifen von Steuerbescheiden. Als
Organisationstalent koordiniert man den Schriftverkehr, behalt
Termine und Fristen fest im Blick und nimmt Anrufe entgegen.
Bei diesen Aufgaben hilft moderne EDV. Zusammengefasst:
Man arbeitet viel mit Menschen und mit neuester Kommunika-
tionstechnik.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 1.300 € - 1.400 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

v I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
I Hochschulreife: 64%
Il Sonstige: 2%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

(D Praktikum (3 Ferienjob

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von
individuellen Besonderheiten bei Buchhaltungen)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. um Zusammenhinge aus
Wirtschaftsformen und Steuerrelevanz kombinieren zu kdnnen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Erstellung von
Gehaltsabrechnungen und bei der Berechnung von Einkommen-,
Lohn- und Umsatzsteuer)

Schulfacher

Deutsch (z.B. beim Erstellen von Korrespondenz zwischen
Finanzamt und Mandant)

e Wirtschaft / Recht (z.B. um Gesellschaftsformen der Wirtschaft
einordnen zu kénnen)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. beim Kontieren und Buchen
von Buchungsvorgéngen)

Treukontax Steuerberatung GmbH
Jennifer Wolfl

Rudolf-Diesel-Ring 1b

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 992850
jennifer.woelfl@treukontax.de
www.treukontax.de

@06

AlpaCon Holzkirchen Steuerberatungsgesellschaft mbH @ 6
Anna Sulzinger

Marktplatz 18

83607 Holzkirchen

Tel. 08062 80760

a.sulzinger@alpacon-hk.de

www.alpacon-hk.de

Steuerkanzlei Schwaiger @
Stefan Schwaiger

Miesbacher Str. 6

83737 Irschenberg

Tel. 08062 80760

bewerbung@steuerkanzlei-schwaiger.de
www.steuerkanzlei-schwaiger.de

Steuerkanzlei Dr. Susanne Weitl @
Heidi Setz

Hienlohestr. 32a

83624 Otterfing

Tel. 08024 99750

info@dr-weitl.de

www.dr-weitl.de/content/start/index.html

ATAX Steuerberatungsgesellschaft mbH @
Joachim Dolderer

Miesbacher Str. 20

83727 Schliersee

Tel. 08026 7805064

info@atax-stb.de

www.atax-stb.de

In Teilzeit moglich G Studium méglich

0 Inklusions-Arbeitsplatz



S

Fachangestellter —
Arbeitsmarktdienstleistungen (m/w/d)
I S e~

144

Fachangestellte fiir Arbeitsmarktdienstleistungen erteilen
persodnlich oder telefonisch Auskiinfte, z.B. bei Fragen zur
Arbeitslosmeldung. Sie helfen Kunden beim Ausfiillen von An-
trdgen auf Geldleistungen (z.B. Arbeitslosengeld, Kindergeld,
Leistungen zur Unterstiitzung der Beratung und Vermittlung,
Biirgergeld). Bei der anschlieBenden Bearbeitung beriicksich-
tigen sie stets sowohl die gesetzlichen Vorschriften als auch
interne Qualitatsrichtlinien. AuBerdem unterstiitzen Fachan-
gestellte fiir Arbeitsmarktdienstleistungen Fachkrafte aus den
Bereichen Berufsberatung und Arbeitsvermittlung und wirken
im Fallmanagement mit. So informieren sie Kunden etwa iiber
Unterstilitzungsangebote anderer Stellen, z.B. zum Thema
Schuldnerberatung. Fachangestellte fiir Arbeitsmarktdienstleis-
tungen libernehmen auch interne Serviceaufgaben, vor allem in
den Bereichen Personal, Finanzen und Controlling.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
I Hochschulreife: 550

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Kommunikationsfihigkeit (z.B. bei der Kundenberatung und fiir
das Erteilen von Auskiinften)

e Flexibilitat (z.B. bei wechselnden Aufgaben wie Sachbearbeitung
am PC, Kundentelefonaten, Abrechnen mit Kostentragern)

e Sorgfalt (z.B. beim Berechnen von Leistungen, beim Umgang mit
personenbezogenen Informationen der Arbeitssuchenden)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Ausfiillen von Formularen und beim
Schriftverkehr)

e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir die Bewertung der aktuellen
Situation auf dem Arbeitsmarkt)

e Mathematik (z.B. bei der Bearbeitung von Antrégen)

Agentur fiir Arbeit Holzkirchen

Elli Aubrunner

Herdergarten 2

83607 Holzkirchen

Tel. 08031 202252

Muenchen.IS-Personal-Ausbildung @arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/karriere



Polizeivollzugsbeamter (2. Qualifikationsebene) (m/w/d)

S

Die Bayerische Polizei steht ein fiir die Sicherheit der Menschen
und leistet Hilfe rund um die Uhr. Schutz der Biirger, Kriminali-
tatsbekdmpfung, Aufkldrung von Straftaten, Unfallaufnahme,
Beweis- und Spurensicherung - die Aufgaben sind so abwechs-
lungsreich wie der Polizeialltag selbst. Den Polizeivollzugsbeam-
ter und Polizeivollzugsbeamtinnen stehen viele Wege offen und
verschiedenste Tatigkeitsfelder zur Wahl. Nach der Ausbildung
bleiben die Beamten einige Zeit bei der Bereitschaftspolizei

und unterstlitzen in einer Einsatzhundertschaft unter anderem
bei Veranstaltungen. Danach kann man beispielsweise bei der
Schutzpolizei grundsatzliche Ordnungs- und Sicherheitsaufga-
ben - wie Streifendienst oder Fahndungen - wahrnehmen oder
bei der Verkehrspolizei die Unfallaufnahme oder Verkehrsiiber-
wachung tibernehmen. Polizeivollzugsbeamter und Polizeivoll-
zugsbeamtinnen haben auch die Méglichkeit bei der Kriminal-
polizei, der Grenzpolizei oder in besonderen Einsatzbereichen,
wie zum Beispiel der Hundestaffel, der Wasserschutzpolizei, der
Polizeihubschrauberstaffel oder den Spezialeinheiten ihre beruf-
liche Karriere fortzusetzen.

Dauer: 2,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr

1.305 €

Voraussetzung und Vergiitung

Die Ausbildungsvergiitung bezieht sich auf die Nettobetrdge.
Qualifizierender Mittelschulabschluss mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung oder ein mittlerer bzw. hoherwertiger Schulabschluss.
Beamtenrechtliche Voraussetzungen und die Einstellungspriifung
miissen erfiillt bzw. bestanden werden.

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

- A

Anforderungen

Teamfihigkeit (z.B. fiir ein erfolgreiches Zusammenarbeiten
innerhalb der Dienstgruppe, ermdglicht dem Streifenteam im
t4glichen Dienst Einsitze zu bewiltigen)
Verantwortungsbewusstsein (z.B. Vertreten von Recht und
Gesetz, Entscheidungen im Einsatzgeschehen treffen - auch in
extremen Situationen)

Kérperliche Fitness (z.B. Inhalt der Einstellungspriifung und
Ausbildung, spater erforderlich zur Bewaltigung der taglichen
dienstlichen Herausforderungen)

Schulfacher

(D Praktikum (3 Ferienjob

Deutsch (z.B. Inhalt der Einstellungspriifung und Ausbildung, z.B.
Anwendung bei der Formulierung von Sachverhalten im Rahmen
einer Anzeigenbearbeitung)

Sport (z.B. Inhalt der Einstellungspriifung und Ausbildung, z.B.
sollte man iber eine gewisse korperliche Fitness verfligen)
Mathematik (z.B. Inhalt der Einstellungspriifung, z.B.
Beherrschen der Grundkenntnisse wie Kopfrechnen und
Prozentrechnen)

Polizeipréasidium Oberbayern Siid @
Einstellungsberatung Bad Aibling | Herr P6hner-Tesche
Dietrich-Bonhoeffer-Str. 13

83043 Bad Aibling

Tel. 08031 2001017
einstellungsberatung-rosenheim@polizei.bayern.de
www.team.polizei.bayern.de

In Teilzeit mdglich e Studium méglich 0 Inklusions-Arbeitsplatz
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Verwaltungsfachangestellter —

Kommunalverwaltung (m/w/d)
I U~

146

Auto an- und abmelden, Personalausweis beantragen, Bau-
genehmigungen einreichen - fiir all diese Dinge geht man ins
Rathaus oder zum Landratsamt. Dort kiimmern sich Verwal-
tungsfachangestellte der Fachrichtung "Kommunalverwaltung”
um Antrdge, Genehmigungen oder Urkunden. Sie bereiten
Sitzungen von kommunalen Beschlussgremien (z.B. Gemeinde-
und Stadtréte) vor und sind an der Umsetzung der Beschliisse
beteiligt. Ferner erarbeiten sie Verwaltungsentscheidungen

auf der Basis von Bundes-, Landes- und kommunalem Recht
und verstandigen die Beteiligten darliber. Weiter erledigen sie
Aufgaben im Bereich kommunaler Wirtschafts-, Struktur- und
Kulturférderung. Im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
sind sie auch an der Erstellung und Ausfiihrung von Haushalts-
und Wirtschaftsplanen beteiligt. Ihr Arbeitsplatz ist aber nicht
nur in der Kommunalverwaltung, sondern auch in Bundes- oder
Landesverwaltungen. Dort bereiten sie z.B. Stellenausschreibun-
gen und Arbeitsvertrdge fiir das Personal in der Verwaltung vor
oder auch Vorschriften, um Steuern, Gebiihren und Beitrage zu
erheben.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.069 € - 1.218 €
2. Jahr 1.119 € - 1.268 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 62%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir das Beantworten von
Biirgeranfragen)

e Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim
Umgang mit personenbezogenen Informationen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. fiir das Erkldren von
Verwaltungsentscheidungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen
von Protokollen und Berichten)

e Sozialkunde (z.B. fiir das Verstindnis von kommunalen
Strukturen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. beim Anwenden von Verordnungen und
Gesetzen)

Gemeinde Fischbachau
Felix Stahl

Kirchplatz 10

83730 Fischbachau
Tel. 08028 906611
f.stahl@fischbachau.de
www.fischbachau.de

Stadt Miesbach
Personalamt

Rathausplatz 1

83714 Miesbach

Tel. 08025 28358
personalamt@miesbach.de
www.miesbach.de

Landratsamt Miesbach

Andreas Ohnemdiller

Rosenheimer Str. 3

83714 Miesbach

Tel. 08025 7049900
ausbildung@Ira-mb.bayern.de
www.landkreis-miesbach.de/karriere

Gemeinde Gmund am Tegernsee
Personalstelle

Kirchenweg 6

83703 Gmund am Tegernsee
08022 750512 oder 08022 750543
personalstelle@gmund.de
www.gemeinde.gmund.de



Verwaltungswirt —
Kommunalverwaltung (Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d)
- eSS

Damit der Betrieb in Rathdusern und Landratsamtern funktio- Anforderu ngen
niert, sind sie unverzichtbar: die Verwaltungswirte und Verwal-
tungswirtinnen in der Kommunalverwaltung. Als Beamte/innen
der zweiten Qualifikationsebene arbeiten sie in der Regel als
Sachbearbeiter in den Abteilungen Offentliche Sicherheit und
Ordnung, StraBenverkehrsamt, Personalverwaltung, Jugendamt,
Sozialverwaltung und Bauwesen. Dabei unterstiitzen sie Biirger
und Biirgerinnen z.B. bei der Anmeldung von Geburten oder
EheschlieBungen oder bei Bauvorhaben; auch helfen sie bei
der Erteilung von Aufenthaltsgenehmigungen fiir auslandische
Staatsangehorige. Bei der Anmeldung von Kraftfahrzeugen oder SChU |fé'cher
der Ausstellung von Fiihrerscheinen, Personalausweisen und
Reisepdssen werden sie ebenfalls eingesetzt.

e Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim
Umgang mit personenbezogenen Informationen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir das Beantworten
von Biirgeranfragen, fiir das Erklaren von
Verwaltungsentscheidungen)

e Organisationsfihigkeit (z.B. bei planerischem Geschick bei
Veranstaltungen oder Projekten)

e Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen
von Protokollen und Berichten)
e Sozialkunde (z.B. fiir das Verstandnis von kommunalen

Strukturen)
e Wirtschaft / Recht (z.B. um Verwaltungsabliufe einordnen zu
kénnen)
Landratsamt Miesbach @

Andreas Ohnemiiller

Rosenheimer Str. 3

83714 Miesbach

Tel. 08025 7049900
ausbildung@Ira-mb.bayern.de
www.landkreis-miesbach.de/karriere

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.359 €

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 62%

- : Zusatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich @ Studium méglich 0 Inklusions-Arbeitsplatz



STUDIUM

STUDIUM:

DAS VERBUND
A LDUNG UND STUDIUM

S
USBI

Mit dem Verbundstudium an einer staatlichen Hochschule fir
angewandte Wissenschaften in Bayern erwirbt man zeitgleich
mit dem Bachelorabschluss einen vollwertig anerkannten
Berufsabschluss (z.B. IHK oder HWK).

Dauer: 4,5 Jahre | 27,5 Monate Praxis, zzgl. Bachelorarbeit 3 Monate

Abschliisse: Bachelorabschluss und Berufsabschluss
(B.A, B.Eng., BSc, LL.B., Dipl.)

Ablauf: Als Verbundstudent ist man bis zum erfolgreichen Bestehen
der Berufsabschlusspriifung als Auszubildende/r im Betrieb.
AnschlieBend erfolgt bis zum Ende des Studiums die vergiiteten
Praxisphasen im Unternehmen.

Studiengang auswdhlen B\

Eine Ubersicht aller Verbundstudiengénge an

den staatlichen und kirchlichen Hochschulen ‘k

fiir angewandte Wissenschaften in Bayern erhalten Sie
unter www.hochschule-dual.de

Bewerbung bei einem Unternehmen Egg
2 das mit der ausgewdahlten Hochschule im =
ooo

gewlnschten Studiengang kooperiert

Bewerbung an der Hochschule.

Nach Vertragsabschluss fiir das Studium

(mit dem Unternehmen) bewerben Sie sich um
einen Studienplatz ander ausgewahlten Hochschule.

Informationen zum dualen Studium:

hochschule dual - Bayerns Netzwerk flir duales Studieren
vernetzt und betreut 20 Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften und tber 1.750 Praxispartnern.
www.hochschule-dual.de

Wa | ochschule
'. dual

BAYERNS NETZWERK FUR
DUALES STUDIEREN

Energie- und Gebaudetechnik

Anlagenmechaniker (m/w/d)

Fraunhofer-Institut fiir Bauphysik

Corina Machon

Fraunhoferstr. 10

83626 Valley

Tel. 08024 6430
www.fraunhofer.de/de/jobs-und-karriere.htm|
Fraunhofer-Gesellschaft - Stellen

Landschaftsbau & Management
Girtner - Garten- und Landschaftsbau

(m/w/d)

DANNER Gartenbau & Planung GmbH
Sebastian Danner
Peter-Westermeier-Str. 3

83666 Waakirchen

Tel. 08021 5068354
info@gartenbau-danner.de
www.gartenbau-danner.de

Banking & Finance
Bankkaufmann/-frau (m/w/d)

Raiffeisenbank Holzkirchen-Otterfing eG
Steffi Foldenauer

Marktplatz 11

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 6407110
steffi.foldenauer@rb-holzkirchen-otterfing.de
www.rb-holzkirchen-otterfing.de

Abiturientenprogramm Handelsfachwirt/in

Kaufmann/-frau - GroB- und AuBenhandels-
management — (GroBhandel) (m/w/d)

Miesbacher Gastroservice

Bernd Schierloh

Am Windfeld 44+46

83714 Miesbach

Tel. 08025 700330
b.schierloh@miesbacher-gastroservice.de
www.miesbacher-gastroservice.de

[:%:W Bachelor of Arts, :H=\[€l Bachelor of Engineering, (I} Bachelor of Laws, #{® Bachelor of Science,
(1M Diplom, Diverser Abschluss, ® Ferienjob, ® Praktikum
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DAS VERBUNDSTUD
AUSBILDUNG UND STUDIUM
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C

D,
Landschaftsbau & Management B ENG.
Gartner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d) (PIF)

Blumen & Garten Reichl

Otto Reichl

Miinchner Str. 42

83707 Bad Wiessee

Tel. 08022 8786

info@garten-reichl.de
. : www.garten-reichl.de

D,
b Bachelor of Arts Business Administration I"A‘

Kaufmann/-frau — Versicherungen und @

* - Finanzanlagen (m/w/d)
# S

‘ 1 Miinchener Verein Versicherungsgruppe
"- - Andreas Tetzlaff
Pettenkoferstr.
80336 Miinchen
Tel. 089 51522082
tetzlaff.andreas@muenchener-verein.de
www.muenchener-verein.de/ausbildung
D,

Betriebswirtschaft |"A‘
Bankkaufmann/-frau (m/w/d) ®
Raiffeisenbank im Oberland eG

Michaela Miller - Ausbildungsleitung
Wallenburger Str. 25

83714 Miesbach

Tel. 08041 79311399
michaela.miller@oberlandbank.de
www.oberlandbank.de/ausbildung

D,
Tourismus Management B.A
Kaufmann/-frau - Tourismus und Freizeit (m/w/d) ®

Regionalentwicklung Oberland KU

Thorsten Schar

Rathausplatz 2

83714 Miesbach

Tel. 08025 9937252
thorsten.schaer@regionalentwicklung-oberland.de
www.regionalentwicklung-oberland.de




STUDIUM

STUDIUM:

DAS VERBUND
A LDUNG UND STUDIUM

S
USBI

Mit dem Verbundstudium an einer staatlichen Hochschule fir
angewandte Wissenschaften in Bayern erwirbt man zeitgleich
mit dem Bachelorabschluss einen vollwertig anerkannten
Berufsabschluss (z.B. IHK oder HWK).

Dauer: 4,5 Jahre | 27,5 Monate Praxis, zzgl. Bachelorarbeit 3 Monate

Abschliisse: Bachelorabschluss und Berufsabschluss
(B.A, B.Eng., BSc, LL.B., Dipl.)

Ablauf: Als Verbundstudent ist man bis zum erfolgreichen Bestehen

der Berufsabschlusspriifung als Auszubildende/r im Betrieb.
AnschlieBend erfolgt bis zum Ende des Studiums die vergiiteten
Praxisphasen im Unternehmen.

Studiengang auswdhlen

Eine Ubersicht aller Verbundstudiengénge an

den staatlichen und kirchlichen Hochschulen
fiir angewandte Wissenschaften in Bayern erhalten Sie
unter www.hochschule-dual.de

Bewerbung bei einem Unternehmen Egg
2 das mit der ausgewdahlten Hochschule im =
ooo

gewlnschten Studiengang kooperiert

Bewerbung an der Hochschule.

Nach Vertragsabschluss fiir das Studium

(mit dem Unternehmen) bewerben Sie sich um
einen Studienplatz ander ausgewahlten Hochschule.

Informationen zum dualen Studium:

hochschule dual - Bayerns Netzwerk flir duales Studieren
vernetzt und betreut 20 Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften und tber 1.750 Praxispartnern.
www.hochschule-dual.de

Wy

Ll

hochschule
dual

BAYERNS NETZWERK FUR
DUALES STUDIEREN

(1M Diplom,

BWL mit Schwerpunkt ,Steuern” "“
Steuerfachangestellter (m/w/d) @

AlpaCon Holzkirchen Steuerberatungsgesellschaft mbH
Anna Sulzinger

Marktplatz 18

83607 Holzkirchen

Tel. 08062 80760

a.sulzinger@alpacon-hk.de

www.alpacon-hk.de

Handelsfachwirt /in

Kaufmann/-frau - GroB- und AuBenhandels- @
management — (GroBhandel) (m/w/d)

Stang GmbH & Co. KG
Nina Heuberger
Miinchner Str. 192-200
83703 Gmund /Moosrain
Tel. 08021 888777
bewerbung@stangs.de
www.stangs.de

Sport-und Gesundheitstrainer (IST)
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau (m/w/d) @

Kampfkunstschule Fichtner

Josef Fichtner

Holzkirchner Str. 53

83679 Sachsenkam

Tel. 08024 4779045
info@taekwondo-schule-fichtner.de
www.kampfkunstschule-fichtner.de

D,
Fitnesswissenschaft und Fitness6konomie l"“
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau (m/w/d) @

Kampfkunstschule Fichtner

Josef Fichtner

Holzkirchner Str. 53

83679 Sachsenkam

Tel. 08024 4779045
info@taekwondo-schule-fichtner.de
www.kampfkunstschule-fichtner.de

[:%:W Bachelor of Arts, :H=\[€l Bachelor of Engineering, (I} Bachelor of Laws, #{® Bachelor of Science,
Diverser Abschluss, ( Ferienjob, ® Praktikum
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Informatik

Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d)

Papierfabrik Louisenthal GmbH
Caroline Scheyerl

Louisenthal 1

83703 Gmund am Tegernsee

Tel. 08022 760285
caroline.scheyerl@louisenthal.com
www.louisenthal.com/berufsstart

BWL-Industrie
Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Papierfabrik Louisenthal GmbH
Caroline Scheyerl

Louisenthal 1

83703 Gmund am Tegernsee

Tel. 08022 760285
caroline.scheyerl@louisenthal.com
www.louisenthal.com/berufsstart

BSC

®

B.A.!
®



STUDIUM

Im Studium mit vertiefter Praxis wird ein requldres Bachelorstu-
dium an der Hochschule mit intensiven Praxisphasen im Unter-
nehmen kombiniert. Die Praxiseinsdtze orientieren sich an den
Studieninhalten, eine Berufsausbildung ist nicht integriert.

Dauer: 3,5 Jahre | 16 Monate Praxis, zzgl. Bachelorarbeit 3 Monate

Abschliisse: Bachelorabschluss (B.A., B.Eng., B.Sc,, LL.B., Dipl.)

Auswahl eines Studienfachs ﬁ\
das als Studium mit vertiefter Praxis studiert
werden kann. Eine Ubersicht aller Studien-
gdnge mit vertiefter Praxis an den bayerischen
Hochschulen gibt es unter www.hochschule-dual.de

KR

Bewerbung bei einem Unternehmen EEE :'1?:'1
2 das mit der ausgewdahlten Hochschule im 2og|ooo
gewlinschten Studiengang kooperiert. ooa ﬁ'

Bewerbung an der Hochschule

Nach Vertragsabschluss fiir das Studium

(mit dem Unternehmen) bewerben Sie sich um
einen Studienplatz an der ausgewahlten Hochschule.

Alternativ: Sofortiger Start mit dem Studium und Bewerbung und
Vertragsabschluss mit einem Unternehmen wahrend des Studiums
(1. - 3. Semester) fiir die Praxisphasen ab dem 2. [ 3. [ 4. Semester.

Gut zu wissen: Der Einstieg in das Studium mit vertiefter
Praxis ist flexibel. Welche Modalitat gewahlt wird, hdngt auch
vom Unternehmen ab.

[IM Diplom,

Arbeitsmanagement l"‘

Agentur fiir Arbeit Holzkirchen

Bahar Aslan

Herdergarten 2

83607 Holzkirchen

Tel. 089 51543040
Muenchen.IS-Personal-Ausbildung@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/karriere

D,
Beratung fiir Bildung Beruf und Beschaftigung |"A‘

Agentur fiir Arbeit Holzkirchen

Bahar Aslan

Herdergarten 2

83607 Holzkirchen

Tel. 089 51543040
Muenchen.IS-Personal-Ausbildung@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/karriere

D
Betriebswirtschaft (Férderstudium) |"A‘

Agentur fiir Arbeit Holzkirchen

Bahar Aslan

Herdergarten 2

83607 Holzkirchen

Tel. 089 51543040
Muenchen.IS-Personal-Ausbildung@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/karriere

D,
Dualer Student Commercial (m/w/d) BA,

Avery Zweckform GmbH

Daniela Weigert

Miesbacher Str. 5

83626 Oberlaindern /Valley

Tel. 08024 641281
de.jobs@avery.com
www.avery-zweckform.com/karriere

Tourismus Management BA.

Regionalentwicklung Oberland KU

Thorsten Schar

Rathausplatz 2

83714 Miesbach

Tel. 08025 9937252
thorsten.schaer@regionalentwicklung-oberland.de
www.regionalentwicklung-oberland.de

[:%:W Bachelor of Arts, :H=\[€H Bachelor of Engineering, [N} Bachelor of Laws, %@ Bachelor of Science,
Diverser Abschluss, (® Ferienjob, ® Praktikum



Keine Ahnung wie
es nach der Schule
weiter geht?

Finde passende
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Im Berufecheck kannst
Du Deine Starken und Deine
Lieblingsfacher anklicken.

Das Ergebnis zeigt Dir
Ausbildungen, die zu Deiner
Auswahl passen.
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Ausbildungsanbieter Seite Ausbildungsanbieter Seite
adeor medical AG 137,138 eddylab GmbH 47,108, 135, 137
Agentur fiir Arbeit Holzkirchen 144, 152 Eder Holzbau GmbH 25
AlpaCon Holzkirchen Steuerberatungsgesellschaft 143, 150 Eham GmbH 19
moH Eisen-Astner e.K. 140
Altenheim St. Elis?beth % Elektrizitatswerk Tegernsee Vertriebs- & Service-KG 135
Althoff Seehotel Uberfahrt 38,89 Elektro Hafner GmbH 48
AMW GmbH Sl 7 I 1102 Elektro Mader GmbH & Co. KG 48
aobis GmoH 4361, 64,137 Eurotec Systemtechnik GmbH 76
Arabella Hotel Betriebs GmbH - Arabella Alpenhotel 35, 38, 89 expert Holzkirchen GmbH 128
ATAX Steuerberatungsgesellschaft mbH 143
Augenzentrum Mayer o Fahrschule Raab 18
Auto Kuhn 1S Florian Greis - Sanitar- & Gasanlagen, Heizungsbau 16
Autohaus Fellner MOTI M ks Fertigungstechnik GmbH 76
Autohaus J. Stanglmair & Co. GmbH 109, 115, 117 R 72
Autohaus PGtzinger M4 T7 Franz Schmid GmbH & Co. KG 12,114
Autohaus Unterberger GmbH 110, 12, 113, 117 Fraunhofer-Institut fiir Bauphysik 31,45, 61, 75, 78, 79,
Autohaus Weingértner Miesbach GmbH & Co. KG 14 137, 148
Avery Zweckform GmbH 68, 73, 121, 135, 152 Fuchs-Druck GmbH 68, 70
Béckerei Florian Perkmann 85,90, 126
Béckerei Konditorei Kuhn e.K. 85, 90, 127 G. Schaller GmbH 15
Bayerischer Hof Miesbach 34, 37,87, 89 Gasthof Mairhofer 88
Bayernwerk Netz GmbH 44, 46 GDI Intralogistics GmbH 77
Beckord &t Niedlich Patentanwalte Partnergesellschaft 142 Geiger Maximizing Net-Solutions GmbH 134
mbH Gemeinde Fischbachau 146
el Enil| 61,121,137 Gemeinde Gmund am Tegernsee 101, 146
Blumen & Garten Reichl 65,136, 149 Gemeinniitzige Lebenshilfe Miesbach GmbH 93, 94, 100, 103, 106
Brauereigasthof Hotel Aying 39 Gerold GmbH 15, 49, 128
BRK-Kreisverband Miesbach 95, 96, 99, 101 GGSD Berufsfachschule fiir Altenpflege Miesbach 98
I o DT G 8 GGSD Berufsfachschule fiir Pflege Miesbach 96
Busbetricb Marx eX. "9 Gothaer Bezirksdirektion Bernhard Heid| 139
Biittenpapierfabrik Gmund GmbH & Co. KG 48,72,73,92,134 6Pl Munich GmbH 68, 71, 73, 84, 120, 135
GruberHaus GmbH o
él::bc:mputer— und biirotechnikvertrieb oberland 43, 61, 64, 137 Grund- und Mittelschule Schiiersee 101
CCL Label GmbH 68, 134 Grundschule Bayrischzell 100
Sl PesmEm & Ba 33,34, 88 Grundschule Elbach in Fischbachau 100
DANNER Gartenbau & Planung GmbH 65, 148
DAS TEGERNSEE 35,38, 89
Der Jagerwinkel Privatklinik GmbH 33, 51, 88
Der Ledererhof 38
Deutscher Orden Ordenswerke K.d.6.R. 137

DHL Group, Deutsche Post AG, NL Betrieb Miinchen 122



Ausbildungsanbieter Seite

Ausbildungsanbieter Seite

Hans Steingraber GmbH & Co. KG 114, 17
hartmann [am] werk 19
Hascher Haustechnik GmbH 16
HAWE Hydraulik SE 72, 81
Herbaria Krauterparadies GmbH 137
Holzmann HydroTec GmbH 112, 115, 116
Horgerdte Seifert GmbH 55
Horst Babl Bauunternehmung GmbH & Co. KG 23
Hotel Karma Bavaria 34, 38
HS Werkstatt GmbH 12

Ingenieurbiiro EST EnergieSystemTechnik GmbH 32

inlingua Berufsfachschule Miinchen 125

|

Josef Baumgartner GmbH €& Co.KG 23,25
Josef Gruber GmbH 17
Josef Vogl GmbH €& Co. KG 20
Jugend- und Gruppenhaus Berghof Agatharied 66

Kampfkunstschule Fichtner 57,150
Kargl Haustechnik GmbH 15
Karl und Christian Schreyer GmbH & Co. KG 15
Kath. KitaVerbund Tegernseer Tal 104, 106
kbo -Lech-Mangfall-Kliniken gGmbH 96
Kieferorthopadie Dr. Bingler, Dr. Hebbeker 53
Kieferorthopddie Dr. Christian Weiger MVZ Tegernsee 53
Kieferorthopadische Praxis Dr. Abrischami 53
Kinderkrippe Zwergenburg u. Pius - Kinderhaus 104, 106
Kinshofer GmbH 60, 74, 107, 136
KIRINUS Alpenpark Klinik 37, 56, 88
Konditorei-Cafe Anton Lengmiiller 90
Kreisjugendring Miesbach 101
Kreissparkasse Miesbach-Tegernsee 132
KWA Stift Rupertihof 40, 89, 96, 101

|

Landratsamt Miesbach 62, 146, 147
Lanserhof Tegernsee 38, 61, 89
LAUTundHELL GmbH 58
Lex Werkzeug und Vorrichtungsbau Prazisionsm. 74
GmbH

Lightworks GmbH 136
LTN Servotechnik GmbH 46,72,76
Luye Pharma AG 60, 78, 135

Malerbetrieb Mikel Bernlochner 17
Malermeister Markus Gerold Perfektion in Farbe 17
Markus Kirmayr Gebaudetechnik 16, 48
Marstaller Werkstatten KG 91
Mayr Miesbach GmbH 68, 70, 71, 134
Medical Park Bad Wiessee GmbH & Co. KG 37,51, 56, 88
Medvejsek GmbH 26, 27
meine Volksbank Raiffeisenbank eG 132
Metallbau Zeindl GmbH 77
Miesbacher Gastroservice 120, 140, 148
Modehaus Jennerwein OHG 128
Moralt AG 82,136
Miinchener Verein Versicherungsgruppe 139, 149
MVZ Augenheilkunde Dr. Wehrmann GmbH 51
v |
Notare Miesbach 141
Nirnberger + Epp Bau GmbH 23

Oberland Werkstatten GmbH - Region Miesbach
OPED GmbH

100, 102
56, 59, 61, 135, 137

42, 44, 60, 68, 72, 73,
78,92, 120, 134, 138,

Papierfabrik Louisenthal GmbH

151
Parkhotel Egerner Hofe 33,34, 37,89
Polizeiprasidium Oberbayern Stid 145
PRIMUS Solutions AG 60
Probst GmbH & Co. KG 23

Radiologie Oberland 51,52, 56
Raiffeisenbank Gmund am Tegernsee eG 132
Raiffeisenbank Holzkirchen-Otterfing eG 132, 148
Raiffeisenbank im Oberland eG 132, 149
Rathke Kilte/Klimatechnik GmbH 50
Reckersdrees Manfred Holzbau 25

40, 93, 94, 99, 100, 104
124,137,149, 152

Regens Wagner Erlkam

Regionalentwicklung Oberland KU
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Ausbildungsanbieter Seite
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Ausbildungsanbieter Seite

Sége- und Hobelwerk Marinus Gasteiger 30, 140
SBS seebauer business solutions GmbH 43, 64
Schénheitsfarm Gertraud Gruber GmbH 41
Schreinerei Lamm KG 19
Schreinerei Rochus GmbH 19
Schreinerei Rummel GmbH €& Co. KG 20
Seniorenzentrum "Der Schwaighof” GmbH 96, 98
SEP Logistik AG 59
SLYRS Destillerie GmbH & Co. KG 86
Smartino GmbH & Co. KG - funktionelles.de 63, 123, 128, 130, 137,

140
Spa & Resort Bachmair Weissach 34,37, 89
Spenglerei Sigel und Weindl GbR 26
Spitzenstahlbau GmbH 77
Stadt Miesbach 146
Stang GmbH & Co. KG 140, 150
Stercom Power Solutions GmbH 47
Steuerkanzlei Dr. Susanne Weitl 143
Steuerkanzlei Schwaiger 143

tbs Computer-Systeme GmbH 61
Tegernseer Tal Tourismus GmbH 124
Telair International GmbH 72,108, 120
Tobias Griinwalder Heizung-Sanitar-Solar 15
Treukontax Steuerberatung GmbH 143
Tyczka GmbH 60, 136, 140

|

UniCredit Bank GmbH 132

I

VES Heimwerkermarkt GmbH
VetCare Holzkirchen 67

120, 128

l

Wagenbauer CNC Prazision & Technologie GmbH 76
Wittmann Entsorgungswirtschaft GmbH 29
WORK Microwave GmbH 47
Zahnarztpraxis Dr. Gisela Strau3 53
Zahnarztpraxis Jens Eckert 53
Zahngesundheit am Tegernsee MVZ 53
Zimmerei Bscheider GmbH 25

Zimmerei J. Schnitzenbaumer GmbH 25
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DAS TEGERNSEE

Jetzt durchstarten
an einem Ort )
zwischen. Himmel & Erde

mit einer Ausbildung zum / zur

Hotelfachmann | -frau (m/w/d)
Koch | Kochin (m/w/d)

Jobeinstieg mit Perspektive

Bilden Sie gemeinsam mit uns das Fundament, auf dem Ihr Karriereweg aufbaut. Wachsen Sie durch
wertvolle Inhalte und eine anspruchsvolle Lehrzeit zu verantwortungsvollen Hospitality-Experten heran.
DAS TEGERNSEE bietet Ihnen mit fiinf individuellen Wohnwelten, einer facettenreichen Gastronomie
sowie einer groRzugigen Spa- und Wellnesslandschaft vor Traumkulisse beste Voraussetzungen.
Neben attraktiven Benefits und vielfaltigen Trainingsmoglichkeiten erwarten Sie auch eine Unterkunft

im direkt am See gelegenen wohnWERK sowie kulinarische Verpflegung im Teamrestaurant mundWERK.

Wir freuen uns auf digitale Bewerbungen an

bewerbung@dastegernsee.de

NeureuthstraBBe 23 | 83684 Tegernsee | +49 (0) 80 22 1 82 530 | www.dastegernsee.de | @ @hotel_das_tegernsee @ das-tegernsee





