104 Ausbildungsberufe
14 Duale Studiengange
16 Ausbildungen in Teilzeit
276 Praktika
38 Ferienjobs
bei 155 Ausbildungsbetrieben
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DIE AUSBILDUNG, IN DER DU
WIRKLICH GELD MACHST. &

Landkreis
Weilheim -Schongau

.
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Landkreis Miesbach

Abschluss in der Tasche? Dann starte bei uns in deine
Ausbildung und in eine Zukunft mit echten Perspektiven!

Attraktive Vergutung:

1. Ausbildungsjahr: 1.171 EUR
2. Ausbildungsjahr: 1.234 EUR
3. Ausbildungsjahr: 1.296 EUR
13. Gehalt und Urlaubsgeld

Leistungs- und Abschlusspramie @ NAA @
74
Landkreis

< Zugspitz Region

Garmisch-Partenkirchen Landkreis

.. . .. Bad Tolz- Wolfratshausen
Individuelle Azubitrainings

Prufungsvorbereitung fur Azubis

Personliche Unterstutzung und
Forderung

Buddy-Programm
Welcome-Woche
Teamevents

EGYM-Wellpass und Sportevents i AUSBILDUNG UND STUDIUM
IN DER REGION OBERLAND

om (Smartphone)

e

Neugierig?

Bewirb dich jetzt und gestalte mit
uns die Zukunft!
www.louisenthal.com/karriere

@ www.ausbildungskompass.de

Bilder: © Vik Y/Shutterstock (Titelseite) - © Canva.c
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1 Eine Erkundungstour T

;. durch den Ausbildungskompass 1

© Miroslav Velecky Fotografie-MV

© Michael Schuhmann

© Ramona Meis|

N\
R E O ENTWICKLUNG @) Handwerkskammer
\J osERLAND fiirMiinchen und Oberbayern 1. Suche zunichst den Eintrag zur Berufsschule.
Wenn du eine duale Ausbildung absolvierst, erlernst du deinen Beruf zum einen im Betrieb und wirst zum anderen
Jens Zangenfeind Alexander Schmid Franz Xaver Peteranderl in der Berufsschule unterrichtet. Nicht jede Berufsschule ist fiir alle Berufe zustandig. Welche Fachrichtungen
Landrat Vorstand Président der Handwerkskammer bietet die Berufsschule an? Notiere fiinf Fachrichtungen und dazu je ein Berufsbeispiel.
Landkreis Miesbach Regionalentwicklung Oberland fiir Miinchen und Oberbayern
Fachrichtung: . = Berufsbeispiel: |
Fachrichtung: s = Berufsbeispiel:
Liebe Schiilerin, lieber Schiiler, Fachrichtung: ... = Berufsbeispiel: ...
Fachrichtung: .., = Berufsbeispiel:
der Landkreis Miesbach hat Berufseinsteigern viel zu bieten: _ o
innovative kleine und mittelstandische Betriebe und international agierende Unternehmen, moderne und leistungsstark Fachrichtung: ..., = Berufsbeispiel:

ausgestattete Bildungseinrichtungen und viele spannende Sport- und Kulturangebote. Aufgrund der breit gefacherten
Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten gibt es zahlreiche attraktive Mdglichkeiten fiir den Berufseinstieg und gute
Karrierechancen. Die Auswahl an interessanten Ausbildungsberufen und dualen/vertieften Studienmdglichkeiten ist groB.

2. Suche nun das Inhaltsverzeichnis.

Welchen Berufsfeldern sind die folgenden Berufe zugeordnet? Auf welchen Seiten findest du Informationen zu den

?
Um Sie bei lhrer Entscheidungsfindung zu unterstiitzen, erscheint heuer zum zehnten Mal der Ausbildungskompass genannten Berufen:

im Landkreis Miesbach. Der Ausbildungskompass bietet einen umfassenden Uberblick an offenen Ausbildungsplitzen
in der Region. Im Unterricht, in der Berufsorientierung oder Zuhause mit Eltern und Freunden kdnnen sich Schiilerinnen
und Schiiler ausfiihrlich {iber die Berufsbilder austauschen und dabei die passenden Ausbildungsbetriebe finden.

Beruf Berufsfeld Seite

Anlagenmechaniker (m/w/d)

Unter www.ausbildungskompass.de ist der Ausbildungskompass auch digital verfiigbar. Uber die Umkreissuche kdnnen
Ausbildungsinteressierte auch landkreistibergreifend Lehrstellen oder duale Studienangebote recherchieren und
interessante Arbeitgeber entdecken. Zu nahezu allen Berufsbildern gibt es neben den Steckbriefen einen Informationsfilm,
der iiber einen QR-Code aufgerufen werden kann. Viel SpaB beim Entdecken!

Elektroniker — Energie- und Gebiudetechnik (m/w/d)

Industriekaufleute (m/w/d)

Maurer (m/w/d)

3. Informiere dich {iber das Berufsbild des Chemielaborant (m/w/d)! [SY— )

= In welchem Unternehmen kann man diesen Beruf im Landkreis erlernen?

=> Ist es moglich, in diesem Betrieb ein Praktikum zu absolvieren? [[Jja [ ]nein
- Wieviel Prozent der Ausbildungsanfanger besitzen den mittleren Bildungsabschluss?

= Warum ist in diesem Beruf Beobachtungsgenauigkeit gefordert?

,‘:\: :‘

A AR B 00
Bundesagentur fiir Arbeit ggie"rf)’;;gr':‘"" ﬁ keeihas ..-{r::cnl:.l.lnﬂ 1l
Agentur fiir Arbeit Rosenheim w T TP
Dr. Nicole Cujai T e Martin Waldmann
Vorsitzende der Geschaftsfiihrung Leiter der Geschaftsstelle Rosenheim, Kreishandwerksmeister
der Agentur fiir Arbeit Rosenheim IHK fiir Miinchen und Oberbayern Miesbach Bad Télz-Wolfratshausen

4. Erarbeite nun Fragen fiir ein anderes Berufsbild, von dem du meinst, es kdnnte zu einer Mitschiilerin oder einem
Mitschiiler passen. Alle Fragen miissen mit dem Eintrag im Ausbildungskompass zu bearbeiten sein.

Der Ausbildungskompass wird herausgegeben von der Regionalentwicklung Oberland - in Kooperation mit der Bundesagentur fiir Arbeit, Agentur fir Arbeit Notiere die Fragen auf ein Blatt und gib es ihr oder ihm zur Bearbeitung.

Rosenheim, der Handwerkskammer fiir Miinchen und Oberbayern, der Industrie- und Handelskammer fiir Miinchen und Oberbayern, der Kreishandwerkerschaft

Miesbach Bad Télz-Wolfratshausen, der Metropolregion Miinchen und hochschule dual. Stets mit dem Ziel, den Schiilerinnen und Schiilern den Schritt von der
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Schule ins Berufsleben zu erleichtern und gleichzeitig die regionalen Betriebe bei der Gewinnung von Auszubildenden zu unterstiitzen. [
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5. Finde zu fiinf verschiedenen Berufsfeldern Betriebe, in denen ein Praktikum absolviert werden kann.

Berufsfeld Beruf Betrieb, in dem ein Praktikum Seite
absolviert werden kann
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6. Beschiftige dich mit einem Berufsbild deiner Wahl.
Uberlege, bevor du die entsprechende Seite im Ausbildungskompass suchst, welche Anforderungen dieser Beruf wohl
stellt. Notiere deine Vermutungen. Recherchiere dann im Ausbildungskompass.

* Seit vielen Jahren Bestnoten: @ Weiterempfehlungsrate

von liber 94 % (Besuchende) und 99% (Ausstellende)!

8. Was machen Pflegefachleute (m/w/d)?
Recherchiere im Ausbildungskompass und erstelle eine kurze, aussagekraftige Beschreibung.

GRATIS-TICKET:

stuzubi.de/miesbach

9. Suche das Berufsbild der Kaufleute — Einzelhandel (m/w/d).
Welche Schulabschliisse weisen die Ausbildungsanfanger auf? Notiere die prozentuale Verteilung.

Mit freundlicher f'\
Unterstiitzung von: R O REGIONAL m Raiffeisenbank
ENTWICKLUNG .
OBERLAND == == im Oberland eG
\\




Berufliches Schulzentrum Miesbach

BSZ
Berufsschule

Berufsvorbereitung
e Berufsvorbereitungsjahr
® Berufsintegrationsklassen

Gastronomie

e Hotelfachmann/-frau (m/w/d)

e Koch (m/w/d)

e Fachkraft Gastronomie (m/w/d)

e Fachmann/-frau - Restaurant- und
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)

e Fachfrau/-mann -
Hotelmanagement (m/w/d)

e Fachmann/-frau -
Systemgastronomie (m/w/d)

Im ersten Ausbildungsjahr:

¢ alle Gastronomieberufe

Holztechnik

e Schreiner bzw. Tischler (m/w/d)

Im ersten Ausbildungsjahr:

e Berufsgrundschuljahr
Schreiner (m/w/d) in Vollzeit

Korperpflege
e Frisor (m/w/d)

Metalltechnik

e Anlagenmechaniker - SHK (m/w/d)

e Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

® Land- und Baumaschinen-
mechatroniker (m/w/d)

e Grundstufe Metalltechnik
(alle Metallberufe im ersten
Ausbildungsjahr)

Wirtschaft und Verwaltung

e Kauffrau/-mann - GroB- und
AuBenhandelsmanagement (m/w/d)

e Kaufmann/-frau -
Biiromanagement (m/w/d)

e Kaufmann/-frau -
Einzelhandel (m/w/d)

e \erkdufer (m/w/d)

BSZ Miesbach

Berufsschule

Am Windfeld 9, 83714 Miesbach
Tel. 08025 702-0
www.bsz-miesbach.de
bs@bsz-miesbach.de

Die Berufsschule -
Dein Partner fiir die duale Ausbildung

) ,@_ Dein Weg. Deine Ziele. Dein Erfolg.

Berufsschule

|
\ Du startest in dein Berufsleben?
e

< \
> *—T . . .
7 Wir sind dein starker Partner Berufeschule

. mit den Betrieben im Landkreis -
Betriebe direkt an deiner Seite.

T Wir mit dir zum Ziel.

Verbinde Theorie und Praxis optimal. Bei uns
lernst du genau das, was du fiir deinen Job brauchst.

Top-Perspektiven: Durch unsere starke regionale
Vernetzung sammelst du wertvolle Erfahrungen,
die dir nach der Ausbildung glanzende Ubernahme-
und Karrierechancen sichern.

Ausbildungsdauer: 2 - 3 12 Jahre
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Unterricht: 1 bis 2 Tage pro Woche
oder im Block

Unser Leitbild — Gemeinsam fiir deine Zukunft

Lernen und Geld verdienen - direkt in deiner Region:

Entfaltung — Du im Mittelpunkt.
Wir unterstiitzen dich dabei, deine Zukunft selbst zu gestalten.
Deine Ziele und Talente z3hlen - unabhidngig von deinem Startpunkt.

Wertschatzung — menschlich und auf Augenhdhe
Wir begegnen uns mit Respekt und Wertschatzung. Vielfalt ist unsere
Starke, Mitbestimmung dein Recht. Niemand wird ausgegrenzt.

Vernetzung — digital und praxisnah

Wir nutzen moderne Technik als Werkzeug fiir die Arbeitswelt von
heute und morgen. Gemeinsam mit unseren Partnerbetrieben

verbinden wir schulische Theorie mit betrieblicher Praxis, Hand in Hand.

Zusammenarbeit — echtes Teamwork
Wir alle in der Schulfamilie arbeiten Hand in Hand, leben unsere Werte
als Vorbilder vor und entwickeln uns als Schule stindig weiter.

Verlisslichkeit — Unterstiitzung, die ankommt
Wir helfen pragmatisch, schnell und ohne unnétige Biirokratie.
Wir sind verl3sslich fiir dich da.

D QP B B

Zukunftsorientierung — fit flir morgen
Wir vermitteln nicht nur Wissen, sondern die Fahigkeit,
dich in einer sich wandelnden Welt immer wieder neu zu erfinden.

© Florian Bachmeier

Das Berufsschulzentrum -
Dein Partner fiir vollzeitschulische Berufsausbildungen

Neben den dualen Ausbildungen kannst du auch vollzeitschulische Berufs-

ausbildungen bei uns absolvieren.

Bist du am hauswirtschaftlichen Berufszweig interessiert, dann bietet dir die
Berufsfachschule fiir Erndhrung und Versorgung eine fundierte Erstausbildung zum
Staatlich gepriiften Assistenten fiir Erndhrung und Versorgung (m/w/d) (EQR 4).

Mit einem erfolgreichen einschldgigen Berufsabschluss kannst du direkt in der
Fachakademie die Ausbildung zum Betriebswirt fiir Ernahrungs-und Versorgungs-
management (m/w/d) (Bachelor Professional in Wirtschaft, EQR 6) anschlieBen und
bist bestens geriistet flir Managementaufgaben z. B. in Hotels, Fortbildungszentren

oder im Event-Bereich.

Wenn du Interesse flr den sozial-pddagogischen
Fachbereich hast, starte bei uns mit der Ausbildung
zum Staatlich gepriiften Kinderpfleger (m/w/d)
(EQR 4) in schulischer Vollzeit oder mit erhéhten
praxisorientierten Anteilen im Rahmen von KiPrax.

Im Anschluss daran kannst du dich direkt weiter-
qualifizieren und an unserer Fachakademie fiir
Sozialpadagogik die Ausbildung zum Erzieher
(m/w/d) beginnen (Bachelor Professional in
Sozialwesen, EQR 6). Mit dem erfolgreichen
mittleren Bildungsabschluss bieten wir hier

auch eine verkiirzte Ausbildung an (SEJ).

Mit Abitur kannst Du direkt an der Fachakademie
fiir Sozialpddagogik beginnen.

... und auBerdem bieten wir

an der Miesbacher BOS fiir Sozialwesen die Mdglichkeit an, mit mittlerem
Schulabschluss und einer Berufsausbildung in einem Jahr die allgemeine
Fachhochschulreife und in zwei Jahren das Abitur zu erlangen.

Kinderpflege Fachakademie Fachakademie
Sozialpadagogik Erndhrungs- &
Versorgungsmanagement

Smsb

Berufliches
Schulzentrum
Micshach

Sechs Schulen. Ein Zentrum. Viele Mdglichkeiten. Bildung am FuB der Berge, mit Weitblick auf deine Zukunft.

BSZ
Frauenschulstra3e

Berufsfachschule
Erndhrung und Versorgung
e Hauswirtschafter (m/w/d)
e Assistent flir Erndhrung
und Versorgung (m/w/d)

Fachakademie fiir Erndahrungs-

und Versorgungsmanagement

® Betriebswirt fiir Erndhrungs-
und Versorgungsmanagement
(m/w/d)

Berufsfachschule Kinderpflege

e Staatlich gepriifter
Kinderpfleger (m/w/d)
(vollschulisch oder iiber KiPrax)

Fachakademie fiir

Sozialpadagogik

e Staatlich gepriifter Erzieher (m/w/d)

® Sozialpadagogisches
Einflihrungsjahr SEJ

Berufliche Oberschule
Sozialwesen

® Fachhochschulreife

® Fachgebundene Hochschulreife
* Allgemeine Hochschulreife

BSZ Miesbach

Berufsfachschulen
Fachakademien
Berufsoberschule fiir
Sozialwesen (BOS)
FrauenschulstraBBe 1
83714 Miesbach

Tel. 08025 9973-0
www.bsz-miesbach.de
bbz@bsz-miesbach.de
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Scanne den QR-Code

AUSBIL

oder gehe auf
www.ausbildungskompass.de/
praktikumskompass
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Teste deine Starken ...

. entdecke
passende Berufe ...

. erkunde regionale
Unternehmen ... o

. und matche in ein
freies Praktikum.

Folge uns auch auf Instagram:
@ausbildungskompass.de

Traumjob finden BILDUNG

DU N GS mm im Landkreis Miesbach -

Die REO Regionalentwicklung Oberland unterstiitzt Schiilerinnen und Schiiler bei der Berufs- und Studienorientierung.
Berufseinsteiger und Unternehmen aus der Region lernen sich bei den landkreisweiten Aktionen der REO persdnlich kennen.
Uber die von der REO und ihren Partnern organisierten Projekte zur Berufsorientierung werden Schiilerinnen und Schiiler
tiber lhre Schule friihzeitig informiert.

Karrieremesse STUZUBI Miesbach
Komme am 26. September 2026 zur landkreisweiten
Schiilermesse STUZUBI in den Waitzinger Keller in Miesbach.
Dort hast Du die einmalige Chance, mit liber 85 regionalen
Betrieben und Hochschulen ins Gesprach zu kommen.
www.stuzubi.de/messen/miesbach/

Job-Speed-Dating fiir Berufseinsteiger
In zehn Minuten zum passenden Ausbildungsmatch.

Beim Job-Speed-Dating hast Du die Moglichkeit, mehrere
zehnminiitige Gesprache mit Vertretern regionaler Betriebe
zu fiihren. Das ndchste Job-Speed-Dating findet

am 26. November 2026 statt.
www.regionalentwicklung-oberland.de/job-speed-dating/

*
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Ausbildungstour Landkreis Miesbach
1 Tag, 3 Unternehmen und Du - Bei der Ausbildungstour
lernst Du deinen Wunschbetrieb fiir Ausbildung und
Studium persdnlich kennen. Die ndchste Ausbildungstour
findet am 18. Marz 2027 statt.
www.ausbildungstour-miesbach.de




BERIIEE A-/

Ausbildungsberufe Seite Ausbildungsberufe Seite Ausbildungsberufe Seite Ausbildungsberufe Seite

|
|
|

Anlagenmechaniker fiir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik 14,15 Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d) 54 Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker - Karosserie- und 106 Notarfachangestellter (m/w/d) 137
(m/wfd) Fachinformatiker - Digitale Vernetzung (m/w/d) 55 Fahrzeugbautechnik (m/w/d) Notfallsanititer (m/w/d) 93
Augenoptiker (m/w/d) 51 Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d) 56, 57 Kaufmann/-frau - Biiromanagement (m/w/d) 132, 133 _
Automobilkaufmann/-frau (m/w/d) 112 Fachinformatiker - Daten- und Prozessanalyse (m/w/d) 58 Kaufmann/-frau - E-Commerce (m/w/d) 59 Ofen- und Luftheizungsbauer (m/w/d) 21
D o (o 5 Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/od) e
Backer (m/w/d) 80 Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d) 116, 117 Kaufmann)-frau - Gesundheitswesen (m/w/d) 50 Packmitteltechnologe (m/w/d) 79
Bankkaufmann/-frau (m/w/d) 127, 146 Fachkraft - Schutz und Sicherheit (m/w/d) 34 :(:ﬁé?:;anr{a:ﬁr;/arﬁj?_ und AuBenhandelsmanagement - 135 Papiertechnologe (m/w/d) 88
Berufskraftfahrer (m/w/d) 14 Fachkraft - Vi | hnik (m/w/d) 3 Parkett] d 23
Brauer und Malzer (m/w/d) 81 achkraft - Veranstaltungstechnik (m/w 5 Kaufmann/-frau - GroB- und AuBenhandelsmanagement - 136, 144 arkettleger (m/w/d)
Fachkraft - Kurier-, Express- und Postdienstleistungen (m/w/d) 115 (GroBhandel) (m/w/d) Patentanwaltsfachangestellter (m/w/d) 138
Bundesfreiwilligendienst (m/w/d) 99 Fachkraft — Mébel-, Kiichen- und Umzugsservice (m/w/d) 119 Kaufmann/-frau - Hotelmanagement (m/w/d) 120 Pflegefachhelfer - integrierte Ausbildung (Altenpflege/ 91
Fachlagerist (m/w/d) 18 Kaufmann/-frau - Tourismus und Freizeit (m/w/d) 121 Krankenpflege) (m/w/d) (Schulversuch Bayern)
Chemielaborant (m/w/d) 75 Fachmann/-frau Restaurant und Veranstaltungsgastronomie 30 Kaufmann/-frau - Digitalisierungsmanagement (m/w/d) 60 Pflegefachhelfer - Krankenpflege (m/w/d) 2
D - B G e g Ay K 5455
. . o en- und Kinderkrankenpflege (m/w
Dachdecker (m/w/d) 28 Fachverkiufer - Lebensmittelhandwerk (Konditorei) (m/w/d) 123 Kaufmann)frau — Versicherungen und Finanzanlagen (m/w/d) 134 o
o —— . - R
Kinderpfleger (m/w/d) 101 Produktionstechnologe (m/w/d) 77
Eisenbahner im Betriebsdienst - Lokfiihrer und Transport (m/w/d) 13 Férderlehrkraft (m/w/d) 100 Koch (m/w/d) 84, 85
Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d) 36 Freiwilliges Okologisches Jahr (m/w/d) 63 Konditor (m/w/d) 83 Sehreiner (mfw/d) _—
Elektroniker - Energie- und Gebiudetechnik (m/w/d) 39 Freiwilliges Soziales Jahr (m/w/d) 96, 98 Kraftfahrzeugmechatroniker - Karosserietechnik (m/w/d) 104 gmm——— ”
Elektroniker - Geb3udesystemintegration (m/w/d) 40 Fremdsprachenkorrespondent (m/w/d) 122 Kraftfahrzeugmechatroniker - Nutzfahrzeugtechnik (mfw/d) 105 T ——————— o
Elektroniker - Geréte und Systeme (m/w/d) 38 Kraftfahrzeugmechatroniker - Personenkraftwagentechnik 10, 111 Steuerfachangestellter (m/w/d) 139. 146
Elektroniker - Automatisierungstechnik (m/w/d) 37 Gértner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d) 62, 145 (m/w/d) 9 '
Ersieher (/) .. Kraftfahrzeugmechatroniker - System- und Hochvolttechnik 108
. (m/w/d) Technischer Produktdesigner - Maschinen- und 103
I LR
Hauswirtschafter (m/w/d) 3 Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d) 109 Tiermedizinischer Fachangestellter (m/w/d) 65
. Landwirt (m/w/d) 64
Hol haniker - Herstell Bauel . 78 Maler und Lackierer - Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d) 16
olzmechaniker - Herstellung von Bauelementen, s
Holzpackmitteln und Rahmen (m/w/d) Maschinen- und Anlagenfiihrer - Druckweiter- und 87 Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d) 49
Hotelfachmann/~frau (m/w/d) 32,33 Papierverarbeitung (m/w/d) Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 73
o | va—— y S ®
. Mechatroniker - Kiltetechnik (m/w/d) 44
Industriekaufmann/-frau (m/w/d) 130, 131
. . Mechatroniker (m/w/d) 43
Industriemechaniker (m/w/d) 70, 71
. . Mediengestalter Digital und Print - Printmedien (m/w/d) 66
Informationselektroniker (m/w/d) 41
. Medientechnologe Druck (m/w/d) 68
IT-System-Elektroniker (m/w/d) 35
Medientechnologe Druckverarbeitung (m/w/d) 67
Medizinischer Fachangestellter (m/w/d) 46, 47
Medizinischer Technologe - Radiologie (m/w/d) 48
Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d) 74
Metallblasinstrumentenmacher (m/w/d) 76
Metzger (m/w/d) 86
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Als Anlagenmechaniker und Anlagenmechanikerin - Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik erlernt man die Installation von
Heizungsanlagen, das Verlegen von FuBbodenheizungen und
die Montage von Heizkdrpern. Zudem gehoren der Neubau und
Umbau von Badern sowie die Durchfiihrung praktischer Repara-
turen, wie das Instandsetzen von Wasserhdhnen oder WC-Spii-
lungen, zu den Aufgaben. Wahrend der Ausbildung wird auch
der Umgang mit digitalen Technologien vermittelt, wie etwa
das Durchfiihren von Software-Updates an Heizungen oder die
digitale Fehlerdiagnose bei Heizungsproblemen. Der Beruf ist
durch die drei unterschiedlichen Bereiche Sanitér, Heizung und
Klima vielseitig und abwechslungsreich.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.000 €
2. Jahr 1.050 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ [0 Mittelschulabschluss: 3%

I Qual. Mittelschulabschluss:  44%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
I Hochschulreife: 10%
I Sonstige: 2%

Bau, Architektur, Vermessung ’

Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik (m/w/d)
N . < A/

e,
L™

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim SchweiBen, Léten, Ségen
oder Bohren)

e Korperliche Fitness (z.B. um schwere Gerdte und Materialien zu
heben)

e Problemldsefihigkeit (z.B. bei Problemen mit Wasser- und
Luftversorgungssystemen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung des Bedarfs an Rohren fiir
die Installation einer Heizungsanlage)

e Werken [ Technik (z.B. beim Erlernen von Metallbearbeitungs-
und -verbindungstechniken)

e Sport (z.B. um langes Stehen bewéltigen zu kénnen)

Tobias Griinwalder Heizung-Sanitéar-Solar @
Tobias Griinwalder

Tolzer Str. 18

83646 Bad Tolz-Ellbach

Tel. 08041 7939069

gruenwalder@t-online.de

www.gruenwalder-haustechnik.de

Gerold GmbH @ (’

Stefan Gerold

Wiesseer Str. 126

83707 Bad Wiessee

Tel. 08022 98870
bewerbung@gerold-gmbh.de
www.gerold-gmbh.de

G. Schaller GmbH ® G

Theresa Chrobok

Hauptstr.14

83730 Fischbachau

Tel. 08028 9048840
info@g-schaller-gmbh.de
www.g-schaller-gmbh.de/stellenangebote

Kargl Haustechnik GmbH @
Alexander Turi

Gewerbering 3

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 91899

info@kargl-haustechnik.de

www.kargl-haustechnik.de

Lorenz Eckl Heizung Sanitar @ (’
Lorenz Eckl

Waldstr. 9

83714 Miesbach

Tel. 08025 9244167

info@eckl-haustechnik.de

Markus Kirmayr Gebaudetechnik @ (’
Markus Kirmayr

Tegernseer Str. 49

83624 Otterfing

Tel. 0173 6975293

markus.kirmayr@gmx.de

www.kirmayr-gebdudetechnik.de

_.-"'
l 'J
i

DEINE AUSBILDUNG ZUM/ZUR

ANLAGENMECHANIKER/-IN
SANITAR-, HEIZUNGS- UND KLIMATECHNIK

SPENGLER/-IN
BEHALTER- uno APPARATEBAUER/-IN

WWW.ZEITZUSTARTEN.DE

BERUFLICHE BERUFLICHE <>
WEITERBILDUNG WEITERBILDUNG
i
Meister Techniker Bachelor Master
. .
(Fach-)Hochschul-
Berufspraxis, reife, 1 -3 Jahre
2 Jahre empfohlen Schule oder 3 Jahre
Berufserfahrung

v :

Duale Ausbildung zum Gesellen/Facharbeiter, max. 3,5 Jahre

: r :

Mittlerer

Hauptschulabschluss Schulabschluss

Karrierechancen

Die meisten Betriebe wollen ihre Auszubildenden nach der Ausbildung tbernehmen:

die Ausbildung als Anlagenmechaniker/-in Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik oder Spengler/-in
(Klempner/-in) steckt also voller Chancen fiir eine sichere, berufliche Zukunft!

Und damit geht dein Weg auf der Karriereleiter erst los!

Nach abgeschlossener Ausbildung im Handwerk ist man Geselle. Mit etwas Berufserfahrung
kannst du dann deinen Meister machen und in deinem Betrieb aufsteigen. Oder vielleicht
mochtest du dich auch selbststandig machen und einen eigenen Betrieb eréffnen?

Mit einer Ausbildung im Handwerk stehen dir alle TUren in eine sichere,

berufliche Zukunft offen!

Ausbildungs- und Schnupperlehrplatze unter:

Innung fdr Sanitar-, Heizungs-, Klimatechnik und Spengler
Miesbach-Bad Tolz-Wolfratshausen
www.innung-shk-miesbach-badtoelz.de

BERUFLICHE
WEITERBILDUNG

Bachelor

Hochschulreife



BN A o fF L y r
Maler und Lackierer — Maler und Lackierer —

Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d) Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d)
N . . S P : £ TR

"

Wer glaubt fiir diesen Beruf reichen Pinsel und Farbe aus, der Anforderungen
irrt sich: Maler und Malerinnen und Lackierer und Lackiere-
rinnen der Gestaltung und Instandhaltung lernen viel iiber die
unterschiedlichen Oberflachentechniken und der groBen Band-
breite an Materialien. SchlieBlich gestalten sie Innenrdume und
Fassaden. Vom Boden bis zur Decke lassen die neuen Trends der
Gestaltung alle Mdglichkeiten offen. Tapeten auf Béden, Beton-
optik und noch vieles mehr ist moglich im Innenbereich. Farbige
Fassaden verleihen einem Haus ein ganz neues Wohngefiihl. o
Lackierarbeiten an Fenstern, Tiiren und Mdbeln sind auch ein SChU H:aCher
wichtiger Bestandteil der Arbeiten. Viele Maschinen erleich-
tern Vorgénge, z. B. Schleifmaschine, Riihrmaschine, usw. Der
Kontakt mit anderen Menschen und die stdndig wechselnden
Objekte machen die Arbeit nie langweilig. Es gibt immer wieder
eine neue Herausforderung, um Farbe ins Leben zu bringen.

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umgang mit Werkzeugen)

e Sinn fiir Asthetik (z.B. bei der Beratung von Tapeten und
Oberflichentechniken)

e Selbststindigkeit (z.B. um eigenstidndig Renovierungsarbeiten
auszufiihren)

e Werken [ Technik (z.B. beim technischen Zeichnen, Arbeiten mit
Farbrollen und Pinseln)

e Chemie (z.B. fiir die Beurteilung des Untergrundes fiir die
Neubeschichtung)

e Mathematik (z.B. bei der Verbrauchsberechnung von Tapeten)

Josef Gruber GmbH @ (’
Magdalena Gruber

Tolzer Str, 118 Werde Teil von unserem

83703 Gmund am Tegernsee |
Tel. 0171 6210366 Team!

magdalena@malerei-gruber.de
www.malerei-gruber.de Unserer Kreativitat sind keine
Grenzen gesetzt!

Malermeister Markus Gerold Perfektion in Farbe @
Markus Gerold

Waldweg 24

83703 Gmund am Tegernsee

Tel. 0151 10624678

info@perfektion-in-farbe.de

www.perfektion-in-farbe.de

Malermeister Marschalleck GmbH @ (’
Marcus Marschalleck

Peter-Westermaier-Str. 5

83666 Waakirchen

Tel. 08021 9018546

info@maler-marschalleck.de

www.maler-marschalleck.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 850 €
2. Jahr 935 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 8%

I Qual. Mittelschulabschluss:  55%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
I Hochschulreife: 6%

Il Sonstige: 3%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum @ Ferienjob In Teilzeit moglich e Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz

»

16 Bau, Architektur, Vermessung
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Schreiner (m/w/d)

A & A FTEEERCsS - L f y

Schreiner und Schreinerinnen lernen bei der Mitwirkung an
Kundenauftrdgen die gesamte Palette der verschiedensten
Tatigkeitsbereiche der Ausbildung kennen. Es werden Produkte
wie Fenster, Tiiren oder Wintergarten, Inneneinrichtungen und
Ausbauten, Mdbel, Objekteinrichtungen, Messebauten - um nur
einige der typischen Produkte zu nennen - geplant, gefertigt,
geliefert und montiert. Mit der fortschreitenden Ausbildung
erlernen sie immer mehr, Arbeitsabldufe zu planen und vorzu-
bereiten, Erzeugnisse nach gestalterischen und funktionalen
Gesichtspunkten zu entwerfen, zu zeichnen und zu fertigen,
Holz- und Holzwerkstoffe nach Verwendungszweck und Wirt-
schaftlichkeit auszuwéhlen, zu bearbeiten, Furniere, Kunststof-
fe, Glas und Metall zu verarbeiten, die notwendigen Maschinen,
Anlagen und Vorrichtungen einzurichten, zu bedienen und

zu warten, Oberflachen zu veredeln oder auch Restaurie-
rungsarbeiten vorzubereiten und auszufiihren. Zum Ende der
Ausbildung kénnen Schreiner und Schreinerinnen selbstandig
Kundenauftrdge von der Planung bis zur Fertigung durchfiihren.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 900 € - 1.030 €
2. Jahr 1.000 € - 1.080 €

Voraussetzung und Vergiitung
1. Jahr im Berufsgrundschuljahr (BGJ), (Ausnahmen méglich)

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 20
I Qual. Mittelschulabschluss:  23%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%

I Hochschulreife: 33%

Il Sonstige: 1%
18 Bau, Architektur, Vermessung '

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim prézisen Bearbeiten des
jeweiligen Werkstoffs)

e Technisches Verstiandnis (z.B. bei der Arbeit mit modernen,
komplexen z.T. CNC-gesteuerten Maschinen)

e Sorgfalt (z.B. beim Umgang mit dem Werkstoff Holz)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. um Holz zu bearbeiten, Oberfliachen zu
veredeln oder Restaurierungsarbeiten vorzunehmen)

e Sport (z.B. bei der Arbeit, die liberwiegend im Stehen stattfindet)

e Mathematik (z.B. bei der Berechung des Materialaufwands)

Eham GmbH (P

Dominik Wiirz

Eckart 24

83734 Hausham

Tel. 08026 974741
bewerbung@eham.de
www.eham.de

Moralt AG @

Manuel Ehrtmann

Obere Tiefenbachstr. 1
83734 Hausham

Tel. 08026 9253822
bewerbung@moralt-ag.de
www.moralt-ag.de

hartmann [am] werk @

Frank Hartmann
Raiffeisenstr. 18

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 473412
info@hartmann-werk.de
www.hartmann-werk.de

Schreinerei Rochus GmbH @

Thomas Rochus

Am Windfeld 31

83714 Miesbach

Tel. 0171 7515554
thomas.rochus@rochusgmbh.de
www.schreinerei-rochusgmbh.de

Schreinerei Lamm e. K. @

Thomas Lamm

Feichterweg 2

83700 Rottach-Egern

Tel. 08022 2547
info@innenausbau-lamm.de
www.innenausbau-lamm.de

oy 3

Schreiner (m/w/d)

Schreinerei Rummel GmbH & Co. KG @
Anton Rummel

Angerweg 12

83627 Warngau

Tel. 08021 642

anton@schreinerei-rummel.de

www.schreinerei-rummel.com

Josef Vogl GmbH & Co. KG @
Josef Vogl

Birkerfeld 6

83627 Warngau

Tel. 08024 475910

stellenangebote @vogl-fenster.de

www.vogl-fenster.de

Schnell.
Professionell.
Einfach.

In 3 Schritten

zur Ausbildung

www.ausbildungskompass.de

Fan

Plattform

Folge uns auch auf Instagram:
@ausbildungskompass.de

Zusétzlich zum Ausbildungsangebot  (p) Praktikum (5 Ferienjob

In Teilzeit méglich G Studium mdglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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[
Ofen- und Luftheizungsbauer (m/w/d)

schrainel

| i

Burah aith I A { __‘i I_

Bad Téx

Wallatskeraan
Wenn im Winter das Wohnzimmer von wohliger Warme Anforderu ngen
durchflutet wird, dann haben sie gut gearbeitet: die Ofen- und . = . . . .
Luftheizungsbauer und -Luftheizungsbauerinnen. Sie bauen e Technisches Verstandnis (z.B. um eine Bauzeichnung anfertigen

-
. ; N N . zu kdnnen)
S c h r e I n e r Ie h re — :nd |nstaII|eren. paieibien, Backdfen, han'dwerkllch Sl e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Zuschneiden, Verlegen und
erde und Kamine, aber auch Warmluftheizungen, Be- und Ent- Verfugen von Ofenkacheln)
liiftungsanlagen, Ol-, Gas- und Feststoffbrenner oder zentrale . FIeiBS(Jz B. bei der Installation und Priifuna elektrischer
Heizdlanlagen. Entweder fertigen sie in der Werkstatt die ein- B o 9
' zelnen Teile nach individuellen Pldnen zunachst von Hand oder augruppen)
a r a u n n u u e n - sie stellen industriell hergestellte Produkte direkt beim Kunden

auf. In beiden Féllen schlieBen sie die Ofen oder Heizanlagen SCh u Iféicher
an Schornsteine und Versorgungssysteme an. Dabei bringen sie
oft auch Rohrleitungen an. Weiterhin installieren und priifen sie
elektrische Baugruppen sowie Regel-, Steuer-, Sicherheits- und
Uberwachungseinrichtungen. Nach einer umfassenden Kontrolle

e Werken / Technik (z.B. um die Technik einzelner Anlagen leichter
zu verstehen)
e Sport (z.B. um kdrperliche T4tigkeiten wie Heben oder Tragen zu

1 ' L - L stellen sie das jeweilige Gerit ein und nehmen es in Betrieb. meistern) _ _
q Master/Bachelar ® Physik (z.B. um heiztechnische Zusammenhinge gut verstehen
¥ ' £ " zu kdnnen)
: Staatlich guprittor '! ;'fmf?“ i' - mmuu““:ilr::u :
Schrainormpister i-ﬂm :rud Objwks- Ealriobewict ot F I8 chitekt, l
il L Handwerks usw. Architeki, Designer,
I t 1, Benrsschullahiar KrauB Kachelofenbau GmbH
L_—I- —— e SR o e T i B e — e e T — - i Harald KrauB3
i | ! Priiglweg 2
. [N Ill" A
LA e AR T w e A T e i e i e 1 T — Ly 83624 Otterfing
. £ : { " | boa | S TR— Tel. 08024 992187
. 1’ e b L ¥ = krauss-kachelofenbau@web.de
i Fachakadem 3 ¢ Stodium: i www.krauss-kachelofenbau.de
Melsterschule | flr Raum- und i :“h““'m";fﬂ"*’ i Fachhochschule,
! Dbjekidesign ‘ FEMAMEIES | 4 Universititusw. | 0 |
e —---—-——' L_—l__-r e — L-—l-'-_*r_---'_l e T T L I
f S N |

“T° | Fachlehrghnge wie r. B.:
| =Gepritior Kundenberaier-Geprifior Fachboulplter -
| Geprifie: Fertigungsplanerim Schrelnerhandvenrk

ol i

|
|

| |
i . |
I 1 =ENC-Fachkrall | i
P e D 4 :
b F:
\ b 1
J P e — o = __‘ 1
1 Fachoberschule,
Bchioinor posalle)-in 1‘ 3} etact Ealy JI |
S i g | R e B — - dmom— e .—l---.—--.t a " _...,-.-__-..1
- - ]I Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
1 [ ]
f 1. Jahr 1.000 €
3. Lehrjahr o o triehliche Ausbildung Borufsschule 1l 2. Jahr —
2. Lehrjahki
l 3. Jahr 1.150 €
1. Letriaks Berufsgrundschuljahr f Betriebspraktihum
| Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)
) e | |
| ' [ Mittelschulabschluss: 3%
o = I 1 —_ | B Qual. Mittelschulabschluss:  32%
telschal- L g } ; | B Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
abschioss : . Mittire fnite . l\ Abite : e I Hochschulreife: 21%
e e e Y __—.J R el i i e
|
. ; it |
www.schreinerinnung-mb-toel-wor.de 1ig _ . -
i * = i dtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (3 job () In Teilzeit moglich @) Studium méglich ) Inklusions-Arbeitsplatz
- ] i g il ™ il




Holzbearbeitungsmechaniker (m/w/d)

A & S FTEEECsS - L Ff -

22

Schnittholz, Hobelware, Bretter, Furnier- und Spanplatten sowie
andere Holzwerkstoffe werden von Holzbearbeitungsmecha-
niker und Holzbearbeitungsmechanikerinnen hergestellt. Sie
bedienen Maschinen und Anlagen und sind auch fiir deren In-
standhaltung verantwortlich. Wichtig ist auch die Planung und
Koordination der nétigen Arbeitsschritte: Hierbei wahlt man die
erforderlichen Werkstoffe aus, steuert, liberwacht und opti-
miert den Fertigungsprozess und tberpriift schlieBlich, ob das
Holz fehlerfrei bearbeitet und der jeweilige Qualitdtsstandard
eingehalten wurde. Auch die Vorbereitung fiir die Lagerung

der Produkte oder deren Versand gehort zu den Aufgaben der
Holzbearbeitungsmechaniker und Holzbearbeitungsmechanike-
rinnen.

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss:  52%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 38%

I Hochschulreife: 400

I Sonstige: 2%

Bau, Architektur, Vermessung

»

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Ausbesserung von
schadhaften Stellen am Holz)

e Selbstdisziplin (z.B. um Holzprodukte termingerecht
herzustellen)

e Auffassungsgabe (z.B. beim Priifen, ob das Holz fehlerfrei
bearbeitet wurde)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir die Anfertigung von Skizzen und
Pl&nen)

e Sport (z.B. um kdrperlich anstrengende Tatigkeiten meistern zu
kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Materialbedarf und
-kosten)

Sdge- und Hobelwerk Marinus Gasteiger @
Marinus Gasteiger

Weiherweg 6

83730 Fischbachau

Tel. 08028 832

info@saegewerk-gasteiger.de

www.saegewerk-gasteiger.de

Parkettleger (m/w/d)

Ob Privatraume, Einkaufszentren oder Sporthallen: Parkett-
leger und Parkettlegerinnen sind lberall gefragt. Dabei geht es
nicht, wie die Berufsbezeichnung vielleicht auf den ersten Blick
vermuten |3sst, einzig und allein um Parkettbdden, das Arbeits-
spektrum umfasst auch das Verlegen, Pflegen und Restaurieren
von Laminat-, Kork, PVC- oder anderen Spezialboden. Zunachst
messen Parkettleger und Parkettlegerinnen die Rdume aus und
berechnen den Materialbedarf. Dann priifen sie den Untergrund
und glatten ihn oder fertigen eine Unterbodenkonstruktion an.
SchlieBlich sagen sie die einzelnen Parkettteile zurecht und ver-
legen sie nach dem geplanten Muster. Haben sie alle Holzteile
miteinander verbunden, glatten sie den Boden mit Schleifma-
schinen und versiegeln ihn schlieBlich mit Olen oder Wachs.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 980 €
2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss: 57%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 24%

I Hochschulreife: 1%

Il Sonstige: 2%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum @ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz

I Fan

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Zusammenfiigen der
Parkett-Zuschnitte)

e Riumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. beim Anfertigen von
Skizzen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Behandlung von Oberflichen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen und bei der Anwendung
von technischen Unterlagen)

® Physik (z.B. fiir die Wirmelehre beim Einbau von Ddmmstoffen)

e Mathematik (z.B. beim Erstellen von Angeboten und Rechnungen
fiir Kunden)

Fussboden Zehetmair GmbH @
Bernhard Zehetmair

Leitzach 5

83714 Miesbach

Tel. 08025 7567

info@fussboeden-zehetmair.de

www.fussboeden-zehetmair.de



RS . A s f L / y
Maurer (m/w/d)

... & A F WFECwsS T 4 r . DIE

Maurer und Maurerinnen tragen ganz wesentlich zur Errich- Anforderu ngen
tung eines Gebdudes bei. Sie stellen Rohbauten fiir Wohn- und « Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anbri Z K N F I
Geschaftsgebaude her. Sie betonieren zunachst das Fundament, anawerikiicnes BEschick {z.b. beim Anbringen von

ehe sie AuBen- und Innenwénde sowie Geschossdecken mauern . E?mmls.tohffe:l (2B die hauptsachlich im Steh

bzw. betonieren. Fiir Betonarbeiten fertigen sie Schalungen oder frtﬁ;rnl(: :d I/zrebssitzt; W“Tﬂ |en ZauE";anc n;c 'm Stenen
montieren Schalungssysteme, setzen Bewehrungen ein, mischen > N _e e_ ¢ "e _a ge u_ _0 ¢ .

den Beton oder verarbeiten fertig gelieferten Transportbeton. ® Teamfahigkeit (2.B. fiir die gegenseitige Unterstiitzung auf der

Den frischen Beton bringen sie in die Schalungen ein und RSl
Estriche oder bauen DAmm- und Isoliermaterialien ein. Darliber o .
hinaus fiihren sie Abbruch- und Umbauarbeiten durch. SChU|faCher BaUSU bStanZ |St da!

verdichten ihn. Teilweise verputzen sie auch Wénde, verlegen
e Werken [ Technik (z.B. beim Abdichten von Kellerwénden)

e Sport (z.B. um kdrperliche Herausforderungen meistern zu Im Baugewe rbe ist der J Ob aUCh i n Zu ku nft

kénnen)
e Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flichen bzw. der h '
Ermittlung der bendtigten Baustoffmenge) S I C e r'

Probst GmbH & Co. KG (P}

Maurer/in

Bichlmairstr. 3

e Beton- und Stahlbetonbauer/in

info@probstkg.de

www.probstkg.de Fliesenlegerlin
iAo ® Strafenbauer/in

Oskar-von-Miller-Str. 38 o
83714 Miesbach

Kanalbauer/in
info@eppbau.de

Stuckateur/in
e e GRS ® Trockenbauer/in

Tegernseer Weg 3 od o .
83679 Sachsenk

e Baugeratefuhrer/in
info@bau-baumgartner.de

www.bau-baumgartner.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich) Horst Babl Bauunternehmung GmbH & Co. KG @

1. Jah 1.080 € Andreas Schulz b 7 _b d_ l d
— Alpenrosenstr. 1 WWW. aU I n n U ng a. tOe Z. e

2. Jahr 1.200 € - 1.300 € 83666 Waakirchen

Tel. 08021 448
andreas@babl-bau.de

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA) www.babl-bau.de
Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
I Hochschulreife: 12%
I Sonstige: 3% DAS
BAUINNUNG ? BAYERISCHE
BAD TOLZ/WOLFRATSHAUSEN - MIESBACH BAUGEWERBE

24 Bau, Architektur, Vermessung ’ /



.. &y & f

... & A

26

Zimmerer (m/w/d)

Die Richtkrone liber dem neuen Dachstuhl eines Hauses sig-
nalisiert weit ins Land hinein: hier waren wieder Zimmerleute
am Werk. Doch nicht nur Dachstiihle, sondern ganze Hauser,
Anbauten, pfiffige Fassaden, groBe Hallen, Briicken, Tiirme,
Treppen und vieles mehr werden heute vom Zimmerer oder

der Zimmerin hergestellt. Sie arbeiten mit Holz, Holzwerkstof-
fen und anderen modernen Baumaterialien. Wenn es um die
Restaurierung von alten Fachwerkhdusern oder Kirchen geht,
ist das Wissen der Zimmerleute genau so gefragt, wie bei der
richtigen Ddmmung von modernen Holzhausern, die dadurch
nicht mehr so viel Energie verschwenden und so zum Klima-
schutz beitragen. Dabei nutzen sie traditionelle, handwerkliche
Techniken ebenso wie moderne EDV-gesteuerte Anlagen und
CAD-Programme fiir die Arbeitsvorbereitung. Zimmerer und
Zimmerinnen haben also einen abwechslungsreichen, spannen-
den Beruf. Sie arbeiten mit Hand und Verstand und schaffen
mit dem nachwachsenden Naturprodukt Holz langlebige und
umweltfreundliche Bauwerke.

—_— .
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Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
2. Jahr 1.080 €

Voraussetzung und Verglitung
1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ), Ausnahme mdoglich

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  42%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 25%
I Hochschulreife: 3200

Bau, Architektur, Vermessung ’

Y e -y e '
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Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. fiir den Umgang mit Werkzeug
und Maschinen)

e Riumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. um sich Bauteile
vorstellen zu kénnen, die spater auf ein Dach kommen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Bearbeiten von Bauteilen mit
diversen Maschinen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. fiir den Umgang mit dem Werkstoff Holz)

e Informatik (z.B. beim Bedienen von CNC-Maschinen und
Zeichnen von CAD-Plinen)

e Mathematik (z.B. um Lingen, Breiten, Hhen und Winkel zu
berechnen)

GRUBER.HAUS GmbH (PXF)
Klaus Gruber

Kasten 1

83734 Hausham

Tel. 08026 922643

wohnen@gruber.haus

www.gruber.haus

Reckersdrees Manfred Holzbau @
Manfred Reckersdrees

Miesbacher Str. 13

83727 Miesbach

Tel. 08026 6349

zimmerei@holzbau-reckersdrees.de
www.holzbau-reckersdrees.de

Zimmerei Josef Kaiser @
Josef Kaiser

Barthweg 2

83700 Rottach-Egern

Tel. 08022 670324

info@zimmerei-kaiser-rottach.de
www.zimmerei-kaiser-rottach.de

Firma Josef Baumgartner GmbH & Co. KG @
Josef Baumgartner

Tegernseer Weg 3

83679 Sachsenkam

Tel. 08021 8753

info@bau-baumgartner.de

www.bau-baumgartner.de
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Dachdecker (m/w/d)
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Sie arbeiten nicht immer ganz oben auf dem Haus, sondern
auch in Tiefgaragen oder auf Balkonen und Terrassen: Dach-
decker und Dachdeckerinnen sind fiir die Montage, Reparatur
und Wartung von Déachern zustandig und decken Dach- sowie
Wandfldchen mit Dachziegeln, Dachsteinen, Schindeln oder
anderen Werkstoffen ein. Sie erstellen ferner Flachdicher,
fiihren Abdichtungen an Dach- und Wandfldchen, Balkonen und
Terrassen sowie an Bauwerken durch und gestalten Gebaude-
auBenwiande mit vorgefertigten Fassadenbekleidungen. Auch
bauen sie Blitzschutzanlagen, Schneefangsysteme, Dachrin-
nen, Fallrohre, Dachflachenfenster oder Lichtkuppeln ein und
installieren Solarthermie- und Photovoltaikanlagen auf Dachern
und an Fassaden. Dariiber hinaus unterstiitzen sie Eigentiimer
bei der energetischen Gebdudesanierung und flihren entspre-
chende MaBnahmen (z.B. den Einbau von Dammschichten und
Dampfsperrelementen) durch. Und schlieBlich gehéren auch
BrandschutzmaBnahmen zu ihren Aufgaben.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.150 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
I Hochschulreife: 10%
Il Sonstige: 1%

Bau, Architektur, Vermessung

»

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. um komplexe Konstruktionen
sicher zu errichten und zu reparieren)

e Korperliche Fitness (z.B. fiir korperliche Arbeit, die oft im Freien
und auf Hoéhen ausgefihrt wird)

e Selbststindigkeit (z.B. um selbststindig Reparaturen
durchzufiihren)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. fiir ein Verstindnis fiir technische
Zeichnungen)

e Mathematik (z.B. fiir Berechnungen von Flichen, Volumen und
Materialbedarf)

e Sport (z.B. um kérperliche, anstrengende Belastungen und
Herausforderungen zu bewiltigen)

Medvejsek GmbH (P
Karl Medvejsek

Oskar-von-Miller-Str. 28

83714 Miesbach

Tel. 08025 7455

info@meisterlichbedacht.de

www.meisterlichbedacht.de

gaengler fmiwid)
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Als Spengler und Spenglerin geht es nach drauBen und hoch
hinaus. Auf Dachern und Fassaden werden Verkleidungen aus
Blechen aller Art angebracht, die in der Werkstatt vorher fach-
gerecht geschnitten, gebogen, gefalzt und geformt werden.
Damit sorgt man nicht nur dafiir, dass bei Wind und Wetter
alles dicht bleibt, sondern setzt an Hausern, Kirchen und ande-
ren Geb3duden Ideen um, die jeder sieht. Man montiert Regen-
abflussrohre, Fensterbanke und Verkleidungen und hilft bei der
Sanierung historischer Gebdude. Jede Baustelle ist anders, jeder
Auftrag eine neue spannende Aufgabe. Wer sich gerne hand-
werklich und kreativ betdtigt, ist in diesem Beruf richtig.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.000 €
2. Jahr 1.050 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  59%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 49
I Sonstige: 4%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum @ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz

’ Fan

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim exakten Zuschneiden der
Bauteile)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Arbeit mit schweren Bauteilen)

e Teamfihigkeit (z.B. bei der Zusammenarbeit mit anderen
Gewerken)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir den Umgang mit verschiedenen
Schneide-/Falzwerkzeugen)

e Sport (z.B. um kérperliche Herausforderungen meistern zu
kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Materialberechnung fiir einen Auftrag)

Medvejsek GmbH (P}
Karl Medvejsek

Oskar-von-Miller-Str. 28

83714 Miesbach

Tel. 08025 7455

info@meisterlichbedacht.de

www.meisterlichbedacht.de

AK-Spenglertechnik K.Antretter GmbH @ @
Norbert Koch

Oskar-von-Miller-Str. 20

83714 Miesbach

Tel. 08025 7125

info@ak-spenglertechnik.de

www.ak-spenglertechnik.de

Spenglerei Sigel und Weindl GbR (PXF)
Christian Sigel

Martinshof 3

83626 Valley

Tel. 01511 5760825

info@sigel-weindl.de

Spenglerei Hampel GmbH @ (’
Jakob Hampel

Miesbacher Str. 38

83627 Wall

Tel. 0160 99811607
spenglerei-hampel @t-online.de
spenglereihampel.wordpress.com
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Fachmann/-frau Restaurant und
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)

. ':H.'I'. - .';'lt. I8 I il -ll"ﬁl.

Sie sind das, was man die gute Seele eines jeden Restaurants
nennt: die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus dem Service,
die den unmittelbarsten Kontakt mit den Gasten haben. Die
Fachleute fiir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie
(ehemals Restaurantfachleute) decken und dekorieren die
Tische, begriiBen die Gaste, geben Empfehlungen fiir die Speise-
und Getrankeauswahl und nehmen Bestellungen entgegen.
AuBerdem servieren sie die Speisen und Getrénke, erstellen die
Rechnung und kassieren - und hinterher polieren sie Glaser
und Besteck. Haufig arbeiten sie auch bei der Zusammenstel-
lung und Gestaltung der Speisekarten mit. In Hotels kdnnen sie
auBerdem im Etagenservice tdtig sein. Dariiber hinaus bereiten
sie besondere Veranstaltungen wie Hochzeiten oder Bankette
vor und sorgen fiir deren reibungslosen Ablauf.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 1.160 € - 1.200 €

2. Jahr 1.260 € - 1.300 €

3. Jahr 1.360 € - 1.400 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  31%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
I Hochschulreife: 20%
I Sonstige: 10%

Dienstleistung

o | S

Anforderungen

e Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. fiir den Aufbau von
Kontakten zu Gésten und beim Eingehen auf Kundenwiinsche)

e Kritikfahigkeit (z.B. um gut auf die Kritik der G4ste eingehen zu
kdnnen)

e Toleranz (z.B. im Umgang mit Gisten mit verschiedenen
kulturellen Hintergriinden)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. um addquat mit den Gasten zu kommunizieren)

e Englisch (z.B. im Kontakt mit internationalen Gisten)

e Mathematik (z.B. beim Abkassieren der Gaste und bei der
Abrechnung der Tageskasse)

Brauereigasthof Aying Franz Inselkammer KG @
Leoni Siebel

Zornedinger Str. 2

85653 Aying

Tel. 08095 9065318

leoni.siebel @ayinger.de

www.brauereigasthof-aying.de

Bayerischer Hof Miesbach (PXF]
Bianca Hundsdorfer

Oskar-von-Miller-Str. 2-4

83714 Miesbach

Tel. 08025 2880

bewerbung@bayerischerhof-online.de
www.bayerischerhof-online.de

Parkhotel Egerner Hofe @
Daniela Bohm

Aribostr. 19-26

83700 Rottach-Egern

Tel. 08022 666506

personal@egerner-hoefe.de
www.egerner-hoefe.de/hotel/karriere.ntml

Arabella Hotel Betriebs GmbH (PXF]
Marina Limmle

Seeweg 7

83727 Schliersee-Spitzingsee

Tel. 08026 798801

marina.laemmle@arabella-hotel.com

Spa & Resort Bachmair Weissach (PXF)
Magdalena Liedschreiber

Wiesseer Str. 1

83700 WeiBach

Tel. 08022 278555

bewerbung@teamtegernsee.de

www.teambachmairweissach.de

Hauswirtschafter (m/w/d)

Hauswirtschafter und Hauswirtschafterin ist ein abwechslungs-
reicher und praxisnaher Beruf. Sie arbeiten vorwiegend in pri-
vaten oder landwirtschaftlichen Haushalten oder in hauswirt-
schaftlichen Mittel- und GroBbetrieben. Fiir die dort lebenden
Menschen iibernehmen sie die hauswirtschaftliche Versorgung
und Betreuung. Im Speziellen handelt es sich beispielsweise um
die Speisenzubereitung und Warenwirtschaft, um die Haus-
und Textilpflege sowie die Betreuung von Kindern, Senioren
oder Gaste. Eine Tatigkeit in der Hauswirtschaft stellt immer
die Menschen in den Vordergrund. Fiir jemanden etwas tun,
Anderen das Leben erleichtern, Verantwortung libernehmen -
stets geht es um lebensnahe, praxisorientierte Aufgaben. Dazu
eignen sie sich Kenntnisse aus verschiedenen Fachgebieten an.
Das Berufsbild hat sich deutlich gewandelt, ist modern und
attraktiv: Hier lernen sie zu organisieren, zu planen, Projekte
erfolgreich umzusetzen, den Uberblick zu behalten und Verant-
wortung zu libernehmen - vielfaltige Fahigkeiten, die fiir das
gesamte Leben wichtig sind.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 886 € - 1.310 €
2. Jahr 954 € - 1.375 €
3. Jahr 1.090 € - 1.470 €

Voraussetzung und Verglitung
1. Jahr Berufsgrundschuljahr (BGJ)

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  51%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 36%
I Hochschulreife: 5%
Il Sonstige: 3%

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit mdglich @ Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz

' e

Anforderungen

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. beim Umgang mit
Lebensmitteln und Hygienevorschriften)

o Flexibilitat (z.B. beim Arbeiten an unterschiedlichen
Einsatzorten)

e Organisationsfihigkeit (z.B. um abwechslungsreiche Tatigkeiten
gut strukturieren zu kénnen)

Schulfacher

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. fiir das Bewirtschaften von
Haushalten)

e Deutsch (z.B. beim Erstellen von Speiseplanen, bei der Beratung
zur Speisenauswabhl)

e Mathematik (z.B. bei Berechnungen fiir die Haushaltsflihrung)

Regens Wagner Erlkam @
Tanja Schreier

Erlkam 15

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 904200

tanja.schreier@regens-wagner.de
www.regens-wagner-erlkam.de

Amt flir Erndhrung, Landwirtschaft u. Forsten HK @
Bildungsberatung Hauswirtschaft

Rudolf-Diesel-Ring 1a

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 460390

poststelle@aelf-hk.bayern.de
www.aelf-hk.bayern.de/bildung/hauswirtschaft

KWA Stift Rupertihof (P}
Franziska Durner

Sonnenmoosstr. 30

83700 Rottach-Egern

Tel. 08022 270983

durner-franziska@kwa.de
www.kwa.de/standorte/bayern/kwa-stift-rupertihof



Hotelfachmann/-frau (m/w/d) Hotelfachmann/-frau (m/w/d)
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Mt am gl n estouant at m foustiessna - Anforderungen ®6 sy reoroaman was ®6
- - i e Kommunikationsfahigkeit (z.B. um auf die Wiinsche der Géste Personalabteilung Magdalena Liedschreiber
sich der Arbeitsalltag von Hotelfachleuten zusammenfassen. . > .
Sie ol die Arbeitsablsufe im Hotel. b db eingehen zu kénnen) Neureuthstr. 23 Wiesseer Str. 1
d!e gfﬂrlen Ijl roeitsa haf‘ zlm 0(:6' C;Liuﬁn un elfitsn d o Durchsetzungsvermdgen (z.B. um die Regeln fiir den 83684 Tegernsee 83700 WeiBach
ie Gaste und legen auch in den anderen Abteilungen mit Han ’ X Tel. 08022 182539 Tel. 08022 278555
an. So richten sie die Gastezimmer her, bedienen im Restau- b el [UBHbRAE Gl el Sees)

: e in der Kiiche mi I | o Flexibilitit (z.B. bei der Schichtarbeit und beim Einsatz in den bewerbung@dastegernsee.de bewerbung@teamtegernsee.de
rant, arbeiten in der Kiiche mit und organisieren Veranstaltun- verschiedenen Abteilungen) www.dastegernsee.de e eaT e el s de
gen. Dariiber hinaus stellen sie Rechnungen aus, planen den
Personaleinsatz und liberwachen beispielsweise das Kiichen- =
hilfspersonal. Auch fiir die Buchhaltung und die Lagerhaltung Schulficher Lanserhof Tegernsee ®
sind sie zustdndig. Und schlieBlich verhandeln sie mit Reisever- ) Peter Rau
anstaltern und sind an der Entwicklung und Durchfiihrung von e Deutsch (z.B. um sich eloquent auszudriicken) Gut Steinberg 1-4

e Englisch (z.B. beim Kommunizieren mit internationalen Gésten) 83666 Waakirchen

MarketingmaBnahmen beteiligt. Tel. 08022 18800

academy.tegernsee@lanserhof.com
www.lanserhof.com/tegernsee

e Sport (z.B. um kérperliche Herausforderungen, wie langes
Stehen, bewiltigen zu kdnnen)

. - e Brauereigasthof Aying Franz Inselkammer KG @
Leoni Siebel

Zornedinger Str. 2 SCh ne I I .

85653 Aying

Tel. 08095 9065318 Professionell.

leoni.siebel @ayinger.de

www.brauereigasthof-aying.de El nfa Ch .

Me.dicall Park Bad Wiessee GmbH & Co. KG @ In 3 SCh I’Itten
Somenfeidweg 29 zur Ausbildung

83707 Bad Wiessee
Tel. 08022 8485063
a.kuenzel@medicalpark.de
www.medicalpark.de

www.ausbildungskompass.de

ip 3 Scbritmem pal ntisany

Bayerischer Hof Miesbach Q (’

Bianca Hundsdorfer

Oskar-von-Miller-Str. 2-4 ! ; ) K palineased
83714 Miesbach r . " L

Tel. 08025 2880 - et
bewerbung@bayerischerhof-online.de . T
www.bayerischerhof-online.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich) e e —— @
1. Jahr 1.160 € - 1.200 € Daniela Bohm
Aribostr. 19-26
2 el L20USL0t 83700 Rottach-Egern
3. Jahr 1.360 € - 1.400 € Tel. 08022 666506
personal @egerner-hoefe.de
Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA) www.egerner-hoefe.de/hotel/karriere.html
: : Folge uns auch auf Instagram:
Mittelschulabschluss: 3% Arabella Hotel Betriebs GmbH - Arabella Alpenhotel Q (’ .
I Qual. Mittelschulabschluss:  17% Marina Limmle @ausbildungskompass.de
B Mittlerer Bildungsabschluss: 40% Seeweg 7
[ Hochschulreife: 32% 83727 Schliersee-Spitzingsee
I Sonstige: 8% Tel. 08026 798801

marina.laemmle@arabella-hotel.com

32 Dienstleistung Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit mdglich @) Studium maglich  ]) Inklusions-Arbeitsplatz
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Fachkraft — Schutz und Sicherheit (m/w/d)

Sl ik O N L Pl

Im Prinzip sind sie so etwas wie eine private Polizei: Sie holen
im gepanzerten Wagen die Tageseinnahmen aus dem Super-
markt ab und sorgen bei Konzerten dafiir, dass alles ruhig
bleibt. Fachkrafte fiir Schutz und Sicherheit haben zwar oft ein
breites Kreuz, ihr Job verlangt aber auch sehr viel Gespiir und
Erfahrung, denn sie missen in der Lage sein, Situationen und
Gefahrdungspotenziale richtig einzuschatzen. Sie beraten ihre
Kunden deshalb in den Bereichen Personenschutz, Veranstal-
tungsschutz sowie Objekt- und Werttransportschutz, wirken bei
der Installation und Inbetriebnahme von sicherheitstechnischen
Einrichtungen mit und Gberpriifen regelmaBig, ob diese ein-
wandfrei funktionieren. Am Werkseingang bzw. bei Veranstal-
tungseinlass stellen sie sicher, dass nur berechtigte Personen die
jeweiligen Anlagen betreten. Sie fiihren ferner Kontrollgange in
Gebauden und auf dem Geldnde von Unternehmen durch und
priifen dabei nicht nur, ob sich dort keine unerlaubten Personen
aufhalten, sondern auch ob die Vorschriften zum Brand- und
Umweltschutz eingehalten werden.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss:  39%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%

I Hochschulreife: 13%

I Sonstige: 2%

Dienstleistung

MM

Anforderungen

e Konfliktfahigkeit (z.B.im Umgang mit verhaltensauffalligen
Menschen)

e Durchsetzungsvermégen (z.B. wenn Géste einer Veranstaltung
unerlaubt in den Backstage-Bereich wollen)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um in einem Notfall reagieren zu
kénnen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. um gut mit der Einsatzleitstelle korrespondieren zu
kénnen)

e Sport (z.B. um den kérperlichen Anforderungen im Rahmen des
Personenschutzes gerecht zu werden)

e Werken [ Technik (z.B. bei der Installation von
Sicherheitstechnischen Einrichtungen)

Papierfabrik Louisenthal GmbH @
Michaela Kraus

Louisenthal 1

83703 Gmund am Tegernsee

Tel. 08022 760283

michaela.kraus@louisenthal.com

www.louisenthal.com

E
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IT-System-Elektroniker (m/w/d)

o . A e

Sie sind so etwas wie die Vermittler zwischen Maschine und
Mensch: IT-System-Elektroniker und -Elektronikerinnen. Einer-

seits miissen sie Computer einrichten und Software installieren,

andererseits die kiinftigen Anwender und Anwenderinnen auch
in die neuen Programmversionen einweisen. hre Hauptaufgabe
sieht aber so aus: Sie entwerfen und konfigurieren Systeme,
Komponenten und Netzwerke aus Hard- und Software, passen
diese an und installieren sie. AnschlieBend binden sie Gerate
und Systeme an die Stromversorgung an und priifen die elek-
trische Sicherheit. Ferner informieren und beraten sie Kunden
tber die Nutzungsmaglichkeiten von Geraten wie Computer,
Telefonanlage, Drucker oder Scanner sowie zu Netzwerkinfra-
strukturen und zu Themen wie IT-Sicherheit und Datenschutz.
Nicht zuletzt sind sie dann zur Stelle, wenn es darum geht,

die Kommunikationsinfrastruktur zu warten und auftretende
Stérungen zu beheben.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.264 €
2. Jahr 1.324 €

3. Jahr 1.401 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 52%
I Hochschulreife: 39%
Il Sonstige: 1%

Q Praktikum @ Ferienjob

Anforderungen

e Computerkenntnisse (z.B. bei der Installation von Hardware und
Software)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Austausch eines Bauteils der
Hardware)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. um PC-Nutzer zu helfen, die
Probleme mit ihrem Rechner oder einem anderen Gerét haben)

Schulfacher

Informatik (z.B. um komplette IT-Systeme zu installieren und
einzurichten)
® Physik (z.B. zur Kalkulation und Messung elektrischer Werte)
e Werken [ Technik (z.B. um in einem Unternehmen die gesamte
elektronische Kommunikation zu steuern und zu kontrollieren)

aobis GmbH (P}
People & Culture

Wiesseer Str. 42

83700 WeiBach-Kreuth

Tel. 08022 5080010

karriere@aobis.de

www.aobis.de/karriere

SBS seebauer business solutions GmbH @
HR

Am Weiglfeld 24

83629 Weyarn

Tel. 08020 9041310

hr@sbsgmbh.com

www.sbsgmbh.com

In Teilzeit méglich G Studium mdglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Elektroniker — Betriebstechnik (m/w/d) Elektroniker — Automatisierungstechnik (m/w/d)

L e . b B R18 A4 A8, 8B

Sie sind gewissermaBen die Ausfiihrenden: Was andernorts er-
sonnen wurde, setzen die g und Elektronikerinnen fiir Betriebs-
technik um. Sie installieren elektrische Bauteile und Anlagen

in den Bereichen elektrische Energieversorgung, industrielle
Betriebsanlagen sowie Gebdudesystem- und Automatisierungs-
technik. Sie entwerfen zudem Anderungen und Erweiterungen
von Anlagen, installieren Leitungsfiihrungssysteme, richten
Maschinen und Antriebssysteme ein und montieren Schalt-
gerate. AuBerdem programmieren, konfigurieren und priifen

sie Systeme und Sicherheitseinrichtungen. Und weil sich sonst
ohnehin keiner damit auskennt, libernehmen sie auch die Ein-
weisung der Kunden sowie die Wartung, Instandhaltung und
Reparatur der Anlagen und Systeme.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.359 €

2. Jahr 1.050 € - 1.413 €

3. Jahr 1.090 € - 1.483 €

4. Jahr 1.170 € - 1.553 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 61%
I Hochschulreife: 29%
I Sonstige: 1%

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Konfiguration von
Sicherheitseinrichtungen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. um Kabel an schwer erreichbaren
Stellen zu verlegen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. bei der Fehlerdiagnose von
sicherheitstechnischen Systemen)

Schulfacher

e Physik (z.B. beim Umsetzen von elektrischen Bauteilen)

e Werken /[ Technik (z.B. beim technischen Zeichnen, beim Auf-
und Abbau der Schaltschrinke)

e Informatik (z.B. zum Programmieren und Einstellen von Anlagen)

Papierfabrik Louisenthal GmbH @
Michaela Kraus

Louisenthal 1

83703 Gmund am Tegernsee

Tel. 08022 760283

michaela.kraus@louisenthal.com

www.louisenthal.com

Bayernwerk Netz GmbH (P
Stefanie Korff

Geigelsteinstr. 2

83059 Kolbermoor

Tel. 0941 2017471

stefanie.korff@bayernwerk.de

www.ausbildung.bayernwerk.de

36 Elektro “ _— = —
B N SN )y |y

Wenn es darum geht, automatische Abldufe zu planen oder zu
optimieren, dann fiihrt an ihnen kein Weg vorbei: Elektroniker
und Elektronikerinnen der Fachrichtung Automatisierungstech-
nik analysieren Funktionszusammenhange sowie Prozessabldufe
von automatisierten Systemen und entwerfen Anderungen
bzw. Erweiterungen. Sie installieren und justieren elektrische,
hydraulische oder pneumatische Antriebssysteme und bauen
mess-, steuerungs- und regelungstechnische Einrichtungen ein.
Dabei montieren, konfigurieren, programmieren und justieren
sie Sensor- sowie Betriebssysteme und Netzwerke. Die instal-
lierten Komponenten verbinden sie schlieBlich zu komplexen
Automatisierungseinrichtungen, die sie in ein Gesamtsystem
integrieren. Dies trifft auf Werkzeugmaschinen ebenso zu wie
auf Gebaudetechnikanlagen, Produktionsautomaten und Ver-
kehrsleitsysteme. Neben der Einweisung der Kunden in diese
Anlagen und Systeme gehdren auch die Wartung, die Instand-
haltung und das Beheben von Stérungen zum Aufgabengebiet
dieser Fachleute.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
I Hochschulreife: 449
I Sonstige: 1%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum @ Ferienjob In Teilzeit moglich e Studium maglich “ Inklusions-Arbeitsplatz

Anforderungen

e Logisches Denken (z.B. um komplexe Systeme analysieren zu
kénnen und Optimierungen vorzunehmen)

e Technisches Verstandnis (z.B. fiir elektrische Systeme,
Steuerungs- und Automatisierungstechnik)

e Durchsetzungsvermégen (z.B. um die Einhaltung von
Sicherheitsstandards strikt zu liberwachen)

Schulfacher

e Physik (z.B. um moderne, digitale und elektrische Systeme zu
verstehen)

e Werken [ Technik (z.B. fiir technische Zeichnungen und Pléne bei
der Arbeit mit Bauplanen)

e Informatik (z.B. um mit computergesteuerten Systemen zu
arbeiten und diese zu programmieren)

Fraunhofer-Institut fiir Bauphysik @
Lisa Ertl

Fraunhoferstr.10

83626 Valley

Tel. 08024 6430
www.fraunhofer.de/de/jobs-und-karriere.ntml



Elektroniker — Gerdte und Systeme (m/w/d) Elektroniker — Energie- und Geb3dudetechnik (m/w/d)

=l UMTTANLVMEARTYTERETMNY | TTTE———— e

Sie sind zwar Spezialisten, in ihrem Fachbereich aber doch All-
rounder: Elektroniker und Elektronikerinnen fiir Gerate und Sys-
teme passen Baugruppen an, erstellen Leiterplatten, montieren
Komponenten und stellen elektronische Geradte und Systeme fiir
verschiedene Verwendungszwecke her. Dariiber hinaus instal-
lieren und konfigurieren sie Programme oder Betriebssysteme,
priifen Komponenten, kimmern sich um die Beschaffung von
Bauteilen, planen Produktionsabldufe, richten Fertigungs- und
Priifmaschinen ein und wirken bei der Qualitdtssicherung mit.
Ihr Aufgabengebiet umfasst auch die Wartung, Instandsetzung
und Reparatur der von ihnen installierten Gerate sowie die Be-
ratung der Kunden.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.264 €
2. Jahr 1.324 €
3. Jahr 1.401 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
I Hochschulreife: 34%
I Sonstige: 1%

Anforderungen

e Technisches Verstiandnis (z.B. um Installationen durchzufiihren
und Probleme zu diagnostizieren)

e Problemldsefahigkeit (z.B. um komplexe Probleme zu
identifizieren und zu beheben)

e Sorgfalt (z.B. um prézise zu arbeiten und die Sicherheit zu
gewdhrleisten)

Schulfacher

Informatik (z.B. um mit computergesteuerten Systemen zu
arbeiten und diese zu programmieren)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von elektrischen Strémen,
Spannungen und Widerstanden)

e Werken /[ Technik (z.B. fiir technische Zeichnungen bei der Arbeit
mit Bauplinen)

WORK Microwave GmbH (PXF)
Christian Schenk

Rudolf-Diesel-Ring 2

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 64080

bewerbung@work-microwave.com

www.work-microwave.com

Stercom Power Solutions GmbH @
Rudi Pauls

Ziegelstr. 1

83629 Weyarn

Tel. 08020 339960

info@stercom.de

www.stercom.de

Sie kommen mit Geraten unterm Arm und schlieBen sie auch
gleich an - und wenn sie schon im Haus sind, kiimmern sie sich
auch noch um die Klimaanlage: Elektroniker und Elektronike-
rinnen der Fachrichtung Energie- und Gebdudetechnik sind viel-
faltig im Einsatz, denn sie planen und installieren Anlagen der
elektrischen Energieversorgung sowie Beleuchtungs-, Kalte-,
Klimaanlagen oder Uberwachungseinrichtungen. Sie schlieBen
nicht nur Waschmaschinen, sondern auch den Herd an und pro-
grammieren und konfigurieren die Steuer- und Regelungsein-
richtungen von Heizungs-, Liiftungs- und Klimaanlagen. Zudem
installieren sie Antennen sowie Empfangs- und Breitbandkom-
munikationsanlagen. Im Rahmen von Wartungsarbeiten priifen
sie dariiber hinaus gebdudetechnische Systeme und stellen sie
bei Bedarf neu ein. Und bei Stérungen ermitteln sie die Ursa-
chen und setzen Systeme und Anlagen instand.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.050 €
3. Jahr 1.090 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  29%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%

I Hochschulreife: 14%

I Sonstige: 2%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum ‘3 Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium maglich “ Inklusions-Arbeitsplatz

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. um Installationen und
Wartungsarbeiten durchzufiihren)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Arbeiten mit komplexen
elektrischen Komponenten)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. fiir ein starkes Bewusstsein fiir
Sicherheitsvorschriften und -verfahren)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von elektrischen Strémen)

® Physik (z.B. um die Funktionsweise von elektrischen Systemen zu
verstehen und Probleme zu diagnostizieren)

e Werken [ Technik (z.B. fiir technische Zeichnungen und Pl3ne)

Biittenpapierfabrik Gmund GmbH & Co. KG @
Priska Zacherl

Mangfallstr. 5

83703 Gmund

Tel. 08022 750059

pzacherl@gmund.com

www.gmund.com

Elektro Hafner GmbH @
Leopold von Sigriz

Miinchner Str. 142

83703 Gmund am Tegernsee

Tel. 08022 6739919

l.vsigriz@hafner-elektro.de

www.e-hafner.de

etec - Energietechnik Jackl @
Lieselotte Zeiler

Agatharied 3

83734 Hausham

Tel. 08026 9206189

info@etec-jackl.de

www.etec-jackl.de

Elektro Mader GmbH Co KG ®
Georg Weind|

Wallenburger Str. 5

83714 Miesbach

Tel. 08025 9937138

g.weindl@mader-miesbach.de

www.mader-miesbach.de

Markus Kirmayr Geb3udetechnik @ @
Markus Kirmayr

Tegernseer Str. 49

83624 Otterfing

Tel. 0173 6975293

markus.kirmayr@gmx.de

www.kirmayr-gebaudetechnik.de

ESR Elektroanlagen Stadler GmbH @
Dominik Stadler

Birkerfeld 15

83627 Warngau

Tel. 08024 9027800

bewerbung@esr-elektroanlagen-stadler.de
www.esr-elektroanlagen-stadler.de



Elektroniker — Geb3udesystemintegration (m/w/d) Informationselektroniker (m/w/d)

=l UMTTANLVMEARTYTERETMNY | TTTE———— e

Der fortschreitenden Digitalisierung ist es geschuldet, dass es
Elektroniker und Elektronikerinnen fiir Gebaudesysteminteg-
ration gibt. Diese Experten planen, integrieren und installieren
Systeme der vernetzten Gebaudetechnik und stellen innovative
Aktualisierungs- und Integrationsméglichkeiten fiir bestehende
Infrastrukturen her. Vor Ort sind sie fiir die technische Installa-
tion verantwortlich und verlegen Kabel oder Leitungen, mon-
tieren die notwendigen Komponenten und installieren auch die
passende Software. Danach nehmen sie die Anlagen in Betrieb
und schulen die Endnutzer in der korrekten Anwendung. Damit
es zu keinen groBeren Ausfillen kommt, fiihren sie regelmaBige
Priifungen an gebdudetechnischen Anlagen durch, reparieren
defekte Technik und beheben Softwarefehler.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 780 €

2. Jahr 830 €

3. Jahr 921 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ I Qual. Mittelschulabschluss:  12%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 38%
I Hochschulreife: 48%
Il Sonstige: 2%

Anforderungen

e Technisches Verstiandnis (z.B. um Installationen und
Wartungsarbeiten durchzufiihren)

e Problemldsefahigkeit (z.B. um komplexe Probleme zu
identifizieren und zu beheben)

e Sorgfalt (z.B. um prézise zu arbeiten, um Fehler zu vermeiden
und die Sicherheit zu gewahrleisten)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fir die Berechnung von elektrischen Strémen,
Spannungen und Widerstanden)

e Physik (z.B. um moderne elektrische Systeme zu verstehen)

e Informatik (z.B. um mit computergesteuerten Systemen zu
arbeiten und diese zu programmieren)

Gerold GmbH (PXF)

Stefan Gerold
Wiesseer Str. 126
83707 Bad Wiessee
Tel. 08022 98870

bewerbung@gerold-gmbh.de
www.gerold-gmbh.de

PCs, Drucker, Scanner, Kopierer, Beamer, Faxgerate, Telefon-
anlagen, Headsets und Netzwerke fiir die Kommunikation sind
ihre Welt: Informationselektroniker und Informationselektroni-
kerinnen richten Programme, Zubehdr und Netzwerke ein und
passen ggf. die Software an. AuBerdem weisen sie die Benutzer
und Benutzerinnen in die Bedienung der neuen Systeme ein.
Dariiber hinaus unterstiitzen die Informationselektroniker und
Informationselektronikerinnen ihre Kunden auch bei aller Art
von Problemen und kiimmern sich auch um die Behebung eines
Schadens. Dabei gehen sie Stérungen von Hard- oder Software
auf den Grund oder reparieren TV-Gerdte, Kameras, Satelliten-
anlagen oder Computer.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.050 €
3. Jahr 1.090 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  17%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
I Hochschulreife: 22%
I Sonstige: 3%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum @ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium maglich “ Inklusions-Arbeitsplatz

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Installation von
Anwendungssoftware und bei der Programmierung)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Aufstellen von Geraten und
der Inbetriebnahme von IT-Systemen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. um Arbeitsprozesse
gewissenhaft und mit Zeitvorgabe erzielen zu kénnen)

Schulfacher

e Informatik (z.B beim Umgang mit Hard- und
Softwarekomponenten)

e Werken /[ Technik (z.B. bei der Reparatur von TV-Geriten,
Kameras oder Computern)

e Mathematik (z.B. um verschiedene Einheiten fiir Leistung,
Energie und Widerstand in der Elektrizitdt berechnen zu kénnen)

Elektro Hafner GmbH @
Andreas Riesch - Ausbildungsleiter

Miinchner Str. 142

83703 Gmund am Tegernsee

Tel. 08022 67399 37

a.riesch@hafner-elektro.de

www.e-hafner.de
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Mechatroniker (m/w/d)

L 4 "

Sie haben einen sowohl-als-auch-Beruf, der eine Symbiose aus Anfo rderu ngen
Mechaniker und Mechanikerin und Elektroniker und Elektroni-
kerin darstellt: Mechatroniker und Mechatronikerinnen bauen
aus mechanischen, elektrischen und elektronischen Baugruppen
und Komponenten komplexe mechatronische Systeme, wie etwa
Roboter fiir die industrielle Produktion. Die fertigen Anlagen
nehmen sie in Betrieb, programmieren sie oder installieren die
dazu gehdrige Software. Dabei richten sie sich nach Schalt-
planen und Konstruktionszeichnungen. AuBerdem halten sie
mechatronische Systeme instand und reparieren diese. SCh u Iféicher
L]

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Anwendung bestimmter
Techniken wie SchweiBen und Léten)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Einbauen von Steuerungen
oder beim Verdrahten von Leitungen)

® Problemldsefahigkeit (z.B. bei der Reparatur von
mechatronischen Systemen)

Werken /[ Technik (z.B. bei der Programmierung komplexer

Deine Ausbildungsvielfalt aus Systeme)
Uber 130 BerUfen |m Handwerk e Informatik (z.B. bei der Installierung von Bediensoftware an

robotergesteuerten Anlagen)
e Physik (z.B. fiir Berechnungen rund um mechanische Ablufe)

Was passt zu dir? Finde es heraus im:

e ¥ ”"' Bayernwerk Netz GmbH (P}

Berufe-Checker _ o Gty o oo AR

83059 Kolbermoor
® 4

Tel. 0941 2017471
stefanie.korff@bayernwerk.de

Sl
www.ausbildung.bayernwerk.de
&) @ Bayerische Regiobahn GmbH @
= el Robert Hammel

Demmeljochstr. 4

83661 Lenggries

Tel. 0821 47877834

bewerbung.sued @transdev.de
www.bockauflok.de/detail/mechatroniker

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.359 €

2. Jahr 1.050 € - 1.413 €

3. Jahr 1.090 € - 1.483 €

4. Jahr 1.170 € - 1.553 €

Follow!
Instagram: machergesucht
TikTok: @macher.gesucht

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss:  12%

Clededert dneh I Mittlerer Bildungsabschluss: 66%
@ Bavenaches Stasteninisisrivm = b anE!lSCHE E - Hochschulreife: 22%
B WirlseRE L Lsswigpintesskhkiies uid Enmgi HAH DWE EH.STAG
———

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum ‘3 Ferienjob " In Teilzeit moglich 6 Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz



Mechatroniker — Kaltetechnik (m/w/d) Mechatroniker — Kaltetechnik (m/w/d)

L e . b B R18 A4 A8, 8B

An Orten, an denen es kalt oder zumindest kiihl sein muss, Anforderungen
haben sie ihre Finger im Spiel: Die Mechatroniker und Mecha-
tronikerinnen der Fachrichtung Kaltetechnik. Sie stellen die
Komponenten fiir Kélte- und Klimaanlagen zusammen und
montieren einzelne Anlagenteile zundchst in der Werkstatt vor.
Dazu gehdren mechanische, elektronische und elektrotechni-
sche Bauteile. Beim Kunden bauen sie dann die Anlagen ein,
verlegen Rohre, ummanteln diese mit ddmmenden Materialien,
installieren elektrische Anschliisse und programmieren die
Steuerungs- und Regelungseinrichtungen. Nach der Montage =
iberpriifen sie die Funktionsfahigkeit und Sicherheit der Anla- SCh u |faCher
gen, nehmen diese in Betrieb und weisen die Kunden in die Be-
dienung ein. AuBerdem warten und reparieren sie die Anlagen.

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage verschiedener
Anlagenteile)

e Technisches Verstandnis (z.B. um Funktionszusammenhinge in
Kiihlsystemen zu analysieren)

e Teamfihigkeit (z.B. bei der gegenseitigen Unterstiitzung auf der
Baustelle)

e |nformatik (z.B. bei der Programmierung von
Steuerungseinrichtungen)

® Physik (z.B. um die Grundprinzipien der Kiihlsysteme zu
verstehen)

e Mathematik (z.B. um Kiltebedarfsberechnungen zu erstellen)

Kiihlanlagen Peter Schmidt @
Max Schmidt jun.

Tiefenbachstr. 5

83734 Hausham

Tel. 08026 925425

minusgrade@t-online.de

www.peter-schmidt-kuehlanlagen.de

Rathke Kalte/Klimatechnik GmbH ®
Frank Rathke

Carl-Feichtner-Ring 2

83714 Miesbach

Tel. 08025 70790

info@rathkegmbh.de

www.kaeltepoint.de

1 1‘# - . - - .'"
P ATRONIKER FUR-
& KALTETECHNTK (M/) ID}

‘Was Dich erwartet: Das bringst Du mit

= PFlanung, Montage und Wartung vam Klira- und Kalteanlagen # Interesse an Technlk und Handwerk
= Abweechslung swischen Werkstatt und Kundenprojekten = Pankilichbeit & Teamgeist
L ]
L]

= Elnsatrgeblet ca. 100 km rund um Hausham Fit in Mathe und Physik
= Moderne Technik & spannende Profekie Kdrperiich belastbar und motiviert
= Praxisnahe Ausbildung: unsene Meister nehmon Dich an die Hand

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich) iR lge Arbeltskleidurig, elgener We gkoffer Delne Bewerbung an:
2. Jahr 1.050 € Tiefenkbachstr, B 83734 Hausham
- e e , - A Max Schemidt Jun,
3. Jahr 1.150 € Familienbetrieb seit 35 Jahren DB0I6 025435
4. Jahr 1.250 € minusgrade@e-online.ds
Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA) : : . : ;
Werde Teil unseres Teams und gestalte die Technik von morgen mit!
‘ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  20%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 54%
I Hochschulreife: 23%
I Sonstige: 2%

Elektro _ . Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot  (§) Praktikum {3 Ferienjob In Teilzeit mdglich @Y Studium méglich  J) Inklusions-Arbeitsplatz



B .
Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Sie sind das Herzstiick einer jeden Praxis, unterstiitzen die Arzte
und kiimmern sich um die interne Organisation: Medizinische
Fachangestellte (MFA). Diese Allrounder im Gesundheitswesen
fungieren als erste Ansprechpartner der Patienten, sie vereinba-
ren Termine, legen Patientenakten an, stellen Uberweisungsfor-
mulare und Krankmeldungen aus und nehmen Rezeptbestellun-
gen entgegen. Uber diese biirokratische Titigkeit hinaus gehen
die MFA aber auch dem Arzt zur Hand: Bei der Blutabnahme,
bei der Wundversorgung und Labordiagnostik sowie beim EKG

und beim Rontgen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.000 € - 1.050 €
1.100 € - 1.150 €
1.200 € - 1.250 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

4

46 Gesundheit

I Qual. Mittelschulabschluss:  22%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 19%
Il Sonstige: 4%

Anforderungen

Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim vertraulichen Umgang
mit Patientendaten)

e Finflihlungsvermdgen (z.B. beim Empfang und im Kontakt mit
angstlichen Patienten)

e Sorgfalt (z.B. bei der Einhaltung von Hygienerichtlinien und im
Umgang mit Medikamenten)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. im Kontakt mit Arzten und Patienten und fiir den
schriftlichen Austausch mit den Krankenkassen)

e Biologie (z.B. fiir das Versténdnis der Abldufe im menschlichen
Kérper)

e Chemie (z.B. bei der gewissenhaften Analyse von Laborwerten)

Medical Park GmbH & Co. KG (P
Anja Kiinzel

Sonnenfeldweg 29

83707 Bad Wiessee

Tel. 08022 8485063

a.kuenzel@medicalpark.de

www.medicalpark.de

Praxis Dr. Chrobok (P}
Dr. Korbinian Chrobok

Badstr. 1

83730 Fischbachau

Tel. 08028 9046000

info@|eitzachtalpraxis.de

www.leitzachtalpraxis.de

Praxisgemeinschaft Dr. Brosseder [ Thomas Zimmermann @
Dr. med Simon Brosseder

Bahnhofstr. 6

83734 Hausham

Tel. 01516 1420768

info@dr-brosseder.de

www.dr-brosseder.de

Radiologie Oberland @
Susen Geiger

Norbert-Kerkel-Platz 1

83734 Hausham

Tel. 08026 3934605

jobs@radiologie-oberland.de

www.radiologie-oberland.de

Krankenhaus Agatharied KU (P}
Personalabteilung

Norbert-Kerkel-Platz

83734 Hausham

Tel. 08026 3933014

personal @khagatharied.de

www.khagatharied.de

Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Augenzentrum Mayer

Jennifer Zeimens, Praxismanagerin
Marktplatz 19

83607 Holzkirchen

Tel. 0160 91572967
zeimens@azmayer.de
www.augenzentrum-mayer.de

Gemeinschaftspraxis Drs. Ensslen und Keilmann
Dr. med. Matthias Ensslen

Tolzer Str. 26

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 2488
kinderaerzte-holzkirchen@t-online.de
www.kinderaerzte-holzkirchen.de

Hautarzt Oberland in Gmund u. Holzkirchen
Malin Friese (HR)

83703 Gmund - Tegernseer Str. 3

83607 Holzkirchen - Tolzer Str. 28

Tel. 08024 467870
m.friese@hautarztoberland.de
www.hautarztoberland.de

Digitale Berufs-
orientierung fiir
eine digitale Jugend.

Organisiere dich
muhelos!

Jetzt gleich anmelden!

Scanne den QR-Code oder gehe auf
www.ausbildungskompass.de

e

MVZ Augenheilkunde Dr. Wehrmann GmbH @
Petra Brugger

Kolpingstr. 3

83714 Miesbach

Tel. 08025 999906

office@drwehrmann.com

www.drwehrmann.com

Fachinternisten Sauerlach (P}
Petra Gambs

Tegernseer Landstr. 11

82054 Sauerlach

Tel. 08104 9700

info@fachinternisten-sauerlach.de
www.fachinternisten-sauerlach.de

AusbildungsCoPilot:

® Interessen & Starken testen

¢ Berufe & Unternehmen
entdecken

e |ebenslauf erstellen

e Uberblick iiber

Bewerbungen behalten

@ Folge uns auch
auf Instagram:

@ausbildungskompass.de




Medizinischer Technologe — Radiologie (m/w/d)

Sie durchleuchten den Menschen im wahrsten Sinne des
Wortes: die medizinisch-technischen Radiologieassistenten und
-Radiologieassistentinnen (MTRA). In Krankenh&usern und ra-
diologischen Praxen erstellen sie nicht nur Réntgenaufnahmen,
sondern bedienen auch Computer- und Kernspintomografen.
Dabei stellen sie die Anlagen und Apparate ein und bedienen
sie, treffen die erforderlichen Sicherheitsvorkehrungen, doku-
mentieren die Untersuchung und sorgen fiir die sachgerechte
Lagerung des Filmmaterials bzw. fiir das Speichern der digitalen
Daten. Ein weiteres Einsatzgebiet ist die Strahlentherapie bei
Krebspatienten: Auch hier sind die MRTA fiir die praktische
Durchfiihrung der Therapie verantwortlich, doch aufgrund der
nicht selten bedrohlichen Krankheitsbilder entsteht in diesem
Bereich auch eine vertrauensvollere Beziehung zu den Pa-
tienten, weshalb neben der medizinischen oft psychologische
Unterstiitzung gefragt ist.

™

s

i
[=]

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.290 €
2. Jahr 1.350 €

Voraussetzung und Vergiitung

An kommunalen Krankenhdusern oder Uni-Kliniken wird eine
Bezahlung nach dem TVASD bezahlt. Bei der Ausbildung an einer
staatlichen Schule muss kein Schulgeld bezahlt werden. Fiir die
Ausbildung wird ein mittlerer Ausbildungsabschluss vorausgesetzt.

Gesundheit

T

Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. im Umgang mit #ngstlichen
Patienten)

e Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. um eine vertrauensvolle
Beziehung zu den Patienten aufzubauen)

e Sorgfalt (z.B. beim Bedienen komplizierter medizintechnischer
Gerite)

Schulfacher

e Biologie (z.B. um die Auswirkungen von Radiologie- und
Strahlentherapie auf den menschlichen Korper zu verstehen)

e Chemie (z.B. bei der richtigen Einschdtzung nuklearmedizinischer
Zusammenhinge)

e Physik (z.B. fiir ein gutes Versténdnis physikalisch-technischer
Grundlagen im Bereich Magnetismus)

Radiologie Oberland @
Susen Geiger

Norbert-Kerkel-Platz 1

83734 Hausham

Tel. 08026 3934605

jobs@radiologie-oberland.de

www.radiologie-oberland.de

.
Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d)

N =

Fiir viele 10st der Besuch beim Zahnarzt Unbehagen aus: Die
Angst davor nehmen zunachst die Zahnmedizinischen Fachan-
gestellten. Sie sind diejenigen, welche die Patienten in Empfang
nehmen, die Praxisrdume vorbereiten und die Patientenakten
fiir die Behandlung bereithalten, nachdem sie zuvor bereits die
Termine vereinbart haben. AuBBerdem informieren sie liber even-
tuelle Zusatzleistungen wie z.B. professionelle Zahnreinigung
oder ,Bleaching” (das Aufhellen der Zihne) und fiihren diese
auch aus. Einen GroBteil ihres Berufsalltags nimmt neben Biiro-
und Abrechnungsarbeiten die Assistenz bei den jeweiligen
Behandlungen ein. Unter anderem bereiten sie Fiillungen oder
Abdruckmassen fiir Gebissabdriicke vor und fertigen Rontgen-
aufnahmen an. Und schlieBlich erledigen sie den Schriftverkehr
mit Krankenkassen und Laboren, kontrollieren Zahlungseingan-
ge und flihren das betriebliche Mahnwesen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 900 €
2. Jahr 1.000 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  37%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
I Hochschulreife: 14%
Il Sonstige: 3%

.

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Umgang mit den Patienten vor
und nach der Behandlung)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Umgang mit
Arzneimitteln und bei der Einhaltung von Hygienevorschriften)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Zahnsteinentfernung und
der Vorbereitung der Fiillungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. in der Kommunikation mit den Patienten und im
schriftlichen Austausch mit Versicherungen)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. fiir die Abrechnung mit den
Patienten)

e Biologie (z.B. fiir ein besseres Verstindnis der Abldufe wahrend
der Behandlung)

Zahnarztpraxis Dr. Lidija Wellisch @
Dr. Lidija Wellisch

Rudolf-Diesel-Ring 13

83607 Holzkirchen

Tel. 0151 26182541

info@familien-zahnaerztin.de

www.familien-zahnaerztin.de

Kieferorthopadie Dr. Christian Weiger MVZ Tegernsee @
Michaela Sonnleitner

Seestr. 3

83700 Rottach-Egern

Tel. 08022 2577

info@smile-tegernsee.de

www.smile-tegernsee.de

Zahnheilkunde Schliersee @
Dr. Kathrin Spiegl & Emad Alwaa

Miesbacher Str. 12a

83727 Schliersee

Tel. 08026 9288873

info@zahnheilkunde-schliersee.de
www.zahnheilkunde-schliersee.de

Zahngesundheit am Tegernsee MVZ @
Dr. Siegfried Marquardt

Adelhofstr. 1

83684 Tegernsee

Tel. 08022 1505

praxis@dr-marquardt.de

www.dr-marquardt.de

- zum Ausbildungsangebot () Praktikum () Ferienjob In Teilzeit mdglich @ Studium méglich Meitsplatz




50 Gesundheit

- R

Kaufmann/-frau — Gesundheitswesen (m/w/d)

Der Umgang mit Zahlen ist ihnen ebenso vertraut wie die recht-
liche Situation und das Gesprach mit Kunden: Kaufleute der
Fachrichtung Gesundheitswesen sind die Schnittstelle zwischen
den verwaltenden Aufgaben und der serviceorientierten Kun-
denberatung. Sie berechnen Leistungen fiir Krankenkassen, Pfle-
geheime, Krankenh&duser oder Reha-Einrichtungen, analysieren
Statistiken, kalkulieren verschiedene Gesundheitsangebote und
ermitteln den Bedarf von Gesundheitskonzepten. Je nach Aus-
bildungsbetrieb stehen sie dabei auch im persénlichen Kontakt
mit den Patienten und vereinbaren Termine, pflegen Krankenak-
ten und bereiten die Abrechnungen fiir die Krankenkassen vor.
Auch sind sie im Marketingbereich tdtig, wenn es darum geht,
neue Dienstleistungsangebote zu entwickeln und Konzepte zur
Vermarktung zu erarbeiten.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.100 € - 1.444 €

2. Jahr 1.220 € - 1.529 €

3. Jahr 1.360 € - 1.608 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%

I Hochschulreife: 64%

Il Sonstige: 1%

ST

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von
Versicherten einer Krankenkasse)

e Sorgfalt (z.B. bei der Erfassung und Verarbeitung persénlicher
Angaben)

e Hilfsbereitschaft (z.B. um Patienten optimal zu unterstiitzen und
zu betreuen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir den Kontakt mit Patienten und der
Korrespondenz mit Krankenkassen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. bei buchhalterischen Aufgaben und der
Erstellung von Jahresabschliissen)

® Mathematik (z.B. bei der Kalkulation verschiedener
Gesundheitsangebote)

Medical Park Bad Wiessee GmbH & Co. KG @
Anja Kiinzel

Sonnenfeldweg 29

83707 Bad Wiessee

Tel. 08022 8485063

a.kuenzel@medicalpark.de

www.medicalpark.de

Radiologie Oberland @
Susen Geiger

Norbert-Kerkel-Platz 1

83734 Hausham

Tel. 08026 3934605

jobs@radiologie-oberland.de

www.radiologie-oberland.de

OPED GmbH
Christine Stanek
Medizinpark 1
83626 Valley

Tel. 08024 60818325
c.stanek@oped.de
www.oped.de

@00

Augenoptiker (m/w/d)

.|

Friiher oder spater muss fast jeder ihre Dienste in Anspruch
nehmen: Augenoptiker und Augenoptikerinnen sind immer dann
gefragt, wenn beim Lesen die Buchstaben verschwimmen. Ist
dies der Fall, dann fiihren sie Sehtests durch und ermitteln so
die Kurz- oder Weitsichtigkeit mit dem exakten Dioptrie-Wert.
Danach folgt der nicht minder wichtige Part der Beratung: Mit
ihrer Erfahrung kdnnen sie die Kunden kompetent bei der Aus-
wahl der am besten geeigneten Brillenfassung (Gestell) unter-
stiitzen, wobei Gesichtsform, Haar- und Hautfarbe sowie Frisur
eine wichtige Rolle spielen. Ist auch dies geklart, dann schleifen
sie die Glaser und setzen sie prazise in die Fassung ein. Augen-
optiker und Augenoptikerinnen sind auch dann gefragt, wenn es
um Kontaktlinsen geht.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méaglich)

1. Jahr 880 €
2. Jahr 980 €
3. Jahr 1.070 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 9%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 35%
Il Sonstige: 1%

-n Ausbildungsangebot (P Praktikum (3 Ferienjob || In Teilzeit méglich Mlatz
1l

e

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei individuellen
Beratungsgesprichen)

e Hilfsbereitschaft (z. B. um komplexe Informationen zu erkldren
und bei der Entscheidungsfindung zu unterstiitzen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim sorgfiltigen und prizisen
Einpassen der Brillengl3ser)

Schulfacher

e Fremdsprachen (z.B. um internationale Kunden zu beraten)

e Psychologie [ PAdagogik (z.B. um Kunden zu verstehen)

e Werken / Technik (z.B. um Brillen anzufertigen und zu
reparieren)

Optik Rath GmbH & Co. KG
Rainer Weik

Rathausstr. 3

83714 Miesbach

Tel. 08025 1578
weik@optik-rath.de
www.optik-rath.de




Sport- und Fitnesskaufmann/-frau (m/w/d) Fachkraft — Veranstaltungstechnik (m/w/d)

- A $ 09090 e = U N

52 Gesundheit

Man muss nicht unbedingt selbst eine mordsméBige Sports-
kanone sein, ein gewisses Faible fiir kdrperliche Betatigung
schadet aber nicht in diesem Beruf: Sport- und Fitnesskaufleute
entwickeln in Fitness- und Gesundheitsstudios sowie Vereinen
Konzepte fiir Sport- und andere Dienstleistungsangebote. Am
haufigsten sind sie im klassischen Fitnessstudio anzutreffen,
wo sie individuelle Trainingspldne fiir die Kunden entwerfen.
Ferner beraten sie zu Sportangeboten sowie zu gesundheitli-
chen Aspekten von Bewegung und Erndhrung. Die Planung und
Durchfiihrung von Marketingevents und gesundheitsbezogenen
Veranstaltungen gehdren ebenfalls zu ihrem Betatigungsfeld.
AuBerdem libernehmen sie Aufgaben im Rechnungswesen, im
Controlling und in der Personalwirtschaft.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 682 €
2. Jahr 805 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)
‘ Mittelschulabschluss: 3%

I Qual. Mittelschulabschluss:  15%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%

I Hochschulreife: 29%

Il Sonstige: 2%

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. um bestimmte Bewegungsablaufe zu
demonstrieren)

e Selbstdisziplin (z.B. um durch eigene Fitness als Vorbild der
Kunden zu dienen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. um Kunden Erndhrungstipps zu
geben und die Benutzung der Gerédte zu erldutern)

Schulfacher

Deutsch (z.B. fiir die Korrespondenz mit Kunden und
Geschéftspartnern)

e Sport (z.B. fiir das Demonstrieren der unterschiedlichen
Bewegungsabliufe)

e Biologie (z.B. zum Verstindnis der Auswirkungen des Trainings
auf den menschlichen Kérper)

Fitness & Gesundheit Dr. Rehmer GmbH @
Personal

Tolzer Str. 130

83703 Gmund

Tel. 08022 663926

info@rehmerfitness.de

rehmerfitness.de

Fitness & Gesundheit Dr. Rehmer GmbH @
Personal

Industriestr. 16

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 3545

info@rehmerfitness.de

rehmerfitness.de

N i

Es hat schon seinen Reiz, bei einem Konzert oder einer anderen
GroBveranstaltung mit den Stars auf Tuchfiihlung zu sein. Und
eines stimmt ja auch: Ohne sie kdnnten die Stars auch zuhause
bleiben, weil man sie weder sehen noch horen wiirde: Fachkraf-
te flir Veranstaltungstechnik sind die fleiBigen Lieschen, ohne
die nichts geht. Sie richten Biihnen-, Szenen- und Messeauf-
bauten ein, bauen Beleuchtungs-, Projektions- und Beschal-
lungsanlagen sowie Steuerungs- und IT-Netzwerke auf, richten
Medienserver ein und stellen die Energieversorgung bereit. Und
wenn es dann ernst wird, bedienen sie Lichtstellpulte, Ton-
mischpulte sowie biihnen- und szenentechnische Einrichtun-
gen und setzen Projektionen und Zuspielungen ein. Dass dies
auBerhalb der sonst dblichen Arbeitszeiten und sehr oft auch
am Wochenende der Fall ist, liegt eigentlich auf der Hand. Und
noch etwas: Wer gerne reist, hat einen Vorteil, denn Fachkréfte
fiir Veranstaltungstechnik sind haufig sehr viel unterwegs, es sei
denn sie sind an einem Veranstaltungsort angestellt.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 970 €-1.218 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss: 9%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 57%
Il Sonstige: 1%

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit mdglich @Y Studium maglich ]} Inklusions-Arbeitsplatz

Anforderungen

e Technisches Verstindnis (z.B. bei der Einrichtung eines
Netzwerks fiir eine Lightshow)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aufbau von
Biihnenelementen)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Umsetzung von
Kundenwiinschen)

Schulfacher

® Physik (z.B. beim Durchfiihren von Messungen und Priifungen an
elektrischen Geraten)

e Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen von Installations- und
Stromablaufplédnen)

e Englisch (z.B. bei der Kommunikation mit ausléndischen
Auftraggebern)

LAUTundHELL GmbH o0
Florian Penzberger

Am Weiglfeld 22

83629 Weyarn

Tel. 08026 922233

personal@lautundhell.de

www.lautundhell.de
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GroBe Unternehmen mit komplexen EDV-Systemen kdnnen auf
sie nicht verzichten: Fachinformatiker und Fachinformatikerin-
nen der Fachrichtung Anwendungsentwicklung entwickeln und
programmieren Software fiir den eigenen Betrieb oder fiir Kun-
denunternehmen. Beispielsweise erweitern sie betriebseigene
Programme oder entwickeln neue Losungen, die auf die eigenen
betrieblichen Bediirfnisse bzw. die Kundenanforderungen zuge-
schnitten sind. Sie installieren Softwareanwendungen, nehmen
sie in Betrieb und weisen ggf. die Anwender in die Bedienung
ein. Auch die regelmaBige Aktualisierung und Wartung, der IT-
Support, ggf. auch Beratungsleistungen (z.B. beziiglich Fragen
der IT-Sicherheit) kénnen zu ihrem Aufgabengebiet gehéren.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.264 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 67%
I Sonstige: 1%

IT, Computer

Fachinformatiker — Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Anforderungen

e Computerkenntnisse (z.B. um IT-Systeme zu verstehen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung bestehender EDV-
Systeme)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der Beratung und Schulung
von Kunden sowie der Planung von IT-Systemen)

Schulfacher

e |nformatik (z.B. bei der Eingabe bestimmter Programmierungen
und Befehle)

e Englisch (z.B. um Anleitungen und Beschreibungen lesen und
verstehen zu kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Erstellung von Kostenvoranschlégen fiir
die Umsetzung einer Software)

OPED GmbH (PETX | ]

Christine Stanek
Medizinpark 1
83626 Valley

Tel. 08024 60818325
c.stanek@oped.de
www.oped.de

SEP Logistik AG (P}
Nikola Fischbacher

Ziegelstr. 2

83629 Weyarn

Tel. 08020 9050

nf@sepag.de

www.sepag.de

Um schnellere, aber auch sicherere Arbeitsabldufe zu schaf-
fen, gibt es die Fachinformatiker und Fachinformatikerinnen
der Fachrichtung Digitale Vernetzung. Sie beschaftigen sich in
erster Linie mit der Verbindung unterschiedlicher Komponenten
wie Maschinen, Geréate, informationstechnische Systeme oder
Anlagen. Zunachst werden dabei bestehende Systeme sowie
Netzwerke analysiert, um dann Optimierungsmaoglichkeiten
vorzuschlagen. Im Anschluss werden Betriebssysteme und Netz-
werkkomponenten installiert, der Datenaustausch eingerichtet
und die Systeme getestet. Ebenfalls zu den Aufgaben dieser
Fachinformatiker und Fachinfomatikerinnen gehért es, Anlagen
zu liberwachen, Diagnose-, System- und Prozessdaten auszu-
werten, Instandhaltungsprotokolle zu erstellen sowie Schwach-
stellen zu definieren und zu beseitigen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 780 € - 1.264 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
I Hochschulreife: 65%

Fachinformatiker — Digitale Vernetzung (m/w/d)

Anforderungen

e Computerkenntnisse (z.B. sollen neue Programme ziigig
verstanden und angewendet werden)

e Technisches Verstiandnis (z.B. um informationstechnische
Systeme und Anlagen zu verstehen)

e |ogisches Denken (z.B. um Arbeitsaufldufe in IT-Systeme zu
planen)

Schulfacher

e [nformatik (z.B. beim Verstindnis von informationstechnischen
Systemen)

e Deutsch (z.B. bei der Auswertung von Prozessdaten und der
Erstellung von Instandhaltungsprotokollen)

e Englisch (z.B. um die verschiedenen Systeme in Englisch zu
verstehen)

OPED GmbH (PETX | ]

Christine Stanek
Medizinpark 1
83626 Valley

Tel. 08024 60818325
c.stanek@oped.de
www.oped.de

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit mdglich G Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz



Fachinformatiker — Systemintegration (m/w/d)

Fachinformatiker — Systemintegration (m/w/d)

T ——————— B EE—————— Rl fe YV =}

Sie sind dafiir verantwortlich, dass im Bereich der IT viele Rader
ineinander greifen: Fachinformatiker und Fachinformatikerin-
nen der Fachrichtung Systemintegration planen und konfigu-
rieren IT-Systeme. Als Dienstleister im eigenen Haus oder beim
Kunden richten sie diese Systeme entsprechend den Kunden-
anforderungen ein und betreiben bzw. verwalten sie. Dazu
gehort auch, dass sie bei auftretenden Stérungen die Fehler
systematisch und unter Einsatz von Experten- und Diagnose-
systemen eingrenzen und beheben. Sie beraten ferner interne
und externe Anwender bei Auswahl und Einsatz der Gerate und
I6sen Anwendungs- und Systemprobleme. Daneben erstellen
sie Systemdokumentationen und fiihren Schulungen fiir die
Benutzer durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 38%

I Hochschulreife: 54%

I Sonstige: 2%

Anforderungen

e Computerkenntnisse (z.B. um IT-Systeme zu konfigurieren)
e |ogisches Denken (z.B. um Stérungen und Fehler systematisch

zu beheben)
e Technisches Verstindnis (z.B. bei der Installation von
Softwarelésungen)

Schulfacher

Informatik (z.B. bei der Auswahl und Anwendung
unterschiedlicher Programmiersprachen)

e Werken / Technik (z.B. bei der Installation von
Netzwerkkomponenten und zur Fehlermeldung)

e Englisch (z.B. um die Inhalte von Betriebsanleitungen und

Fehlermeldungen richtig verstehen zu kdnnen)

Papierfabrik Louisenthal GmbH
Michaela Kraus

Louisenthal 1

83703 Gmund am Tegernsee
Tel. 08022 760283
michaela.kraus@louisenthal.com
www.louisenthal.com

Kinshofer GmbH

Monika Brenninger
Raiffeisenstr. 12

83607 Holzkirchen

Tel. 08021 88991800
m.brenninger@kinshofer.com
www.kinshofer.com

OPED GmbH (P}

Christine Stanek
Medizinpark 1
83626 Valley

Tel. 08024 60818325
c.stanek@oped.de
www.oped.de

tbs Computer-Systeme GmbH
Marcel Vogt

Krottenthaler Alm 2

83666 Waakirchen

Tel. 08021 504840
bewerbung@tbs.de
www.tbs.de

Lanserhof Tegernsee

Peter Rau

Gut Steinberg 1-4

83666 Waakirchen

Tel. 08022 18800
academy.tegernsee@lanserhof.com
www.lanserhof.com/tegernsee

AMW GmbH (P} SEP Logistik AG (P}
Personalabteilung Nikola Fischbacher
Birkerfeld 11 Ziegelstr. 2

83627 Warngau
Tel. 08024 4709990
people@a-m-w.eu
www.a-m-w.eu

83629 Weyarn
Tel. 08020 9050
nf@sepag.de
www.sepag.de

aobis GmbH @
People €& Culture

Wiesseer Str. 42

83700 WeiBach-Kreuth

Tel. 08022 5080010

karriere@aobis.de

www.aobis.de/karriere

Entdecke die
Welt der MINT-

Ausbildungsberufe!

® l <
www.ausbildungskompass.de \)

Deine Zukunft in den Bereichen
Mathematik, Informatik, Natur-
wissenschaften und Technik.

Scanne den QR-Code oder gehe
auf www.ausbildungskompass.de

MINT-Berufe
® jetzt entdecken!

@ Folge uns auch
auf Instagram:

@ausbildungskompass.de

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit mdglich @) Studium maglich  ]) Inklusions-Arbeitsplatz
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GroBe Unternehmen mit komplexen EDV-Systemen kdnnen

auf sie nicht verzichten: Fachinformatiker und Fachinformati-
kerinnen der Fachrichtung Daten- und Prozessanalyse priifen
bestehende Arbeits- und Geschaftsprozesse auf informations-
technischer Ebene, z.B. um Optimierungsmdglichkeiten zu iden-
tifizieren oder Schwachstellen aufzudecken und zu beseitigen.
Sie befassen sich u.a. mit den Mdglichkeiten, datengesteuerte
Prozesse effizienter zu gestalten, Geschaftsprozesse zu digita-
lisieren und Aufgaben zu automatisieren. Dafiir konzipieren sie
entsprechende Losungen. Dazu gehort es auch, den Bedarf an
digitalen Informationen fiir die jeweiligen Modelle bzw. Pro-
zesse zu ermitteln, diese Daten bereitzustellen und zuganglich
zu machen. Gleichzeitig ergreifen sie MaBnahmen zur IT-Si-
cherheit und zum Datenschutz. Auch die Bereiche Big Data und
Machine Learning kénnen zu ihrem Aufgabenbereich gehdren.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss: 4%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 21%
I Hochschulreife: 68%
Il Sonstige: 3%

IT, Computer

Fachinformatiker — Daten- und Prozessanalyse (m/w/d)

Anforderungen

e Computerkenntnisse (z.B. um IT-Prozesse zu planen)

e Technisches Verstandnis (z.B. um Stérungsmeldungen zu
analysieren und Stérungen zu beseitigen)

e Kreativitat (z.B. um datengesteuerte Prozesse effizienter zu
gestalten)

Schulfacher

e |nformatik (z.B. fiir die Anwendung unterschiedlicher
Programmiersprachen)

e Englisch (z.B. fiir das Lesen der einschligigen Fachliteratur und
das Verstehen von Bedienungsanleitungen)

e Mathematik (z.B. zur Kalkulation von Preisen)

OPED GmbH (PETX | ]

Christine Stanek
Medizinpark 1
83626 Valley

Tel. 08024 60818325
c.stanek@oped.de
www.oped.de

Diesen Beruf hat es bis vor kurzem noch gar nicht gegeben:
Kaufleute der Fachrichtung E-Commerce sind in Zeiten des
boomenden Online-Handels inzwischen aber unverzichtbar. Sie
wahlen das passende Sortiment fiir den jeweiligen Online-Shop
aus, prasentieren das Angebot dort und verdffentlichen diese in
verschiedenen Social-Media-Kanalen. Gleichzeitig werden dafiir
geeignete Marketingstrategien entwickelt. Mit den Kunden
kommunizieren sie z.B. per E-Mail, Chat oder telefonisch und
nehmen Anfragen, Reklamationen oder Lieferwiinsche ent-
gegen. Sie richten aber auch Bezahlsysteme ein, liberwachen
Zahlungseingznge und veranlassen die Ubermittlung bestellter
Waren und Dienstleistungen. Fiir Kaufleute im E-Commerce
gehdren auch klassische kaufmannische Aufgaben wie die
Buchfiihrung zum Arbeitsalltag. Und schlieBlich passen sie im
Online-Shop bei Bedarf die WerbemaBnahmen an, tauschen
Bilder aus und verandern Strategien - immer mit dem Ziel,
Kaufabbriiche und Retouren zu minimieren, die technischen
Probleme des Shops zu beheben und entsprechende Losungen
zu entwickeln.

ke
Mooyl rad

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 61%
Il Sonstige: 1%

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit mdglich @Y Studium maglich ]} Inklusions-Arbeitsplatz

Kaufmann/-frau — E-Commerce (m/w/d)

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Rahmen der Kundenberatung
per Chat oder am Telefon)

e Computerkenntnisse (z.B. beim Umgang mit Online-Shops und
Social-Media-Plattformen)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Umsetzung von
Online-Marketingstrategien)

Schulfacher

Deutsch (z.B. fiir die Kommunikation mit Kunden)

o |nformatik (z.B. fiir das Verstehen der Funktionsweise von
Online-Shops)

e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir die Aufgaben im Bereich von Einkauf
und Marketing)

funktionelles.de - Smartino GmbH & Co. KG @
Kristina Salzgeber

Wendelsteinstr. 6

83727 Schliersee

Tel. 08026 9221851

suche@funktionelles.de

www.funktionelles.de/jobs



Kaufmann/-frau — Kaufmann/-frau —
Digitalisierungsmanagement (m/w/d) IT-System-Management (m/w/d)
E———— T " | e |

Zahlen und Bilanzen auf der einen Seite, der Computer auf der Anfo rderu ngen
anderen: perfekt vereint werden beide Bereiche, wenn man
betrachtet, wie der Berufsalltag von Kaufleuten der Fach-
richtung IT-Systemmanagement aussieht, denn sie beraten
Kunden bei der Planung und Anschaffung von IT-Systemen.
Hierfiir ermitteln sie die speziellen Anforderungen der Kunden
und entwickeln passende Konzepte, prasentieren |T-Produkte
und Dienstleistungen aus technischer und kaufmannischer
Sicht, fertigen Kosten-Nutzen-Analysen an, erstellen Angebote,
informieren iiber Finanzierungsmdglichkeiten, fiihren Ver- 3
tragsverhandlungen und beschaffen letztlich die erforderliche SCh u H:aCher
Hard- und Software. Darliber hinaus setzen sie Manahmen
zur IT-Sicherheit und zum Datenschutz um. AuBerdem sind sie
an der Durchfiihrung von MarketingmaBnahmen beteiligt und

géngigen Systemen) - ermitteln Vertriebswege fiir unterschiedliche Produkt- und Ziel- kénnen) -
e Mathematik (z.B. fiir die Erstellung von detaillierten gruppen. e Mathematik (z.B. um detaillierte Kostenvoranschlége erstellen zu

Kalkulationen) kdnnen)

B

Sie sind in einem Unternehmen die Schnittstelle zwischen Anfo rderu ngen
Finanzen und Hightech: Kaufleute fiir Digitalisierungsmanage-
ment analysieren Daten sowie bestehende Arbeits-, Geschafts-
und Wertschopfungsprozesse und entwickeln diese digital
weiter. Hierflr ermitteln sie den Bedarf an IT-Produkten sowie
Dienstleistungen, holen Angebote ein, beschaffen die bendtigte
Hard- und Software und fiihren diese im Unternehmen ein. Gibt
es keine geeigneten Standardanwendungen, beteiligen sie sich
an der Entwicklung, Erstellung und Umsetzung individueller
IT-Lésungen. Sie analysieren die jeweiligen IT-Systeme, stellen =

Fehler fest, beheben und dokumentieren diese. Dariiber hinaus SChU |faCher
informieren und beraten sie Kunden und setzen MaBnahmen

e Toleranz (z.B. durch Geduld im Umgang mit Kollegen
unterschiedlicher technischer Kenntnisse)

e Flexibilitdt (z.B. um den IT-Bereich und kaufménnisches Denken
sinnvoll zu kombinieren)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung fiir die
Planung und Anschaffung von IT-Systemen)

e Auffassungsgabe (z.B. bei Vertragsverhandlungen und beim
Ermitteln von Kosten fiir Eigen- und Fremdleistungen)

e Computerkenntnisse (z.B. zur Nutzung von Sofware zur
Datenanalyse)

e Sorgfalt (z.B. bei der Durchfiihrung von MaBnahmen zur IT-
Sicherheit und zum Datenschutz)

e Deutsch (z.B. um gut mit den Kunden verhandeln zu kénnen,
sowohl miindlich als auch schriftlich)
e Informatik (z.B. um souverin mit der IT-Technik umgehen zu

e Englisch (z.B. fiir die Kommunikation mit internationalen
Kunden)
e |nformatik (z.B. fiir die Arbeit mit den in der [T-Branche

zur IT-Sicherheit sowie zum Datenschutz um.

aobis GmbH (P}
People & Culture

Wiesseer Str. 42

83700 WeiBach-Kreuth

Tel. 08022 5080010

karriere@aobis.de

www.aobis.de/karriere

Papierfabrik Louisenthal GmbH @
Michaela Kraus

Louisenthal 1

83703 Gmund am Tegernsee

Tel. 08022 760283

michaela.kraus@louisenthal.com

www.louisenthal.com

SBS seebauer business solutions GmbH @
HR

Am Weiglfeld 24

83629 Weyarn

Tel. 08020 9041310

hr@sbsgmbh.com

www.sbsgmbh.com

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.264 €

1. Jahr

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA) Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA)

60

‘, Mittelschulabschluss: 2% Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 2% I Qual. Mittelschulabschluss: 4%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 29% I Mittlerer Bildungsabschluss: 32%

I Hochschulreife: 66% I Hochschulreife: 62%

Il Sonstige: 1% Il Sonstige: 1%

IT, Computer

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit mdglich G Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Gartner — Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)

Ob groBe Parkanlagen in Metropolen oder kleine Garten
hinterm Einfamilienhaus: Gartner und Gértnerinnen der Fach-
richtung Garten- und Landschaftsbau haben immer eine Lésung
parat, wenn es darum geht, Rasen, Bdume, Biische, Stauden und
Blumen fachgerecht zu pflanzen. Darliber hinaus legen sie auch
Spiel- und Sportplatze sowie Verkehrsinseln an und nehmen
Begriinungen an Verkehrswegen und in FuBgangerzonen vor.
AuBerdem pflastern sie die Wege und Platze der jeweiligen An-
lagen, bauen Treppen, Trockenmauern, Zdune und Larmschutz-
wande.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.100 € - 1.140 €

2. Jahr 1.220€ - 1.270 €

3. Jahr 1.340 € - 1.390 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  31%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
I Hochschulreife: 25%
Il Sonstige: 1%

Landwirtschaft, Natur, Umwelt

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Fiihren der Maschinen)

e Kreativitat (z.B. bei der Bepflanzung von Bdumen, Stauden und
Striuchern)

e Korperliche Fitness (z.B. fiir die Arbeit mit schweren
Pflanztrégen)

Schulfacher

e Biologie (z.B. fiir die Auswahl der Diingemittel)

e Werken [ Technik (z.B. um Maschinen, Gerite und technische
Einrichtungen instandhalten zu kénnen)

e Sport (z.B. fiir die Ausdauer, um langer kdrperlich arbeiten zu
kénnen)

Blumen & Garten Reichl
Otto Reichl

Miinchner Str. 42
83707 Bad Wiessee
Tel. 08022 8786
info@garten-reichl.de
www.garten-reichl.de

600

DANNER Gartenbau & Planung GmbH
Sebastian Danner
Peter-Westermeier-Str. 3

83666 Waakirchen

Tel. 08021 5068354
info@gartenbau-danner.de
www.gartenbau-danner.de

(PXFRS

Das freiwillige kologische Jahr (FOJ) ist ein Angebot fiir junge
Menschen bis 26 Jahren, die (h3ufig vor dem Beginn von Stu-
dium oder Ausbildung) ein Jahr in einer Einrichtung des Natur-
und Umweltschutzes oder der Umweltbildung arbeiten und
lernen wollen. Es besteht aus der praktischen Tatigkeit an der
jeweiligen Einsatzstelle und flinf einw6chigen Seminaren. Das
FOJ kann in folgenden Einsatzfeldern absolviert werden: Um-
weltbildung mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen; Bio-

toppflege; Kartierungs- & Messarbeiten; SchutzmaBnahmen fiir

bedrohte Tier- und Pflanzenarten; 6kologische Landwirtschaft

und Gartnereien; Forstimter und Waldarbeiten; Verwaltungsab-
|dufe bei Verbidnden und Umweltbehdrden; Umweltlabors; Fairer

Handel; Agenda 21. Die Absolventen und Absolventeninnen des
FOJ erhalten ein Taschengeld, das zwischen 180 und 370 Euro
monatlich betrdgt, sowie Unterkunft und Verpflegung.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Verglitung
1 Jahr [ min. 6 Monate - max. 24 Monate.

Zusétzlich zum Ausbildungsangebot  (P) Praktikum (5) Ferienjob

Anforderungen

e Teamfihigkeit (z.B. fiir eine effektive Zusammenarbeit mit
Kollegen und anderen Freiwilligen)

e Flexibilitdt (z.B. fiir die Bereitschaft sich auf neue Erfahrungen
und Themen einzustellen)

e Einflihlungsvermégen (z.B. fiir das Interesse an Umwelt- und
Naturschutz)

Schulfacher

e Sport (z.B. um kérperlich anstrengende Arbeiten zu meistern)

e Biologie (z.B. fiir das Arbeiten mit Pflanzen und Tieren)

e Deutsch (z.B. zum Verfassen von Berichten und
Dokumentationen)

Jugend- und Gruppenhaus Berghof Agatharied @
Agnes Hofer

Berg 112

83734 Agatharied

Tel. 08025 1488

post@berghof-agatharied.de

www.berghof-agatharied.de

In Teilzeit méglich Q Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz

==



Landwirt (m/w/d)

Landwirte und Landwirtinnen bauen Nutzpflanzen an, pflegen,
diingen und ernten. Sie warten und reparieren landwirtschaft-
liche Gerdte und Maschinen und halten betriebliche Anlagen
instand. Sie betreuen, versorgen und pflegen landwirtschaft-
liche Nutztiere. Ebenfalls planen und organisieren sie die
Produktherstellung und deren Vermarktung. Sie liberwachen
und erfassen die landwirtschaftlichen Betriebsmittel. Wahrend
der Ausbildung eignen sie sich Kenntnisse aus verschiedenen
Fachgebieten an: Uber die Nahrungsmittelproduktion und Ver-
marktung, liber die Flichenbewirtschaftung und die Kontrolle
des Pflanzenwachstums und Erntearbeiten. Auch die Rohstoff-
und Energieerzeugung, die landwirtschaftliche Nutztierhaltung
sowie der Erhalt und die Pflege der Kulturlandschaft gehoren
dazu. Nicht zuletzt lernen sie die Organisation und Abldufe
betrieblicher Arbeit und wirtschaftliche Zusammenhdnge mit
landwirtschaftlichen Maschinen und Betriebsmitteln kennen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 900 €

2. Jahr 1.000 €

3. Jahr 1.100 €

Voraussetzung und Vergiitung
1. Jahr Berufsgrundschuljahr (BGJ)

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  28%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 45%

I Hochschulreife: 24%

Il Sonstige: 1%

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. im Umgang mit Geréten und
Maschinen)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der kérperlichen Arbeit im
landwirtschaftlichen Betrieb)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Versorgung der
Nutztiere)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. um sich mit der Technik von
Spezialgeraten gut auszukennen)

e Sport (z.B. beim Heben und Tragen von Geriten)

e Biologie (z.B. fiir das Wissen um Getreide- und Gemiisesorten
und deren Pflege)

Amt fiir Eréhrung, Landwirtschaft u. Forsten HK (P
Bildungsberatung Landwirtschaft

Rudolf-Diesel-Ring 1a

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 460390

poststelle @aelf-hk.bayern.de
www.aelf-hk.bayern.de/bildung/landwirtschaft

Hund, Katze, Meerschweinchen oder Wellensittich: Auch Tiere
brauchen hin und wieder einen Arzt. Der wiederum ist im
Praxisalltag auf die Unterstlitzung Tiermedizinischer Fachleute
angewiesen. Diese unterstlitzen den Tierarzt bei der Behandlung
der Tiere, fertigen Réntgenaufnahmen an, fiihren Laborarbei-
ten aus und kiimmern sich um Tiere auf der Krankenstation.
Herrchen und Frauchen beraten sie in Fragen der artgerechten
Haltung, zur Pravention von Krankheiten und tiber Méglich-
keiten der Rehabilitation. Ferner verwalten sie die tierdrztliche
Apotheke und konnen Erste Hilfe leisten. Die Organisation

der Praxisablaufe, die Terminvergabe, die Dokumentation der
Behandlungsverldufe und die Abrechnung der erbrachten Leis-
tungen bestimmen ebenfalls den Berufsalltag.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méaglich)

1. Jahr 790 €
2. Jahr 870 €
3. Jahr 950 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[ Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 38%
I Hochschulreife: 49%
I Sonstige: 3%

Anforderungen

e Einfiihlungsvermégen (z.B. beim Eingehen auf die Sorgen und
Angste von Tierhaltern)

e Sorgfalt (z.B. im Umgang mit Arzneimitteln und Einhaltung der
Hygienevorschriften)

e Belastbarkeit (z.B. beim Umgang mit schwer kranken Tieren)

Schulfacher

e Biologie (z.B. fiir grundlegende Kenntnisse in der Tieranatomie)
e Deutsch (z.B. fiir das Schreiben von Befundberichten)
e Chemie (z.B. fiir die Arbeit im Labor)

VetCare Holzkirchen @
Dr. med. vet. Denise Dollriess

Bahnhofplatz 9

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 2127

info@vetcare-holzkirche.de

www.vetcare-holzkirchen.de

IR o) e e

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (3) Ferienjob | In Teilzeit mdglich @) Studium méglich ]} Inklusions-Arbeitsplatz

64 Landwirtschaft, Natur, Umwelt
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Mediengestalter Digital und Print —
Printmedien (m/w/d)

£

4 o I | A

So ziemlich alles was heute gedruckt wird, gibt es auch digital -

und genau diese Zweigleisigkeit ist ihr Metier: Mediengestalter
und Mediengestalterinnen Digital und Print der Fachrichtung
Printmedien gestalten gedruckte oder digitale Medienprodukte
wie Prospekte, Kataloge, Plakate, Zeitungen oder Zeitschriften.
Ausgehend von den Kundenanforderungen an das Produkt be-
reiten sie zunachst Bild-, Grafik-, Text- und Videomaterial auf,
fertigen Gestaltungsentwiirfe an und prasentieren diese den
Kunden anhand von Produktmustern und Prototypen. Bei der
Produktion von Printmedien wéhlen sie geeignete Druck- oder
Fertigungsverfahren aus, priifen, transferieren und konvertieren
die Produktionsdaten und sorgen fiir die Einhaltung von Quali-
tatsstandards. Und wenn sie fiir die Planung und Umsetzung
von Printmedienprojekten zustdndig sind, libernehmen sie auch
organisatorisch-verwaltende Aufgaben.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 831€-1.200 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Medien

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 4%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 67%
Il Sonstige: 1%

A 1%

Anforderungen

Kreativitdt (z.B. beim Entwickeln von Layouts, beim Bearbeiten
von Bildern und Grafiken)

e Prisentationsfahigkeit (z.B. um Druckkonzepte anschaulich vor
Kunden zu présentieren)

e Computerkenntnisse (z.B. bei der Nutzung von Programmen wie
InDesign und lllustrator)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir die Prasentation von Designkonzepten)

e Kunst (z.B. zum Entwerfen von grafischen Elementen und
Beurteilen von Farbkombinationen)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen technischer Daten)

CCL Label GmbH (P
Katja Pietz

Industriestr. 2

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 308423

holbewerbung@cclind.com
www.ccllabel-holzkirchen.de/karriere

GPI Munich GmbH (P}
Verena Burgos Linares

Maxlrainer Str. 1

83714 Miesbach

Tel. 08025 994219

munich.jobapplications@graphicpkg.com
www.ar-packaging.com/de-de/career/job-search

Mayr Miesbach GmbH @
Niklas Stadter

Am Windfeld 15

83714 Miesbach

Tel. 08025 294232

nstaedter@mayrmiesbach.de

www.mayrmiesbach.de

1

LY | 4

N,

o

Medientechnologe Druckverarbeitung (m/w/d)

Bei der technischen Erstellung von Druckerzeugnissen aller Art,
sind sie am Zuge, wenn der eigentliche Druck abgeschlossen ist:
Medientechnologen und Medientechnologinnen der Fachrich-
tung Druckverarbeitung priifen zunachst die aus der Druckerei
kommenden bedruckten Bégen und kiimmern sich dann um die
geeigneten Verarbeitungstechnologien. In der Zeitungsproduk-
tion lUiberwachen sie z.B. Einsteck-, Verteil- und Abtransportsys-
teme. Geht es um die Produktion von Biichern, verarbeiten sie
die Bdgen etwa mit Schneide-, Zusammentrag- und Bindeag-
gregaten; bei der Herstellung von Prospekten hingegen greifen
sie auf Falz- und Veredelungstechniken zuriick. Wenn nach ei-
nigen Probedurchldufen alles passt, startet der Produktionspro-
zess, den die Medientechnologen und Medientechnologinnen
steuern und liberwachen. Bei Stérungen greifen sie ein, zudem
sorgen sie fiir die regelmaBige Wartung und Instandhaltung der
Anlage.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Q

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  34%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
I Hochschulreife: 12%
Il Sonstige: 6%

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot

b

Anforderungen

Auffassungsgabe (z.B. beim akkuraten Schneiden und Binden
von Druckerzeugnissen)

Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Priifung auf
Funktionstatigkeit von Druckanlagen)

Technisches Verstindnis (z.B. bei der Wartung und Reparatur der
Maschinen und Anlagen)

Schulfacher

Q Praktikum (’ Ferienjob

Werken [ Technik (z.B. zur Steuerung und Regelung von
Druckverarbeitungsanlagen)

Mathematik (z.B. um bestimmte MaBe wihrend des
Druckverarbeitungsprozesses zu berechnen)

Mayr Miesbach GmbH @
Niklas Stadter

Am Windfeld 15

83714 Miesbach

Tel. 08025 294232

nstaedter@mayrmiesbach.de

www.mayrmiesbach.de

In Teilzeit méglich Q Studium mdéglich

“ Inklusions-Arbeits

b
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Medientechnologe Druck (m/w/d)

£

4 o I | A

Friiher nannte man sie Drucker, heute heiBen sie viel wohlklin-
gender, obwohl die Arbeit dieselbe ist: Medientechnologen und
Medientechnologinnen der Fachrichtung Druck stellen nicht
selten mit riesigen Maschinen sowohl Zeitungen, Magazine und
Biicher wie auch Werbedrucksachen, Verpackungen oder Tape-
ten her. Bevor die Maschinen angeworfen werden, kontrollieren
sie die Druckdaten auf Vollstandigkeit und Verwertbarkeit,
liberpriifen Druckformen, die sie zum Teil auch selbst herstellen,
oder bereiten Daten fiir digitale Druckverfahren vor. Danach
folgt das Einrichten der Druckmaschine und die Abstimmung
der Farben, ehe ein Probedruck angefertigt wird. Passt alles,
geht es an den "richtigen" Druck, was heiB3t, dass die Maschinen
nun so lange rattern, bis die gewiinschte Stiickzahl gedruckt ist.
Wiahrend dieses Vorgangs liberwachen die Medientechnologen
und Medientechnologinnen die Genauigkeit des Drucks und die
Farbdosierung, um Schwankungen in der Qualitat zu unterbin-
den. In kleineren Druckereien sind sie zudem eng in die Kunden-
beratung eingebunden.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.087 € - 1.200 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  23%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
I Hochschulreife: 16%
Il Sonstige: 3%

%

A 1% Al | 4

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Warten oder Umriisten von
Druckmaschinen und -anlagen)

e Auffassungsgabe (z.B. beim Herstellen von Druckformen)

e Sorgfalt (z.B. beim Dosieren der Farben der Druckerzeuginisse)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der Uberprijfung der Druck- und Mediadaten)

e Werken / Technik (z.B. bei der Auswahl des passenden
Druckverfahrens)

e Mathematik (z.B. zum Berechnen der Proportionen und der
MotivgroBe)

Papierfabrik Louisenthal GmbH @
Michaela Kraus

Louisenthal 1

83703 Gmund am Tegernsee

Tel. 08022 760283

michaela.kraus@louisenthal.com

www.louisenthal.com

CCL Label GmbH (P
Katja Pietz

Industriestr. 2

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 308423

holbewerbung@cclind.com
www.ccllabel-holzkirchen.de/karriere

GPI Munich GmbH (P
Verena Burgos Linares

Maxlrainer Str. 1

83714 Miesbach

Tel. 08025 994219

munich.jobapplications@graphicpkg.com
www.ar-packaging.com/de-de/career/job-search

Mayr Miesbach GmbH @
Niklas Stadter

Am Windfeld 15

83714 Miesbach

Tel. 08025 294232

nstaedter@mayrmiesbach.de

www.mayrmiesbach.de

Avery Zweckform GmbH @
Daniela Weigert

Miesbacher Str. 5

83626 Valley

Tel. 08024 641281

de.jobs@avery.com

www.avery-zweckform.com/karriere

\ N

4

</ Oberlaindern / Valley

Jahre Erfahrung

in Etiketten

etablierte Produkte

[ AVERY,

Zweckform
—

Vollzeit

S

Bienen bei uns Was fehlt noch?

Starte jetzt Deine Ausbildung oder Dein Studium bei uns!

e Medientechnologe Druck (m/w/d)
¢ Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)

e Fachkraft Lagerlogistik (m/w/d)
¢ |Industriekaufmann (m/w/d)
e Dualer Student IT (m/w/d)

Avery Zweckform fihlt sich vom ersten Augenblick um Klassen besser an: atmospharisch, strategisch,
zukunftssicher, global vernetzt. Als Qualitdts- und Marktfiihrer bei innovativen Technologien und
Produktlésungen rund um PC-bedruckbare Medien und personalisierter Etikettenlésungen entwickeln
wir Anwendungen und Plattformen, die neue Qualitatsstandards und Mehrwert setzen.

Willkommen bei Avery Zweckform. Immer die Idee besser.

Was wir Dir bieten

Tolle Arbeitsatmosphéare, moderne
Unternehmenskultur und ein nettes Team

Spannendes Aufgabengebiet und Angebot

von speziellen Azubi-Seminaren zur Fortbildung
Nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss
Ubernahmeoption gegeben

Pramie flr gute Noten, Essensgeldzuschuss

fur Kantine, vermdégenswirksame Leistungen

Fahrkostenerstattung fUr Berufsschulfahrten
- 365 Tage Ticket auch fur die Privatnutzung

Bezuschussung des FUhrerscheins bei erfolg-
reicher Durchfihrung wahrend der Ausbildung

Bereitstellung eines Notebooks auch
zur privaten Nutzung

Moglichkeit der Teilnahme am Firmen-
Fahrrad-Leasingangebot

Das bietest Du uns

» Aufgeschlossenheit, Teamfahigkeit

» Schnelle Auffassungsgabe, Lernbereitschaft
* Eigeninitiative, Selbstverantwortung

« Kommunikationsfahigkeit

Unsere Kollegen sagen:
,Einmal Avery Zweckform -
immer Avery Zweckform®

,Wenn man hier arbeitet, kann man sich
als was Besonderes fihlen*

| e
i

Daniela Weigert - de.jobs@avery.com - 08024/641-281

Jetzt mehr erfahren: www.avery-zweckform.com/karriere




Industriemechaniker (m/w/d) Industriemechaniker (m/w/d)

- . - | - v o™ T L

Sie stellen sicher, dass groBe Produktionsanlagen und Maschi-
. L g. . . g . . AnfO rderu ngen FPS Werkzeugmaschinen GmbH @
nen in industriellen Betrieben einwandfrei laufen: Industrieme- . . . . .
. . S . . . e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Frésen, Drehen, Bohren und Michaela Lex
chaniker und Industriemechanikerinnen sind dabei so etwas wie . . .
) . L NP . Schleifen von Bauteilen) Birkerfeld 9
die Allrounder des Betriebs, die im Prinzip in vier Gebieten zum . T . . 27 W
. - . e Technisches Verstindnis (z.B. um zu wissen, welches Ersatzteil 836 arngau
Einsatz kommen. Im Feingerdtebau stellen sie ganz besondere S . Tel. 08024 990541
. . . . N bei einer Stérung angeschafft werden muss) el
Maschinenteile und Geréte her, die zum Beispiel in extremen . _ . ersonal @fps-germany.com
. . . e Selbststindigkeit (z.B. damit Prozesse selbststéndig ablaufen) p (950 Ve
Temperaturbereichen zum Einsatz kommen. Im Maschinen- und www.fpsgermany.com

Anlagenbau setzen sie auch groBe Bauteile zusammen und
bereiten die Maschinen fiir den Einsatz vor. In der Produktions- o
technik sind sie vor allem mit dem Neubau von Werkteilen und SChU Ifacher
Geraten beschaftigt. In der Instandhaltung stehen Wartung, ¢
Pflege und Reparaturarbeiten im Vordergrund, wobei sie defekte
Bauteile austauschen und Ersatzteile ggf. sogar selbst her-
stellen. Und schlieBlich libergeben sie technische Systeme und
Produkte auch an die Kunden und weisen diese in die Bedie-

Mathematik (z.B. fiir Berechnungen, MaBe und das Verstindnis
von technischen Zeichnungen)

® Physik (z.B. beim Verstandnis von Mechanik, Kriften,
Bewegungen und Energieiibertragungen)

e Informatik (z.B. im Umgang mit computergestiitzten Maschinen
oder Software)

nung ein.

Biittenpapierfabrik Gmund GmbH & Co. KG @
Priska Zacherl

Mangfallstr. 5

83703 Gmund

Tel. 08022 750059

pzacherl@gmund.com

www.gmund.com

Telair CAREER

Papierfabrik Louisenthal GmbH ® i i

Michaela Kraus ! :

Louisenthal 1 n ot st

83703 Gmund am Tegernsee ] g e /f R\:"ﬁ;‘*ﬁ-:z:;___ﬁ

Tel. 08022 760283 e L e RS
michaela.kraus@Ilouisenthal.com

www.louisenthal.com

Bayerische Regiobahn GmbH @
Robert Hammel

Demmeljochstr. 4

83661 Lenggries

Tel. 0821 47877834 o

bewerbung.sued @transdev.de Z2

www.bockauflok.de/detail/industriemechaniker Die Telair International GmbH ist ein weltweit g §

) . o fuhrendes Unternehmen in der Entwicklung und E g

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich) Telair International GmbH @ Produktion innovativer Frachtlésungen fiir die E g
1. Jahr 900 € - 1.303 € Marina Gegenfurtner Luftfahrtbranche. Mit Leidenschaft, héchstem o E
Bodenschneidstr. 2 Qualitatsanspruch und dem Mut zur Innovation =2

83714 Miesbach schaffen wir Lésungen, die weltweit bewegen. E 2

Tel. 08025 291147 g ;

career@telair.com Werde jetzt Teil unseres Teams und gestalte
Wi delair.com/carser mit uns die Zukunft der Luftfahrt! OO0
Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA) .
HAWE Hydraulik SE (P} Wir freuen uns auf deine =3 - N
‘ Mittelschulabschluss: 200 Albert Gast Online-Bewerbung! . E

I Qual. Mittelschulabschluss:  13% Tegernseer Weg 5

I Mittlerer Bildungsabschluss: 63% 83679 Sachsenkam

I Hochschulreife: 21% Tel. 089 3791004600

Il Sonstige: 1% a.gast@hawe.de

www.hawe.de

70 Metall, Maschinenbau

m Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum () Ferienjob In Teilzeit mdglich @) Studium maglich ]} Inklusions-Arbeitsplatz
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Feinwerkmechaniker (m/w/d)

. a. - .- |

Hier kommt es auf millimetergenaue Feinarbeit an: Feinwerk-
mechaniker und Feinwerkmechanikerinnen fertigen Prazisions-
bauteile aus Metall fiir Maschinen und feinmechanische Gerate
an und montieren diese zu funktionsfahigen Einheiten, wobei
haufig auch elektronische Mess- und Regelkomponenten ein-
gebaut werden. Fiir die Bearbeitung des Metalls durch Drehen,
Frdsen, Bohren und Schleifen werden in der Regel computerge-
steuerte Werkzeugmaschinen verwendet, zum Teil ist aber auch
Handarbeit erforderlich. Ganz wichtig ist die Uberpriifung eines
jeden Arbeitsschrittes, da schon eine Abweichung von 1/1000
Millimeter genligen kann, dass ein Bauteil nicht mehr funktio-
niert. Wer sich fiir eine Ausbildung in diesem Beruf entscheidet,
muss nach Abschluss des zweiten Ausbildungsjahres zwischen
vier mdglichen Fachrichtungen wahlen: Maschinenbau, Fein-
mechanik, Werkzeugbau oder Zerspanungstechnik.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr 900 € - 1.060 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  30%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 13%
I Sonstige: 1%

Metall, Maschinenbau

Anforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage von Maschinen
und Anlagen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. bei manuellen Dreh- und
Frasarbeiten, beim genauen Ausrichten von Werkstiicken)

e Mathekenntnisse (z.B. bei der Berechnung von MaBen, um
passgenaue Bauteile herzustellen)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. bei der Montage von bestimmten
Vorrichtungen und Systemen)

® Physik (z.B. zum leichteren Verstandnis von Mess- und
Anzeigengeriten)

e Mathematik (z.B. zur Berechnung von Flichen, Volumina und
Gewichten)

Lex Werkzeug und Vorrichtungsbau Prazisionsm. GmbH @
Guido Lex

Bergwerkstr. 29

83714 Miesbach

Tel. 08025 1685

g.lex@t-online.de

www.lex-praezision.com

Kinshofer GmbH @
Monika Brenninger

Bergwerkstr. 20

83666 Waakirchen/Marienstein

Tel. 08021 88991800

m.brenninger@kinshofer.com

www.kinshofer.com

| 4 &
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Wenn sie sich ans Werk machen, fliegen keine Spane: Zerspa-
nungsmechaniker und Zerspanungsmechanikerinnen beschafti-
gen sich nicht mit Holz, sondern ausschlieBlich mit Metall. Ihre
Berufsbezeichnung haben sie von der ,spanenden Bearbeitung”
der Werkstlicke erhalten: Dabei werden Werkstiicke erzeugt, in-
dem Uiberschiissiges Material durch Drehen, Frasen und Bohren
in Form von Spédnen von einem Rohteil abgetragen wird. Und
deshalb fertigen Zerspanungsmechaniker und Zerspanungs-
mechanikerinnen bestimmte Bauteile fiir Maschinen, Motoren
oder Turbinen mit CNC-Dreh-, Fras- und Schleifmaschinen

an. Weil es hierbei auf tausendstel Millimeter ankommt, sind
Sorgfalt und Prézision besonders gefragt. Und das bedeutet: Der
Uberwachung der Bearbeitungsprozesse und der Kontrolle der
fertigen Werkstiicke kommt eine herausragende Bedeutung zu.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr 724 €-1332€

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  20%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 62%
I Hochschulreife: 15%
I Sonstige: 1%

™ Er L

Anforderungen

e Technisches Versténdnis (z.B. beim Umgang mit CNC-
Maschinen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Durchfiihrung
unterschiedlicher Bearbeitungsverfahren)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Austauschen schwerer Bauteile)

Schulfacher

e Physik (z.B. beim Beurteilen von Fertigungsverfahren und
Werkstoffeigenschaften)

e Werken / Technik (z.B. beim Fertigen von Bauelementen
mit handgefiihrten Werkzeugen und Lesen von
Konstruktionszeichnungen)

e Mathematik (z.B. fiir das Ermitteln von Maschinenwerten beim
maschinellen Spanen)

Wagenbauer CNC Prazision & Technologie GmbH @
Vitus Wagenbauer - Geschaftsfiihrung

Steinwandstr. 8

83730 Fischbachau

Tel. 08028 904144

kontakt@cnc-bayern.de

www.cnc-bayern.de

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium maglich “ Inklusions-Arbeitsplatz



Metallbauer — Konstruktionstechnik (m/w/d) Chemielaborant (m/w/d)

. a. - R L

Wer in der Schule gut in Chemie war und gerne im weiBen Kit-

tel mit Reagenzgldsern hantiert, fiir den ist das der ideale Beruf:

Chemielaboranten und Chemielaborantinnen priifen ndmlich

) o . nicht nur organische und anorganische Stoffe und untersuchen : . . .

e Technisches Versténdnis (z.B. bei der Wartung und der chemische Prozesse, sondem sie stellen auch Stoffgemische e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Verwendung von Pipette
U.t')erprt.qung .der Funkt|onsfah|gke|t) . . her und entwickeln bzw. optimieren das Syntheseverfahren i szett_e) . o

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben schwerer Bauteile, Arbeiten e Konzentrationsfahigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei

Pra ten. Hinzu k t die Anal Stoffi it
auf Gerlisten und Arbeitsbiihnen) z::sclf:?epdae:r?e;nchelrr:mzi:chzr:r:nd I;hy:iia»;issec\fl\(;: Ve(;fa;r:er;” schwierigen und gefihrlichen Aufgaben)

AuBerdem zdhlen immunologische, diagnostische oder biotech-
nische Untersuchungen zu ihren Aufgaben. Chemielaboranten
und Chemielaborantinnen sind meist in der chemischen und
pharmazeutischen Industrie, aber auch in Umweltdmtern sowie
bei Unternehmen der Kosmetik- oder Nahrungsmittelbranche
tatig, um Produkte oder Wirkstoffe mit neuen Anforderungen
zu entwickeln. Spannend dabei: Sie bereiten die verschiedenen
Versuche nicht nur vor, sondern fiihren sie auch selbstandig
durch. AnschlieBend werden die Versuchsablaufe protokolliert
und die Ergebnisse am Computer ausgewertet.

Von der Stahlkonstruktion bis zum Okohaus: Metallbauer und
Metallbauerinnen der Fachrichtung Konstruktionstechnik lernen
die Planung, Herstellung, Instandsetzung und Montage von Me-
tallkonstruktionen. Es werden Metallfenster, Treppen, Geldnder
oder Décher, Aufzugsanlagen oder Stadtmdbel, Energiespar-
Fassaden oder ganze Passiv- und Okohzuser gebaut. In diesem
Beruf hinterlasst man einen bleibenden Eindruck.

Anforderungen

o Geduld (z.B. beim Uberwachen langwieriger, chemischer
Versuchsabliufe)

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbohren von Gewinden
und Verschrauben von Einzelteilen)

Schulfacher

e Chemie (z.B. fiir die Analyse und Herstellung von Stoffen)
e Englisch (z.B. zum Lesen von englischsprachigen Fachtexten)
e Biologie (z.B. fiir das Anlegen von Zellkulturen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. bei der Umsetzung von Bauzeichnungen)

e Physik (z.B. wenn Schaltpline erstellt oder Steuerungen
aufgebaut werden miissen)

e Mathematik (z.B. um Flichen, MaBe und Materialbedarf genau
berechnen zu kénnen)

Metallbau Zeindl GmbH (P
Thomas Zeind|

Bayrischzeller Str. 15

83727 Schliersee

Tel. 08026 71210

info@metallbau-zeindl.de

www.metallbau-zeindl.de

Papierfabrik Louisenthal GmbH @
Michaela Kraus

Louisenthal 1

83703 Gmund am Tegernsee

Tel. 08022 760283

michaela.kraus@louisenthal.com

www.louisenthal.com

Luye Pharma AG (PET}
Antonia Toldy

Am Windfeld 35

83714 Miesbach

Tel. 08025 2867123

hr@luyepharma.eu

www.luyepharma.eu

AMW GmbH (P}
Personalabteilung

Birkerfeld 11

83627 Warngau

Tel. 08024 4709990

people@a-m-w.eu

www.a-m-w.eu

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich) Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1_Jahr 1176 € -1.293 €
2. Jahr 950 € 2. Jahr 1249 € - 1.343 €
3. Jahr 1.318 € - 1.400 €
4. Jahr 1.412 € - 1.500 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA) Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ [ Mittelschulabschluss: 4% ", [0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47% ‘ I Qual. Mittelschulabschluss: 2%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 39% I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%

I Hochschulreife: 8% I Hochschulreife: 68%

Il Sonstige: 2% I Sonstige: 1%

74 Metall, Maschinenbau
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Metallblasinstrumentenmacher (m/w/d)

76

Loten, bohren, gldtten — wer denkt dabei schon an Trompete,
Posaune, Horn oder Tuba? Fiir Metallblasinstrumentenmacher
und Metallblasinstrumentenmacherinnen ist dies beruflicher
Alltag. Denn sie formen vor allem Blech zu Klangkdrpern, deren
Einzelteile sie von Hand fertigen und schlieBlich zusammen-
bauen. Dabei bohren sie Grifflécher, montieren Klappen, bauen
das Ventilsystem ein und veredeln die Oberflachen. Dann priifen
sie die Klangqualitat des fertigen Instruments und stimmen es.
Neben der Beratung der Kunden beim Kauf eines Instruments
gehdren auch Wartung, Pflege, Reparatur und Restaurierung
von Metallblasinstrumenten zu ihren Aufgaben.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 €
2. Jahr 1.100 €

3. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Mittlerer Bildungsabschluss: 50%
I Hochschulreife: 50%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. fiir das Priifen und Stimmen der
Instrumente)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Reparatur von
Instrumenten)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von
Kunden iiber Reparaturméglichkeiten oder Neuanfertigungen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von MaBen und Volumina)

e Musik (z.B. fiir das Regulieren des Klangs und das Stimmen der
Instrumente)

e Physik (z.B. fiir das Verstidndnis physikalischer Zusammenhznge
bei der Tonerzeugung)

Buffet Crampon Deutschland GmbH @
Franz Reindl

Seniweg 4

82538 Geretsried

Tel. 08171 921870

franz.reindl@de.buffetcrampon.com
www.buffetcrampongroup.com

Produktionstechnologe (m/w/d)

Wenn ein Unternehmen neue Produkte entwickelt, braucht es
Spezialisten, welche die Serienproduktion realisieren: das sind
die Produktionstechnologen und Produktionstechnologinnen.
Sie arbeiten in den Pilotbereichen der Industrie, optimieren und
koordinieren die Vorgaben von Produktentwicklern, Konstruk-
teuren, Zulieferern und Kunden und halten das Produktions-
team zusammen. Sie stellen Muster und Prototypen her und
testen diese; ebenso bereiten sie die Inbetriebnahme von
Anlagen und den Produktionsanlauf vor. Damit dies am Ende
alles reibungslos verlauft, simulieren sie Prozesse, produzieren
Testreihen, richten die Anlagen ein und ermitteln Prozesspara-
meter. Dariiber hinaus fiihren sie prozessbegleitende Priifungen
durch, realisieren Verbesserungen in den Prozessabldufen und
ermitteln Prozess- und Qualitdtsabweichungen, wobei sie dazu
systematische Fehleranalysen durchfiihren. Dabei handelt es
sich um einen sogenannten Querschnittsberuf, der von vielen
Industriebranchen ausgebildet werden kann.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méaglich)

1. Jahr 1.303 €

2. Jahr 1.365 €

3. Jahr 1.444 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 22%

I Hochschulreife: 69%

Il Sonstige: 3%

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum () Ferienjob qutudium méglich

e I
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Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Wartung von Anlagen)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. um Materialkosten zu
kalkulieren)

e Sorgfalt (z.B. bei der Maschinenbedienung und Ermittlung von
Prozessbarometern)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. zur Erstellung von Arbeitsanweisungen und
Dokumentationen)

e Werken / Technik (z.B. beim Bedienen der Produktionsanlagen)

e Physik (z.B. um Fertigungsverfahren festzulegen)

HAWE Hydraulik SE (P}
Albert Gast

Tegernseer Weg 5

83679 Sachsenkam

Tel. 089 3791004600

a.gast@hawe.de

www.hawe.de

.

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Holzmechaniker — Herstellung von Bauelementen,
Holzpackmitteln und Rahmen (m/w/d)

78

Sie sind Uberall dort am Werk, wo Mdbel, Parkett oder Bau-
elemente hergestellt werden: Holzmechaniker und Holzme-
chanikerinnen. Mit Hilfe von zum Teil elektronisch gesteuerten
Maschinen sdgen, frasen oder hobeln sie die Holzteile und sons-
tige Werkstoffe und bauen die Einzelteile zu fertigen Elementen
zusammen, wobei sie auch mit Metallen und Kunststoff arbei-
ten. Ferner steuern und liberwachen sie den Produktionsprozess
an Maschinen und Anlagen. In der Ausbildung stehen dabei drei
Fachrichtungen zur Auswahl: In der Fachrichtung "Bauelemen-
te, Holzpackmittel und Rahmen" - steht die Herstellung von
Fenstern, Tiiren, Treppen, Transportverpackungen und anderer
am Bau bendtigte Bauelemente aus Holz im Mittelpunkt.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.030 €
2. Jahr 1.100 €
3. Jahr 1.210 €

Voraussetzung und Vergiitung
1. Jahr im Berufsgrundschuljahr (BGJ), (Ausnahmen méglich)

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  43%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 43%
I Hochschulreife: 8%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Zusammenbauen von
Holzbauteilen zu Bauelementen, beim Sagen, Hobeln oder
Schleifen)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Umgang mit
Holzbearbeitungsmaschinen)

e Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von MaBen und Toleranzen, beim
Anfertigen von Holzbauteilen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Bearbeiten der Materialien und
Anfertigen von Schablonen)

e Physik (z.B. fiir die Bedienung komplexer Maschinen)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von WerkstiickmaBen oder
Materialkosten)

Moralt AG (P
Manuel Ehrtmann

Obere Tiefenbachstr. 1

83734 Hausham

Tel. 08026 9253822

bewerbung@moralt-ag.de

www.moralt-ag.de

Packmitteltechnologe (m/w/d)

Pralinen in der Schachtel, Umzugsklamotten im Karton, Cola im
Pappbecher und Briefe im Umschlag: Ihre Produkte sind dberall
zu finden und aus dem Alltag nicht mehr wegzudenken. Pack-
mitteltechnologen und Packmitteltechnologinnen gestalten und
stellen Verpackungsmittel aus Papier, Karton, Pappe und Kunst-
stoff her, die nicht nur das jeweilige Produkt optimal schiitzen,
sondern durch ihre dsthetische Gestaltung auch einen werben-
den Effekt erzielen sollen. Sie bedienen und warten dabei die
meist automatischen Produktionsanlagen und -maschinen, die
von den Packmitteltechnologen und Packmitteltechnologinnen
auch eingerichtet und abgestimmt werden, wenn ein neues
Produkt hergestellt werden soll. Zum Aufgabengebiet dieses
Berufs gehdrt auch die Beratung von Kunden, die Gestaltung
neuer Packmittel, die Anfertigung von Mustern sowie die Kos-
tenkalkulation.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méaglich)

1. Jahr 1.180 €

2. Jahr 1.270 €

3. Jahr 1.350 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[ Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss:  32%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
I Hochschulreife: 14%
I Sonstige: 1%

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum () Ferienjob .mmdium méglich
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Anforderungen

e Riumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. fiir das Lesen und
Anfertigen von technischen Zeichnungen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung und Reparatur
von Produktionsmaschinen)

e Sorgfalt (z.B. beim exakten Einstellen von Stanz-, Falz- und
Druckmaschinen)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. beim Schleifen, Feilen, Bohren und Sigen
von Werkstiicken)

e Physik (z.B. beim Aufbau mechanischer, pneumatischer und
hydraulischer Steuerungen)

e Mathematik (z.B. um kalkulieren zu kénnen, wie viel Material
bendtigt wird)

GPI Munich GmbH (P}
Verena Burgos Linares

Maxlrainer Str. 1

83714 Miesbach

Tel. 08025 994219

munich.jobapplications@graphicpkg.com
www.ar-packaging.com/de-de/career/job-search

“ Inklusions-Arbeitsplatz



— R e, TG W
Backer (m/w/d)
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Backer und Backerinnen missen friih aufstehen, um einem den
Start in den neuen Tag zu versiiBen. Zu friiher Stunde beginnen
sie damit, Brot und Brdtchen, Backwaren aus Blatter-, Miirbe-
oder Hefeteig, Torten und SiiBspeisen sowie Partygeback und
kleine Gerichte herzustellen. Dafiir mischen und kneten sie den
benotigten Teig, geben ihm eine bestimmte Form und backen
die geformten Teigstiicke. Dieser Beruf verbindet Tradition mit
Hightech, denn bei ihrer Arbeit verwenden die Backer und Ba-
ckerinnen auch automatische Knet- und Riihrmaschinen sowie
vollelektronische Backdfen. In groBeren Betrieben setzen sie fiir
die Semmel-, Gebdck- und Broterzeugung sogar halb- und voll-
automatische Anlagen ein.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.070 €

2. Jahr 1.150 €
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  45%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
I Hochschulreife: 12%
I Sonstige: 4%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kneten von Teig oder
Formen von Backwaren)

e Korperliche Fitness (z.B. bei langeren Arbeiten im Stehen)

e Hauswirtschaftliche Fahigkeit (z.B. um hygienische Standards
konsequent einzuhalten)

Schulfacher

Hauswirtschaft / Soziales (z.B. zum Umrechnen von
Gewichtsangaben, um Reaktionen von Backzutaten zu
verstehen)

e Sport (z.B. um das lange Stehen in der Backstube bewiltigen zu
kénnen)

e Werken /[ Technik (z.B. beim Formen von Gebackstiicken und
Bedienen von Knetmaschinen)

Béackerei-Konditorei Kuhn GmbH @
Martin Kuhn

Romerstr. 6

83626 Valley

Tel. 08024 90580

jobs@kuhn-baeckerei.de

www.kuhn-baeckerei.de

am 3 N 1 | e ®THnN
Das Reinheitsgebot aus dem Jahr 1516 besagt, dass Bier nur aus Anfo rderu ngen
Wasser, Malz und Hopfen hergestellt werden darf. Dafiir, dass o Handwerkliches Geschick (2.8. bei der Arbeit an d
das alteste Lebensmittelgesetz der Welt weiter unvermindert Prar:j lefir n'C rﬁs ens)c Ick {z.B. bel der Arbelt an den
eingehalten wird, sind die Brauer und Brauerinnen und Malzer A ° ]l: It(E Ea ba_gg T turkontrolle)
und Malzerinnen verantwortlich. Sie brauen Bier und produ- . R:'rf?ejionzl.(o'm e;t:nrz (ezn;perr:; l:]r ohndror ;i therstellung den
zieren Biermischgetrianke und alkoholfreie Getrinke, wobei sie . Sk P‘b i ')“ ach der biernerstetiung de
weitgehend automatisierte Produktionsanlagen bedienen. Fiir eschmack zu tberpruten
das Bierbrauen setzen sie geschrotetes Malz mit Wasser an,
erhitzen den Maischebrei, bis der in der Malzstarke enthaltene SCh u |fécher
Zucker frei wird, und pumpen das Gemisch in den Lauterbot- o ) ) i _ o
tich, wo die festen Bestandteile von einem Sieb zuriickgehalten * Biologie (z.B. um die Vorgange beim Maischen, beim Reifen und
werden. Die Fliissigkeit leiten sie zur Sudpfanne, wo sie gekocht beim Lagern von Bier zu kontrolhere.n)
und mit Hopfen versetzt wird, ehe durch die Zugabe von Hefe * Chemie (z.B. zur Beobachtung chemischer und
der Girungsprozess beginnt. Ist das Bier reif, unterbrechen sie b'OteCh”°|99'S°her F_de“kt'onsmozesse)
den Garvorgang durch Entnahme der Hefe und fiillen es ab. * Mathematik (z.B. bei der Zutatenberechnung)
In allen Produktionsphasen kontrollieren und regulieren sie
Temperaturen, nehmen Proben und liberwachen Messwerte, um
bei Abweichungen schnell eingreifen zu kdnnen. Dariiber hinaus
sind sie auch fiir den Einkauf der Rohstoffe verantwortlich.
Hoppebriu GmbH (PXF)
Christina Hoppe
Tolzer Str. 37
83666 Waakirchen
Tel. 08021 5077143
info@hoppebraeu.de
www.hoppebraeu.de
Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr 1.288 €
2. Jahr 1.401 €
3. Jahr 1.515 €
Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)
Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  16%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
I Hochschulreife: 5200
F— v
Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum () Ferienjob In Teilzeit mwdium maglich ) Inklusions-Arbeitsplatz
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Fachkraft — Kiiche (m/w/d)
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Sie sind fiir professionelle Kéche und Kéchinnen eine unver-
zichtbare Hilfe: die Fachkrafte Kiiche. In gastronomischen
Betrieben sind sie fiir die Annahme und Lagerung von Waren
ebenso zustdndig wie filir die Vorbereitung unterschiedlichster
Speisen. Im Rahmen ihrer Ausbildung lernen sie aber auch die
grundlegenden Arbeitstechniken in der Kiiche sowie die Zube-
reitung einfacher Gerichte aus den verschiedenen Produktgrup-
pen. An der Ausbildungsstatte und in der Berufsschule werden
sie ferner in den Grundlagen der Servicetatigkeiten geschult.
Dariiber hinaus werden wahrend der gesamten Ausbildung
Kenntnisse tiber Themen wie Rechte und Pflichten wahrend der
Ausbildung, Organisation des Ausbildungsbetriebs und Umwelt-
schutz vermittelt. Nach der Ausbildung steht die Zusatzqualifi-
kation ,Barmixer und Barmixerin" oder aber die Ausbildung zum
Koch und Kéchin offen.

-l'.-._.-
| _-_.‘.
Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.130 €

2. Jahr 1.230 €

Voraussetzung und Vergiitung
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Belastbarkeit (z.B. bei der Arbeit im Stehen und unter Zeitdruck)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Einhaltung
lebensmittelrechtlicher Vorschriften)

e Umsicht (z.B. beim Einhalten von HygienemaBnahmen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der Kommunikation mit den Gasten)

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. beim Zubereiten der Gerichte)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Mengenverhiltnissen
der Rezepte)

Bayerischer Hof Miesbach @ (’
Bianca Hundsdorfer

Oskar-von-Miller-Str. 2-4

83714 Miesbach

Tel. 08025 2880

bewerbung@bayerischerhof-online.de
www.bayerischerhof-online.de

Konditor (m/w/d)

Turmhohe Hochzeitstorten oder andere Kalorienbomben - dar-
auf spezialisiert sind Konditoren und Konditorinnen. In Kondi-
toreien, Cafés und Backereien, aber auch in groBen Restaurants
und Hotels stellen sie Torten, SiiBspeisen, Backwaren, Tee- und
Kleingebéck sowie Speiseeis her. Sie wahlen die Zutaten nach
Rezepten aus, berechnen die erforderlichen Mengen und erzeu-
gen die Konditoreiprodukte. Dabei verkosten sie die Rohstoffe
und Endprodukte, schmecken Inhaltsstoffe und Aromen ab

und gestalten und verzieren die Oberflichen. Konditoren/innen
arbeiten sowohl mit Gerdten und Maschinen (z.B. Teigriihrgeri-
ten, Etagenbackdfen) als auch mit der Hand wie beim Verzieren
und Fiillen der Produkte. Ferner miissen sie lber viel Kreativi-
tdt verfiigen, denn viele Kunden haben hdufig ganz spezielle
Wiinsche (z.B. bei Hochzeitstorten).

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 1.020 €

2. Jahr 1.150 €
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss: 27%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
I Hochschulreife: 27%
I Sonstige: 4%

e

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (3) Ferienjob 1 In Teilzeit Wtudium maglich ) Inklusions-Arbeitsplatz

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verarbeiten von Teigen und
Dekorationen)

e Kreativitit (z.B. um Torten und Gebackkreationen zu entwerfen)

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. bei der Zubereitung von
Backwaren)

Schulfacher

e Chemie (z.B. zum Verstehen der lebensmittelchemischen
Grundlagen und der chemischen Prozesse beim Backen)

e Kunst (z.B. beim Dekorieren von Hochzeitstorten)

e Mathematik (z.B. beim Abwiegen von Zutaten und Umrechnen
von Gewichtsangaben)

Backerei-Konditorei Kuhn GmbH @
Martin Kuhn

Romerstr. 6

83626 Valley

Tel. 08024 90580

jobs@kuhn-baeckerei.de

www.kuhn-baeckerei.de

L
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Koch (m/w/d) Koch (m/w/d)
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Ob Gasthof, Kantine, M der Sterne-Rest to .
asthol, Rantine, viensa oder eme. .es aurarl mmer Anforderu ngen Parkhotel Egerner Hofe @ Lanserhof Tegernsee @
dann, wenn es ums Essen fernab der heimischen Kiiche geht, . . . . . . . ..
e . S . e Korperliche Fitness (z.B. bei der ganztigigen Arbeit im Stehen) Daniela Bohm Peter Rau
sind Kdche und Kdchinnen am Werk. Sie sind fiir alle Schritte . irtschaftliche Fahigkeit (2.B. beim Zubereit d Aribostr. 19-26 Gut Steinberg 1-4
bei der Zubereitung von Speisen verantwortlich. Bevor sie hin- auswirtschattiiche Fanigkeit z.B. beim cubereiten un : -
g P " ansprechenden Anrichten der Speisen auf dem Teller) 83700 Rottach-Egern 83666 Waakirchen
term Herd stehen, um zu schmoren, backen und braten, miissen « Teamfahigkeit (2.8. beim Koordini Arbeitsabliufen in d Tel. 08022 666506 Tel. 08022 18800
- - . . - - eamfahigkeit (z.B. beim Koordinieren von Arbeitsabliufen in der : :
sie zunéchst den Wareneinsatz kalkulieren, die erforderlichen Kiiche) s personal @egerner-hoefe.de academy.tegernsee@lanserhof.com
Lebensmittel bestellen und mitunter auch neue Rezepte erstel- www.egerner-hoefe.de/hotel/karriere.html www.lanserhof.com/tegernsee
len. Lebensmittel wie Obst, Gemdiise, Fleisch und Fisch bereiten
sie dann so vor, dass diese bei eingehenden Bestellungen um- o ) -
gehend filr das jeweilige Gericht verwendet werden kénnen. In Schu |_faCher . . Arabella Hotel Betriebs GmbH - Arabella Alpenhotel (PXF) Spa & Resort Bachmair Weissach (PXF)
den Kiichen kleiner gastronomischer Betriebe sind Kéche und U Hau_swwEschaft / Soz_lales (z.B. b(?l der Erstellur)g von Marina Ldimmle M?gdalena Liedschreiber
Kochinnen fiir alle Arbeitsschritte und Bereiche zustindig, in Sioetegalela T 0E) e AnoSE ) Vo Genchten) _ 22%5957“. S g\g;(s);e‘c;ls.tr; 1h
gréBeren Kiichen verantworten sie meist einen Bereich wie z.B. e Chemie (z.B. um sich Kenntnisse in der Lebensmittelchemie und chiiersee-spitzingsee eibac
. . . _hyg|ene anzueignen) Tel. 08026 798801 Tel. 08022 278555
kalte Kiiche, Fleisch, Fisch, Saucen oder Desserts. inal | lla-hotel
o Mathematik (z.B. beim Be- und Umrechnen von marina.laemmle @arabella-hotel.com bewerbung@teamtegernsee.de

Mengenverhéltnissen in Rezepturen) www.teambachmairweissach.de

DAS TEGERNSEE @ (’
Personalabteilung
Neureuthstr. 23

Brauereigasthof Aying Franz Inselkammer KG @ 83684 Tegernsee

Leoni Siebel Tel. 08022 182539
Zornedinger Str. 2 bewerbung@dastegernsee.de
85653 Aying www.dastegernsee.de

Tel. 08095 9065318
leoni.siebel @ayinger.de
www.brauereigasthof-aying.de

Medical Park Bad Wiessee GmbH & Co. KG @

Tel. 08022 8485063

a.kuenzel@medicalpark.de El nfaCh

www.medicalpark.de

Gasthof Mz.airhofer- @ (’ ErStEI Ie delnen ...-**_._______....»*-“""' K\’) M
o aihoferjun kostenlosen ;

. enstaut :
ischbachau | hart i
?3_7?)3(::28 2!5:9 h Lebenslauf! . PASS

gasthof.mairhofer@t-online.de
www.gasthof-mairhofer.de

égiansr?flzlgl/ve.g 29 SCh ne I I: A U
83707 Bad Wiessee ProfeSSIone”. D U

Klicke dich spielend leicht zu
deinem kostenlosen Lebenslauf -
und das alles ohne Login!
www.ausbildungskompass.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich) . .
Bayerischer Hof Miesbach (PXF]

1. Jahr 950€-1.310€ Bianca Hundsdorfer

S— e Y Oskar-von-Miller-Str. 2-4
. Jahr . . 83714 Miesbach

3. Jahr 1.150 € - 1.470 € Tel. 08025 2880

bewerbung@bayerischerhof-online.de 5
Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA) www.bayerischerhof-online.de . e o o
Mittelschulabschluss: 6% KWA Stift Rupertihof @

I Qual. Mittelschulabschluss:  34% Franziska Durner

I Mittlerer Bildungsabschluss: 34% Sonnenmoosstr. 30

I Hochschulreife: 19% 83700 Rottach-Egern

B Sonstige: 7% Tel. 08022 270983 5 Minuten
durner-franziska@kwa.de . 1
www.kwa.de/standorte/bayern/kwa-stift-rupertihof Zum fertlgen y } @ Folge uns auch

Lebenslauf! 5 auf Instagram:
@ausbildungskompass.de
R g™
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Metzger (m/w/d)

WeiBwurst, Schnitzel oder Steak: Fiir alle, die bei der Erndh-
rung nicht auf Fleisch verzichten wollen, sind Metzger und
Metzgerinnen unverzichtbar. Sie zerlegen das Schlachtvieh (das
ggf. auch von ihnen selbst geschlachtet wird) und richten das
Fleisch verkaufsgerecht her oder verarbeiten es zu Fleisch- und
Wurstwaren weiter. Sie hduten und entbluten die Tierkdrper,
entfernen die Innereien und zerlegen das Schlachttier fach-
gerecht. In Kleinbetrieben verrichten sie diese Arbeiten von
Hand, wahrend sie in groBeren Industriebetrieben elektrische
Gerite (z.B. Sigen) verwenden. Bei der Fleisch- und Wurstwa-
renerzeugung zerkleinern, kochen, briihen oder rduchern sie das
Fleisch und geben je nach Rezept weitere Zutaten, Wiirzmittel
und Konservierungsstoffe hinzu. Neben Wurst stellen sie auch
Feinkosterzeugnisse, Fertiggerichte und Konserven her. Fiir den
Verkauf bereiten sie z.B. Braten, Schnitzel oder Hackfleisch vor
und richten Wurst, Feinkost und Salate in der Verkaufstheke
her. Sie beraten die Kunden und verkaufen die Waren. Fiir den
Imbissbetrieb oder Partyservice bereiten sie auch kalte und
warme Speisen zu.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.100 €
1.200 €
1.300 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 7%
I Qual. Mittelschulabschluss:  50%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 10%
I Sonstige: 3%

Anforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Zerlegen von Tierkdrpern
mit Messern und Spezialwerkzeugen)

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. fiir den Umgang mit leicht
verderblichen Fleisch- und Wurstwaren)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten lebensmittel-
und tierschutzrechtlicher Vorschriften)

Schulfacher

e Biologie (z.B. fiir die Grundkenntnisse tiber die Tieranatomie)

e Chemie (z.B. bei der Konservierung und Verarbeitung von Fleisch)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung der Mengen und um Preise
zu kalkulieren)

Fleischwaren Holnburger GmbH @
Beate Niedermeier

Wendelsteinstr. 25

83714 Miesbach

Tel. 08025 28070

b.niedermeier@holnburger.de

www.holnburger.de

Maschinen- und Anlagenfihrer —
Druckweiter- und Papierverarbeitung (m/w/d)

m Il
Ohne einen Anlagen- und Maschinenfiihrer oder Anlagen- und
Maschinenflihrerin mit der Fachrichtung Druckweiter- und
Papierverarbeitung gabe es weder Zeitungen, eine Vielzahl von
Verpackungen - noch die wichtigen Datentrdger zur Riickver-
folgbarkeit von Industrieprodukten. Diese kénnen in sdmtlichen
Branchen verarbeitet werden und dienen fiir einen nachvoll-
ziehbaren Produktionsprozess - vom Anfang bis zum End-
kunden. Schwerpunkt ist die eigenstandige Herstellung sowie
Verarbeitung von verschiedenen Materialien und Werkstoffen
sowie deren Weiterverarbeitung. AuBerdem muss ein reibungs-
losen Produktionsprozess gewdhrleistet werden und samt-
liche Einstellungen an der Maschine, Qualitatskontrollen und
Wartungen sichergestellt. Stanz- Falz und Schneidmaschinen
sind der Alltag und ein teambewusstes Miteinander fiihren zum
gemeinsamen Erfolg.

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.152 € - 1.180 €
2. Jahr 1.209 € - 1.270 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 7%
I Sonstige: 3%

|

| 1IN L

Anforderungen

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Bedienen von Stanz- und
Schneidmaschinen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Priifung von Materialqualitit)

e Teamfihigkeit (z.B. fiir ein effektives Arbeiten in Gruppen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. beim Arbeiten mit digitalen Steuerungen)
® Physik (z.B. um mechanische Abldufe zu verstehen)
e Mathematik (z.B. bei der Berechnung von MaterialmaBen)

Papierfabrik Louisenthal GmbH @
Michaela Kraus

Louisenthal 1

83703 Gmund am Tegernsee

Tel. 08022 760283

michaela.kraus@louisenthal.com

www.louisenthal.com

Sandoz |/ Hexal AG @
Janine Schmidt

Industriestr. 25

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 9010576

janine.schmidt@sandoz.com

www.sandoz.de/karriere

GPI Munich GmbH ®
Verena Burgos Linares

Maxlrainer Str. 1

83714 Miesbach

Tel. 08025 994219

munich.jobapplications@graphicpkg.com
www.ar-packaging.com/de-de/career/job-search

Avery Zweckform GmbH @
Daniela Weigert

Miesbacher Str. 5

83626 Valley

Tel. 08024 641281

de.jobs@avery.com

www.avery-zweckform.com/karriere

R —— |

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum () Ferienjob In Teilzeit mdglich a Studium méglich ) Inklusions-Arbeitsplatz
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Papiertechnologe (m/w/d) Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d)
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Lieblingsbuch, Zeitung, Zeitschrift, Verpackungsmaterial und
sogar Geld - all das ist aus Papier oder Pappe gemacht. Ver-
antwortlich fiir deren Herstellung sind die Papiertechnologen
und Papiertechnologinnen. Sie steuern und iiberwachen die
Maschinen und Anlagen, in denen aus Holz die fiir die Papier-
herstellung notwendigen Vorprodukte (z.B. Zellstoff) gewonnen
werden. Zellstoff, Holzpartikel, aber auch gemahlenes Altpapier
werden unter Zusatz von Leim sowie Fill- und Farbstoffen mit
Wasser zu einem Brei vermischt. Papiermaschinen verarbei-
ten diesen zu langen Bahnen, welche schlieBlich getrocknet
und gewalzt werden, um am Ende Papier zu erhalten. Dariiber
hinaus bedienen Papiertechnologen und Papiertechnologinnen
auch Anlagen zum Satinieren von Papier, Beschichten von Kar-
tons oder Pragen von Zellstoffbahnen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.215 €

2. Jahr 1.296 €

3. Jahr 1.367 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  17%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 66%
I Hochschulreife: 16%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. fiir schnelles Eingreifen bei
Stérungen an Maschinen und Anlagen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung und Reparatur
von Produktionsmaschinen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Uberwachen und
Bedienen von Wasseraufbereitungsanlagen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Warten, Bedienen oder Umriisten
von Anlagen und Maschinen)

e Chemie (z.B. beim Durchfiihren von Laboruntersuchungen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung der Mischungsverhiltnisse
von Leim-, Hilfs- und Farbstoffen)

Biittenpapierfabrik Gmund GmbH & Co. KG @
Priska Zacherl

Mangfallstr. 5

83703 Gmund

Tel. 08022 750059

pzacherl@gmund.com

www.gmund.com

Heilerziehungspflegehelfer und Heilerziehungspflegehelferinnen
unterstiitzen Fachkrafte in der Beratung, Bildung, Férderung,
Assistenz und Pflege von Menschen mit Behinderungen aller
Altersgruppen. Sie sind in Einrichtungen und Diensten der Be-
hindertenhilfe tatig. Unter Anleitung von Fachkrdften begleiten
sie Menschen mit Behinderungen dabei, ein moglichst selbst-
bestimmtes und eigenverantwortliches Leben zu fiihren und

zu arbeiten. Zudem ermdglichen sie ihnen die Teilnahme am
gesellschaftlichen Leben. Sie erhalten theoretisches Grund-
lagenwissen in den Fachern Padagogik, Heilpddagogik und
Psychologie. Und erfahren im fachpraktischen Unterricht von
z.B. Medienpadagogik, wie sie den Alltag und die Freizeit von
Menschen mit Behinderung gestalten kénnen. Bei ihrer Arbeit
steht der Mensch im Mittelpunkt.

Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. bei Menschen mit Behinderung)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Ausgabe von
Medikamenten und bei der Aufsichtspflicht)

e Kommunikationsfihigkeit (z.B. bei der Lésung von Konflikten)

Schulfacher

Psychologie / Pidagogik (z.B. im Umgang mit Menschen mit
Behinderung)

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. fiir die Freizeitgestaltung mit
Menschen mit Behinderung)

e Sozialkunde (z.B. zum Versténdnis von gesellschaftlichen
Zusammenhingen)

Gemeinnlitzige Lebenshilfe Miesbach GmbH @
Inga Kockerols

Brentenstr. 7

83734 Hausham

Tel. 08026 920720

info@lhmb.org

www.lebenshilfe-miesbach.de

Papierfabrik Louisenthal GmbH @ Regens Wagner Erlkam @
Michaela Kraus Stefan Glaser
Louisenthal 1 Erlkam 15

83703 Gmund am Tegernsee
Tel. 08022 760283
michaela.kraus@louisenthal.com
www.louisenthal.com

Dauer: 1 Jahr, Vergiitung (Abweichungen mgglich)

1. Jahr 1.500 €

Voraussetzung und Vergiitung

Mindestens Mittelschulabschluss und 24 Monate einschlagige
Tatigkeit im heilpddagogischen oder sozialpflegerischen Bereich
(Vorpraktikum, BFD, FSJ); Verkiirzung auf 12 Monate bei abge-
schlossener Berufsausbildung.

t Zusitzlich Zl:ﬂ Ausbildungsangebot (P Praktikum (3 Ferienjob

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 904200

bewerbung-erlkam @regens-wagner.de
www.regens-wagner-erlkam.de

In Teilzeit mdglich @Y Studium maglich ] Inklusions-Arbeitsplatz



R . 4
Heilerziehungspfleger (m/w/d)

(o RS TENERG SN0 000 T A . TNEl .\ el 00
Pflegefachhelfer — integrierte Ausbildung

(Altenpflege/Krankenpflege) (m/w/d) (Schulversuch Bayern)
- . . R TS W P I e .

- -

¥ __ L/ &

90

Heilerziehungspfleger und Heilerziehungspflegerinnen be-
treuen, erziehen, unterstiitzen, pflegen und férdern Menschen
mit korperlichen, geistigen und/oder seelischen Behinderungen
aller Altersstufen - sowohl stationar als auch ambulant. Sie
begleiten diese Menschen dabei, mdglichst selbstbestimmt und
eigenverantwortlich zu leben und zu arbeiten, um ihre Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen. Sie arbeiten in
Einrichtungen und Diensten der Behindertenhilfe und Sozial-
psychiatrie, eng vernetzt mit weiteren Fachkraften wie Psycho-
logen, Fachérzten oder Ergotherapeuten sowie mit Familien und
Angehdrigen. Die Ausbildung vermittelt theoretisches Grund-
lagenwissen in Psychologie, Heilpddagogik und Medizin sowie
praxisorientierte Inhalte, etwa in Medienpddagogik, um den
Alltag individuell und forderlich zu gestalten. Im Mittelpunkt
ihrer Arbeit steht stets der Mensch - mit dem Ziel, ein Leben
mit Perspektiven zu schaffen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.416 €
2. Jahr 1.477 €

Voraussetzung und Vergiitung

Voraussetzung ist ein mittlerer Schulabschluss sowie zusatzlich
entweder zwei Jahre einschlagige Berufserfahrung, eine mindestens
zweijdhrige abgeschlossene Berufsausbildung oder ein erfolgreich
abgeschlossenes SPS, SEJ oder HEJ.

Soziales, Pddagogik

Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. bei Menschen mit Behinderung)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. Ausgabe von Medikamenten,
Aufsichtspflicht)

e Beziehungsfahigkeit (z.B. um Vertrauen zu den Menschen
aufzubauen)

Schulfacher

e Psychologie [ Padagogik (z.B. beim Umgang mit Menschen mit
Behinderung)

e Biologie (z.B. zum Versténdnis der Zusammenhinge in der
Medizin)

e Sozialkunde (z.B. fiir das Verstindnis fiir gesellschaftliche
Zusammenhinge)

Gemeinniitzige Lebenshilfe Miesbach GmbH @
Inga Kockerols

Brentenstr. 7

83734 Hausham

Tel. 08026 920720

info@lhmb.org

www.lebenshilfe-miesbach.de

Um den Einstieg in die Pflegeberufe attraktiver zu gestalten,
geht Bayern derzeit einen neuen Weg. Im Rahmen eines Mo-
dellversuchs wird erprobt, inwieweit trotz der unterschiedlichen
Finanzierungsstrukturen von Einrichtungen im Bereich der
Akut- bzw. Langzeitpflege an Berufsfachschulen fiir Altenpfle-
gehilfe bzw. fiir Krankenpflegehilfe die Schiiler beider Ausbil-
dungsrichtungen beschult werden kdnnen. Bei erfolgreichem
Abschluss erhalten die Schiiler die Berufsbezeichnung "Staatlich
gepriifter Pflegefachhelfer und -Pflegefachhelferin (Kranken-
pflege)" oder "Staatlich gepriifter Pflegefachhelfer und -Pflege-
fachhelferin (Altenpflege)". Eine Aufnahme von Schiilern im
Rahmen des Modellversuchs ist bis zum Schuljahr 2027/2028
mdglich. Die Ausbildungsinhalte und die Aufgaben des Berufs
entsprechen dem Pflegefachhelfer und der Pflegefachhelferin
der Fachrichtungen Alten- und Krankenpflege.

Anforderungen

e Belastbarkeit (z.B. im Umgang mit Schicksalsschl4gen von
Patienten)

e Sorgfalt (z.B. im Umgang mit HygienemaBnahmen)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben und Umbetten von
Patienten)

Schulfacher

Biologie (z.B. um die Anatomie und kdrperliche Reaktionen zu
verstehen)

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. um HygienemaBnahmen
einhalten zu kdnnen)

e Religionslehre | Ethik (z.B. um sich verantwortungsvoll um den
Gesundheitszustand der Patienten zu kiimmern)

GGSD Berufsfachschule fiir Altenpflegehilfe Miesbach @
Alexander Ohly

Haidmiihlstr. 30

83714 Miesbach

Tel. 08025 9000030

sz.miesbach@ggsd.de

www.ggsd.de/miesbach

Regens Wagner Erlkam @ Seniorenzentrum ,Der Schwaighof” GmbH @
Stefan Glaser Kathrin Rutsch
Erlkam 15 Schwaighofstr. 83

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 904200
bewerbung-erlkam@regens-wagner.de
www.regens-wagner-erlkam.de

Dauer: 1 Jahr, Vergiitung (Abweichungen mgglich)

1. Jahr 1.340 €

Voraussetzung und Vergiitung

Wahrend der Ausbildung erhdlt man in der Regel eine Ausbildungs-
verglitung. Die Hohe der Vergiitung kann je nach Ausbildungsbe-
trieb variieren, liegt aber meist zwischen 700 € und 1200 € brutto
pro Monat. Bei tarifgebundenen Trdgern wie der Caritas oder im
6ffentlichen Dienst kann die Vergiitung auch hoher ausfallen.

w e

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum () Ferienjob

83684 Tegernsee

Tel. 08022 6680
info@der-schwaighof.de
www.der-schwaighof.de

In Teilzeit mdglich @Y Studium maglich ] Inklusions-Arbeitsplatz



Pflegefachhelfer — Krankenpflege (m/w/d)

o .

Sie sind in Kliniken, Heimen oder bei ambulanten Betreuungs-
diensten die rechte Hand der Pflegefachkrafte: die Pflegefach-
helfer und Pflegefachhelferinnen der Fachrichtung Kranken-
pflege. Sie arbeiten im Team mit Pflegefachleuten in der
ambulanten Pflege, der stationdren Akutpflege, der stationdren
Langzeitpflege und fiihren die MaBnahmen selbststandig durch,
die von einer Pflegefachkraft geplant, liberwacht und gesteuert
werden. Sie helfen beim Waschen und Anziehen und fiihren
nach genauen Vorgaben der Arzte auBerdem kleinere medizi-
nische MaBnahmen wie das Wechseln eines Verbands oder das
Auftragen einer Salbe aus. AuBerdem betten sie die Patienten
bei Bedarf um, damit ein Wundliegen vermieden wird. Kérper-
liche und psychische Belastbarkeit, die Bereitschaft im Schicht-
dienst sowie an Wochenenden und Feiertagen zu arbeiten, sind
Voraussetzungen fiir diesen Beruf.

Dauer: 1 Jahr, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 740 € - 1.140 €

Voraussetzung und Vergiitung

Wahrend der Ausbildung erhdlt man in der Regel eine Ausbildungs-
verglitung. Die Hohe der Vergiitung kann je nach Ausbildungsbe-
trieb variieren, liegt aber meist zwischen 700 € und 1200 € brutto
pro Monat. Bei tarifgebundenen Tragern wie der Caritas oder im
offentlichen Dienst kann die Vergiitung auch hdher ausfallen.

B N

Anforderungen

e Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. um empathisch und
motiviert die Lebensqualitat der Patienten zu verbessern)

e Beziehungsfihigkeit (z.B. um auf Bediirfnisse der Patienten
einzugehen und eine vertrauensvolle Beziehung aufzubauen)

e Belastbarkeit (z.B. im Umgang mit Schicksalsschldgen von
Patienten)

Schulfacher

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. fiir die Unterstlitzung bei der
selbstbestimmten Lebensfiihrung)

e Biologie (z.B. um die Gesundheit zu férdern und
wiederherzustellen)

e Sozialkunde (z.B. fiir die Gestaltung von Arbeits- und
Beziehungsprozessen)

Krankenhaus Agatharied KU

Berufsfachschulen fiir Pflege und Krankenpflegehilfe
Norbert-Kerkel-Platz

83734 Hausham

Tel. 08026 3933190

schule@khagatharied.de
www.pflegeschule-agatharied.de

Sie haben die hdchste nichtérztliche Qualifikation im Rettungs-
dienst: Notfallsanitater und Notfallsanitaterinnen. Sie sind

die ersten, die am Unfallort eintreffen, um verletzte oder akut
erkrankte Menschen zu versorgen. Dabei entscheiden sie, ob ein
Arzt hinzugezogen werden muss; bis zu dessen Eintreffen fiih-
ren sie die medizinische Erstversorgung durch und ergreifen ggf.
lebensrettende SofortmaBnahmen. Im Anschluss bereiten sie die
Patienten fiir den Transport ins Krankenhaus vor. Wahrend der
Fahrt versorgen sie die Patienten, liberwachen deren lebens-
wichtige Korperfunktionen und erhalten diese aufrecht. Nach
der Ubergabe der Patienten sind die Notfallsanitater und Not-
fallsanitdterinnen fiir die Reinigung des Rettungswagens sowie
die Sauberung und Desinfizierung der verwendeten Rettungs-
mittel verantwortlich, ferner miissen sie Transportnachweise,
Einsatzberichte und Notfallprotokolle erstellen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méaglich)

1. Jahr 1.416 €

2. Jahr 1.477 €
3. Jahr 1.578 €

Voraussetzung und Verglitung
Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein mittlerer Bildungsab-
schluss vorausgesetzt.

e 4 & . IR, ¥L \ . I I et T U e
Notfallsanitater (m/w/d)
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Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. um verletzte Personen zu beruhigen)

o Hilfsbereitschaft (z.B. um schnelle Hilfe zu leisten und sich um
das Wohl des Patienten zu kiimmern)

o Belastbarkeit (z.B. bei schweren Unfillen mit Todesfolge)

Schulfacher

e Biologie (z.B. um den Gesundheitszustand einer Person gut
einschitzen zu kénnen)

e Chemie (z.B. um zu wissen, welche Medikamente je nach
Situation verabreicht werden miissen)

e Deutsch (z.B. zur Dokumentation von Zwischenergebnissen eines
Patienten)

BRK-Kreisverband Miesbach @
Michael Bachmann

Wendelsteinstr. 9

83714 Miesbach

Tel. 08025 28250

bewerbung@kvmb@brk.de

www.kvmiesbach.brk.de

- g - - S
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Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung — Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung —
Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d) Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

¥ & _ . b w2 L R i
Aus drei mach eins: Die Ausbildung zum Pflegefachmann und Anforderu ngen Altenheim St. Elisabeth @ (’ Seniorenzentrum "Der Schwaighof" GmbH @
zar Pﬂeg.efachfr?u Kranken-, Alten- un_d Kinderkrankenpflege e Einfiihlungsvermdgen (z.B. bei der Arbeit mit Kindern, Personen Markus Fath Kathrin Rutsch
ersetzt die Au_sblldunge.n als Gesundheits- und I.(rankenpﬂeger, mit Handicap oder Senioren) Bayrischzeller Str. 3 Schwaighofstr. 83
als Gesundhelts—"und I_(mderkrankenpﬂeger sowie gls Altenpfle- e Verantwortungsbewusstsein (258, im Umgang mit den 85727 Schliersee/Neuhaus 83684 Tegernsee
ger. Pfh_agefachkrafte sind also groBe Allrounder: Sie versorgen Protokollen von Patientendater'w)' Tel. 08026 975714 Tel. 08022 6680
in Abstimmung mit den behandelnden Arzten z.B. Wunden und « Kéroerliche Fitness (2.8, bei der Kérperpflege und Lagerung von fath@st-zeno-schliersee.de info@der-schwaighof.de
fiihren Infusionen, Blutentnahmen und Punktionen durch, assis- Patipenten) - perpricg gerung www.st-zeno-schliersee.de www.der-schwaighof.de
tieren bei Untersuchungen, verabreichen den Patienten drztlich
verordnete Medikamente oder Injektionen und bereiten diese
auf operative MaBnahmen vor. Je nach Einsatzgebiet betten sie =
auch hilfsbediirftige Menschen und unterstiitzen diese bei der SChU H:a_Ch?r ] ) o o
Nahrungsaufnahme und Kérperpflege. Die Ausbildung kannin 3 * Psychologie / Padagogik (z.B. im Umgang mit hilfsbediirftigen
Jahren (Vollzeit) oder 5 Jahren (Teilzeit) absolviert werden. Menschen) _ _ o _
e Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im
Kérper zu verstehen)
e Religionslehre [ Ethik (z.B. um sich stets verantwortungsvoll um
den Gesundheitszustand der Patienten zu kiimmern)
kbo - Lech-Mangfall-Kliniken gGmbH @
Sandy Balev .
St.-Agatha-Str. 1a Elne passende A U S B I L
83734 Hausham .
Tel. 08026 3934694 Ausbildu ng
bewerbungen.Imk@kbo.de . .
www.kbo-Imk.de finden ist gar D U N
Krankenhaus Agatharied KU @ nICht SChwer' | - ’
Berufsfachschulen fiir Pflege und Krankenpflegehilfe www.ausbildungskompass.de " '_ \)
Norbert-Kerkel-Platz .
83734 Hausham :
g Tel. 08026 3933190
- o schule@khagatharied.de
www.pflegeschule-agatharied.de
® Du kannst im Berufecheck unter
BRK-Kreisverband Miesbach .
R Michael Bachmann www.ausbildungskompass.de
Wendelsteinstr. 9 deine Stdrken und Lieblingsfacher
83714 Miesbach anklicken. Das Ergebnis zeigt
Tel. 08025 28250 . . . K
bewerbung.kvmb@brk.de dir Ausbildungen, die zu deiner
www.kvmiesbach.brk.de Auswahl passen.
Dauer: 3 Jahre, VergitunglEeRERICE e IED! GGSD Berufsfachschule fiir Pflege Miesbach @
Alexander Ohly
Haidmiihlstr. 30
83714 Miesbach
Tel. 08025 9000030
sz.miesbach@ggsd.de
Voraussetzung und Verglitung www.ggsd.de/miesbach
Fiir die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss ,
vorausgesetzt. Die Ausbildungsverglitung richtet sich nach den .
aktuellggijltigen tariflichen Bgstim?nunggn. KWA Stift Rupertihof ® . . @ Folge uns auch auf Instagram:
Franziska Durner @ausbildungskompass.de
Sonnenmoosstr. 30
83700 Rottach-Egern
Tel. 08022 270983 o
durner-franziska@kwa.de
www.kwa.de/standorte/bayern/kwa-stift-rupertihof
94 Soziales, Pddagogik Zusitzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (5 Ferienjob In Teilzeit mdglich @Y Studium maglich ] Inklusions-Arbeitsplatz
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Freiwilliges Soziales Jahr (m/w/d)

% & _ I

Das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) ist ein soziales Bildungs- und
Orientierungsjahr speziell fiir junge Menschen. Es bietet enga-
gierten Frauen und Mannern die Chance, etwas fiir sich und an-
dere Menschen zu tun und sich somit aktiv in der Gesellschaft
einzubringen. Im FSJ haben Jugendliche die Mdglichkeit, sich

zu orientieren sowie die Zeit zwischen Schule und Studium/
Lehre im Dienst an und fiir die Gesellschaft zu Gberbriicken. Das
FSJ ist kein Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnis, sondern wird
als praktische Hilfstatigkeit in gemeinwohlorientierten Ein-
richtungen geleistet. Dies sind z.B. Krankenh&user, Altenheime,
Kindergdrten, ambulante soziale Dienste, aber ebenso Einrich-
tungen in der Kultur, der Denkmalpflege sowie im Sport- oder
Jugendbereich.

Anforderungen

oder hilfsbediirftigen Menschen)
und Themen einzulassen)

neue Aufgaben zu binden)

Schulfacher

e Psychologie / Padagogik (z.B. beim Arbeiten mit alten,
behinderten und kranken Menschen)
e Sport (z.B. bei praktischen Hilfstatigkeiten)

Gemeinde Gmund am Tegernsee
Personalstelle

Kirchenweg 6

83703 Gmund am Tegernsee

Tel. 08022 750512 oder 08022 750543
personalstelle@gmund.de
www.gemeinde.gmund.de

Gemeinniitzige Lebenshilfe Miesbach GmbH
Inga Kockerols

Brentenstr. 7

83734 Hausham

Tel. 08026 920720

info@lhmb.org
www.lebenshilfe-miesbach.de

BRK-Kreisverband Miesbach
Michael Bachmann
Wendelsteinstr. 9

83714 Miesbach

Tel. 08025 28250
bewerbung.kvmb@brk.de
www.kvmiesbach.brk.de

—

Dauer: 1 Jahr, Vergiitung (Abweichungen maglich) KWA Stift Rupertihof

Franziska Durner

Sonnenmoosstr. 30

83700 Rottach-Egern

Tel. 08022 270983

durner-franziska@kwa.de
www.kwa.de/standorte/bayern/kwa-stift-rupertihof

1. Jahr

1.340 €

Voraussetzung und Vergiitung

1 Jahr | min. 6 Monate - max. 24 Monate. Fiir den Einsatz erhilt
man ein angemessenes Taschengeld. Der konkrete Betrag ist beim
Trager zu erfragen. Voraussetzung ist Erfiillung der Vollzeitschul-
pflicht. Die Altersgrenze liegt bei 27 Jahren.

Grund- und Mittelschule Schliersee
Schulleiter Stefan Troppmann
Waldschmidtstr. 13

83727 Schliersee

Tel. 08026 9215810
sekretariat@schule-schliersee.de
www.schule-schliersee.de

Soziales, Pddagogik

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. im Umgang mit behinderten, kranken
o Flexibilitat (z.B. fiir die Bereitschaft, sich auf neue Erfahrungen

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. sich fiir eine gewisse Zeit an

e R

Finde heraus, was dir ({88 g
im Leben wichtig ist!

Miesbach
gein ]eakhr fur neue

erspektiven.
FMMIHE:ESMT;:!J-I Jahr |

I A

e Sozialkunde (z.B. um Menschen zu unterstiitzen und zu helfen) ey

n?
Sa% < WARUM EIN FSJ?

» Du sommelst neue Erfahrungen, lernst deine Stérken und
Schwichen kennen und wirst selbststdndiger.

» Du kannst dich fir andere Menschen sinsetzen und leistet
sinen wichtigen Beitrag zur Gesellschaft.

® « Du erwirbst wertvolle Fahigkeiten, die dir im spateren

Berufsleben nitzlich sein werden.

» Du kannst die Zeit bis zu einer Ausbildung oder einem
Studium sinnvall 2u nutzen.

« Anrechnung auf das Studium auf Lehramt

@

-

© wo? WER? P-4
Unsere Einsatzstellen sind alle im D‘:“"_lt“:t & und 26 Jah
Bereich der Kinder- und Jugendarbeit: :‘:5;:“ el ahre

Schulen, Nachmittagsbetreuungen,

. - » Spafl an der Arbeit mit
Herte, Kindergarten und Kindern und Jugendlichen
Jugendzentran.

® hakben

GUT ZU WISSEN! A

In deinermn F5J Jahr bekommst du: =
+ ein Taschengeld von 460 Euro
CnichRetsentwicKiung » vollen Sozialversicherungsschutz
/ (Renten-, Krankenversicherung, etc)
+ qualifizierte, pddagogische Anleitung
* 25 Seminartage
I el ol FUTL + mind. 28 Urloubstage
S » Anspruch auf Kindergeld
+ auch in Teillzeit maglich

® Bewirb dich unter fsj@kjr-miesbach.de
Kreisjugendring Miesbach R Geliodin vom
Karmmerloh 2 f—;%ﬂ: * Bfade TR I ]
A3466 Waakirchen LK ' . [Tdr:-;‘ *.!I.jiae-'-m!rl e
ﬂaﬂm_ﬁm qﬂ.ﬂ Haynr & StEatEminigarium o
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Freiwilliges Soziales Jahr (m/w/d) Bundesfreiwilligendienst (m/w/d)
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Kreisjugendring Miesbach @ (’
Dipl. Soz. Pad. Susanna Mittermaier

Kammerloh 2

83666 Waakirchen

Tel. 08021 6684900

fsj-miesbach@Ira-mb.bayern.de

www.kjr-miesbach.de

Grundschule Weyarn @
Schulleitung

Mangfallweg 22

83629 Weyarn

Tel. 08020 908700

gs-weyarn@t-online.de

www.grundschule-weyarn.de

Match dir dein

Praktikum
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... erkunde regionale

Unternehmen ...

... und matche in ein
freies Praktikum.
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Soziales, Pddagogik

Der Bundesfreiwilligendienst (BFD) ist ein Angebot an Frauen
und Méanner jeden Alters, sich auBerhalb von Beruf und Schule
fiir das Allgemeinwohl zu engagieren - im sozialen, 6kologi-
schen und kulturellen Bereich oder im Sport, der Integration
sowie im Zivil- und Katastrophenschutz. Und so kann der BFD
bei Wohlfahrtsverbanden aber auch in Krankenh&dusern, Pflege-
einrichtungen, Kinderheimen, Kindertagesstatten, Jugendein-
richtungen und Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderung
sowie bei Sportvereinen, Kultureinrichtungen oder Kommunen
abgeleistet werden. Dafiir bendtigt man keine fachliche Aus-
bildung: Man Gbernimmt praktische Hilfstatigkeiten, in denen
menschliche Beziehungen im Vordergrund stehen. Fiir Schulab-
ganger bietet der BFD zwei groBe Vorteile: Man kann etwas fiir
die Gesellschaft tun und hat zugleich Zeit gewonnen, um uber
die eigene berufliche Zukunft nachzudenken.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Verglitung

Die Dienstdauer betrdgt in der Regel 12 Monate, in Sonderprojek-
ten zwischen 6 und 24 Monaten. Die Hohe der Verglitung hangt
von der jeweiligen Einsatzstelle ab.

Zusitzlich z

Ausbildungsangebot (3 Praktikum (3 Ferienjob
L

Anforderungen

e Einfiihlungsvermégen (z.B. im Umfeld von hilfsbediirftigen/
kranken Personen)

e Toleranz (z.B. Geduld im Umgang mit Menschen
unterschiedlicher Herkunft)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen von
Kindern)

Schulfacher

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. beim Einhalten von
Hygienevorschriften)

e Sport (z.B. bei der Arbeit fiir einen Triger aus dem Sportbereich)

e Deutsch (z.B. beim Umgang mit Menschen)

Regens Wagner Erlkam @
Stefan Glaser

Erlkam 15

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 904200

bewerbung-erlkam@regens-wagner.de
www.regens-wagner-erlkam.de

BRK-Kreisverband Miesbach ®
Michael Bachmann

Wendelsteinstr. 9

83714 Miesbach

Tel. 08025 28250

bewerbung.kvmb@brk.de

www.kvmiesbach.brk.de

In Teilzeit mdglich @Y Studium maglich ] Inklusions-Arbeitsplatz



R N0\ e S . U et U, .
Kinderpfleger (m/w/d)
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Forderlehrkraft (m/w/d)
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Sie sind eine Besonderheit im Schulsystem, die es nur in Bayern
gibt: Forderlehrkrafte. An Grund- und Mittelschulen sowie
Forderzentren sollen durch ihren Einsatz die Unterschiede zwi-
schen den Schiilern und Schiilerinnen beziiglich Lerngeschichte,
Lernweg, Fahigkeit und Lernziel mittels individualisierender
MaBnahmen ausgeglichen werden. Zu den Hauptaufgaben ge-
horen die Unterstiitzung beim Erlernen der deutschen Sprache
als Zweitsprache, die Aneignung mathematischer Fahigkeiten,
die Entwicklung der Lernfahigkeit und der allgemeinen Persén-
lichkeitsbildung. Zudem gestalten sie das Schulleben mit, leiten
Arbeitsgemeinschaften (z.B. Schiilerbiicherei, Streitschlichter),
organisieren bzw. gestalten Gemeinschaftsveranstaltungen

an der Schule und wirken an Schullandheimaufenthalten und
Projekttagen mit.

Dauer: 3 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung

Der schulische Teil der Ausbildung wird nicht verglitet. Die Aus-
bildung dauert 3 Jahre (Vollzeit) + 2 Jahre (Vorbereitungsdienst).
Vorausgesetzt wird ein mittlerer Bildungsabschluss.

Soziales, Pddagogik

Anforderungen

e Pidagogische Fihigkeiten (z.B. zum Beobachten des
Lernverhaltens und Diagnostizieren des Férderbedarfs)

e FEinflihlungsvermégen (z.B. beim Eingehen auf die Schiiler und
beim Unterstiitzen)

e Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. beim Anleiten und
Motivieren der Schiiler)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir die Férderung im Deutschunterricht)

e Mathematik (z.B. um Schiiler mit Leistungsschwichen in
Mathematik zu unterrichten)

e Psychologie [ Padagogik (z.B. fiir die angemessene Forderung der
Schiiler)

Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Forderlehrern @
Malaika Beck

Heiliggeistgasse 1

85354 Freising

Tel. 08161 173570

malaika.beck@foerderlehrer-freising.de
www.foerderlehrer-freising.de

Sie lieben Kinder und haben ein Gespiir dafiir, ganz junge Men-
schen zu fordern und padagogisch anzuleiten: Kinderpfleger
und Kinderpflegerinnen, die als rechte Hand von Erziehern und
Erzieherinnen, Padagogen und Pddagoginnen oder auch Pflege-
fachkréften arbeiten. Sie versorgen und betreuen Sauglinge

und Kleinkinder oder arbeiten mit Kindern und Jugendlichen in
(sozial-)pddagogischen und sozialpflegerischen Einrichtungen,
aber auch in Privathaushalten. Dabei sorgen sie fiir padagogisch
interessantes und altersgeméaBes Spielmaterial und leiten die
Kinder beim Spielen an. Je nach Altersgruppe basteln, mu-
sizieren und turnen sie auch mit den Kindern, helfen bei der
Korperpflege sowie der Versorgung kranker Kinder mit. Teilweise
unterstiitzen sie auch die padagogische Arbeit mit Jugend-
lichen. Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung kann man
direkt an eine Fachakademie fiir die Ausbildung als Erzieher und
Erzieherin wechseln; ferner sind Weiterqualifikationen als Logo-
pade und Logopédin, Pflegefachkraft und Heilerziehungspfleger
und Heilerziehungspflegerin maglich.

@

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 1.340 €
2. Jahr 1.402 €

Voraussetzung und Verglitung

Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulabschluss oder
eine mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt. Wahrend der schu-
lischen Ausbildung erhalt man keine Vergiitung.

‘ Zusitzlich ziAusbildungsangebot (D Praktikum (3 Ferienjob

Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. beim geduldigen Zuhgren)

e Beziehungsfihigkeit (z.B. um eine fiirsorgliche Beziehung zu den
Kindern aufzubauen)

e Hauswirtschaftliche Fahigkeit (z.B. beim Ausfiihren von Hygiene-
und DesinfektionsmaBnahmen)

Schulfacher

e Psychologie / Pddagogik (z.B. um Kinder angemessen betreuen
und fordern zu kénnen)

e Kunst (z.B. um gemeinsam den kreativen Geist zu entwickeln)

e Musik (z.B. um gemeinsam zu singen und zu musizieren)

Kinderkrippe Zwergenburg u. Pius - Kinderhaus @
Personalstelle

BichImairstr. 20 und 21

83703 Gmund am Tegernsee

Tel. 08022 750512 oder 08022 750543
personalstelle@gmund.de

www.gemeinde.gmund.de

Gemeinniitzige Lebenshilfe Miesbach GmbH @
Inga Kockerols

Brentenstr. 7

83734 Hausham

Tel. 08026 920720

info@lhmb.org

www.lebenshilfe-miesbach.de

Kath. KiTa-Verbund Holzkirchen @
Sarah Engl

St.-Josef-Str. 14a

83607 Holzkirchen

Tel. 08021 50489814

kita-verbund.holzkirchen@ebmuc.de

kath. KitaVerbund Tegernseer Tal
Barbara Scheckenbach

Seestr. 23

83684 Tegernsee

Tel. 08022 85991917
kita-verbund.tegernsee @kita.ebmuc.de
www.kitaverbund-tegernsee.de

In Teilzeit mdglich G Studium méglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz



. 4 O B R W . U )
Erzieher (m/w/d) Technischer Produktdesigner —
Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m/w/d)

o . 3 N . WO TS SRR T D

102

Die Aufgaben von Erziehern und Erzieherinnen umfassen die
Beobachtung des Verhaltens und Wohlbefindens von Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Sie betreuen und
fordern sie, analysieren die Ergebnisse nach padagogischen
Prinzipien und bewerten Aspekte wie Entwicklungsstand, Moti-
vation und Sozialverhalten. Basierend auf diesen Beobachtun-
gen erstellen sie langfristige Erziehungsplédne. Sie fordern die
korperliche und geistige Entwicklung der Kinder und Jugend-
lichen, indem sie sie zu kreativer Betdtigung sowie freiem oder
gelenktem Spielen ermutigen. Des Weiteren dokumentieren sie
die durchgefiihrten MaBnahmen und deren Ergebnisse, fiihren
Gesprache, unterstlitzen bei schulischen Aufgaben und helfen
bei privaten Problemen. Typische Arbeitsfelder fiir Erzieher und
Erzieherinnen sind Kinderkrippen, Kindergarten, Horte, Hei-
me und Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen. Die
Ausbildung dauert vier Jahre, das erste Jahr ist das sogenannte
Sozialpidagogische Einflihnrungsjahr (SEJ), darauf folgen zwei
Jahre Vollzeitunterricht an der Fachakademie (FakS) und im
vierten Jahr das Berufspraktikum (BP).

L\

Dauer: 4 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. im Umgang mit traurigen oder
verhaltensauffilligen Kindern)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei Gesprichen mit Kindern und
Erziehungsberechtigten)

e Kreativitat (z.B. um die kindliche Fantasie anzuregen)

Schulfacher

Psychologie / Padagogik (z.B. fiir Lerntheorien, pddagogische
Konzepte und Methoden)

e Sozialkunde (z.B. fiir ein Verstdndnis von sozialen Strukturen
und Prozesse)

e Biologie (z.B. um zu Prozesse zu verstehen, wie sich die
motorischen Fihigkeiten von Kindern entwickeln)

Kinderkrippe Zwergenburg u. Pius - Kinderhaus @

Personalstelle

BichImairstr. 20 und 21

83703 Gmund am Tegernsee

Tel. 08022 750512 oder 08022 750543
personalstelle@gmund.de
www.gemeinde.gmund.de

Gemeinniitzige Lebenshilfe Miesbach GmbH @

Inga Kockerols

Brentenstr. 7

83734 Hausham

Tel. 08026 920720
info@lhmb.org
www.lebenshilfe-miesbach.de

Kath. KiTa-Verbund Holzkirchen @

Sarah Eng|

St.-Josef-Str. 14a

83607 Holzkirchen

Tel. 08021 50489814
kita-verbund.holzkirchen@ebmuc.de

Nicht nur Mébel oder Lampen werden von Fachleuten gestaltet
sondern auch Teile, die im industriellen Bereich in Maschinen
oder groBen Gerdten bend&tigt werden. Dafiir verantwortlich
sind Technische Produktdesigner und -designerinnen der Fach-
richtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion. Sie sind an der
Entwicklung von Anlagen, Maschinen und Fahrzeugen beteiligt
und erstellen dreidimensionale Datenmodelle sowie technische
Dokumentationen fiir Bauteile und Baugruppen. In Zusammen-
arbeit mit der Entwicklungsabteilung des jeweiligen Unterneh-
mens fertigen sie an CAD-Systemen detaillierte Modelle unter
Berticksichtigung technischer und gestalterischer Anforderun-
gen. Sie beriicksichtigen elektrotechnische Komponenten, wéah-
len geeignete Normteile und den Anforderungen entsprechende
Werkstoffe aus. Auch das Erstellen von Montagepldnen und
Stiicklisten fiir die Fertigung gehort zu ihrem Aufgabengebiet.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

kath. KitaVerbund Tegernseer Tal "

1. Jahr 1.340 € Barbara Scheckenbach 1. Jahr 1.264 €
Seestr. 23

2. Jahr 1.402 € 83684 Tegernsee 2. Jahr 1.324 €

Voraussetzung und Vergiitung

Es wird ein mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt. In der
Regel erhdlt man im Sozialpadagogischen Einfiihrungsjahr (SEJ)
ca. 1.000€ (je nach Einrichtung) und im Berufspraktikum (BP)
eine Praktikumsvergiitung von ca. 1.800€. Zusatzlich besteht mit
OptiPrax (Erzieherausbildung mit optimierten Praxisphasen) eine
verglitete, praxisintegrierte Ausbildungsform, die auch alternative
Zugangswege - etwa flir Quereinsteiger — ermdglicht.

Soziales, Pddagogik

JE T e

Tel. 08022 85991917
kita-verbund.tegernsee @kita.ebmuc.de
www.kitaverbund-tegernsee.de

3. Jahr 1.401 €
4. Jahr 1.452 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
I Hochschulreife: 55%

Anforderungen

e R3umliches Vorstellungsvermégen (z.B. beim Errechnen von
elektrischen, hydraulischen und pneumatischen Daten)

e Sorgfalt (z.B. beim Anfertigen préziser und normgerechter
Zeichnungen)

e Computerkenntnisse (z.B. bei der Nutzung von CAD-Software)

Schulfacher

e \Werken / Technik (z.B. zum Verstehen von Fertigungsverfahren)

e Mathematik (z.B. beim Konstruieren von Ellipsen und Parabeln)

® Physik (z.B. zum Beurteilen der mechanischen Belastung von
Bauteilen)

Kinshofer GmbH (P}
Monika Brenninger

Raiffeisenstr. 12

83607 Holzkirchen

Tel. 08021 88991800

m.brenninger@kinshofer.com

www.kinshofer.com
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Kraftfahrzeugmechatroniker — Karosserietechnik (m/w/d)

Hagel! MurmelgroBe Eiskdrner stlirzen vom Himmel, fallen
aufs Auto und hinterlassen ebenso deutliche wie unerwiinschte
Spuren: ein Fall fiir die Kraftfahrzeugmechatroniker und Kraft-
fahrzeugmechatronikerinnen der Fachrichtung Karosserietech-
nik. Sie nehmen Schiden an der Karosserie sowie an Aufbauten
unter die Lupe (wie z.B. nach einem Hagel), mit optischen
Messverfahren beurteilen sie aber auch, ob der Rahmen eines
Fahrzeugs nach einem Unfall verzogen ist. Danach machen sie
sich an die Reparatur, bessern Lackschdden aus, polieren und
konservieren die Oberflache der Karosserie. Und schlieBlich be-
raten sie Kunden, wenn es um Reparaturen oder die Pflege des
fahrbaren Untersatzes geht.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr 1.039 € - 1.264 €

2. Jahr 1.067 €-1324 €
3. Jahr 1.124 € - 1.401 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  33%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%

I Hochschulreife: 12%

Il Sonstige: 2%

Verkehr, Logistik

Anforderungen

e Logisches Denken (z.B. um Unfallbeschidigungen zu beurteilen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kleben von
Karosseriebauteilen und Auftragen von Lacken)

e Sorgfalt (z.B. beim Vermessen von Fahrzeugkarosserien und
Konservieren von Oberflichen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. zum Durchfiihren von
Instandsetzungsarbeiten)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Einstellwerten und
Interpretieren von Messwerten)

® Physik (z.B. zum Versténdnis der Fahrzeugtechnik)

Autohaus Unterberger GmbH @
Veronika Seitlinger

Miinchner Str. 47 - 49

83707 Bad Wiessee

Tel. 08022 860448

veronika.seitlinger@bmw-unterberger.de
www.de.unterberger.cc

Autohaus Fellner @
Marcus Rychly

Miinchner Str. 105

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 1004

m.rychly@autohaus-fellner.de

www.autohaus-fellner.de

-

- e

Sattelschlepper, Busse, Unimogs: Wenn die Riesen der Landstra-
Be in die Werkstatt miissen, ist dies ein Fall fiir die Kraftfahr-
zeugmechatroniker und Kraftfahrzeugmechatronikerinnen der
Fachrichtung Nutzfahrzeugtechnik. Sie warten Kraftfahrzeuge
fiir den gewerblichen Personen- oder Giitertransport, setzen
diese instand und riisten sie bei Bedarf mit Aufbauten, Anhan-
gern, Zusatzsystemen und Sonderausstattungen aus. Darliber
hinaus priifen und diagnostizieren sie die fahrzeugtechnischen
Systeme. Mithilfe elektronischer Mess- oder Diagnosegerate
priifen sie ferner Bremsanlagen, Antriebsaggregate oder Fahrer-
assistenzsysteme. Und natiirlich tauschen sie auch defekte
Bauteile aus, beheben Schaden an der Karosserie und wechseln
Brems- und Hydraulikfliissigkeiten. Auf Wunsch bauen sie auch
Zusatzeinrichtungen (z.B. Abstandsmesser, Navigationsgerite,
Funk- oder Freisprechanlagen) ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.119 € - 1.264 €

2. Jahr 1.147 € - 1.324 €

3. Jahr 1.204 € - 1.401 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  33%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%

I Hochschulreife: 12%

I Sonstige: 2%

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aus und Umriisten von
Nutzfahrzeugen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schaden)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Warten und Einstellen
sicherheitsrelevanter Bauteile)

Schulfacher

e \Werken [ Technik (z.B. beim Demontieren und Montieren zum
Teil sehr komplexer Baugruppen)

® Physik (z.B. beim Eingrenzen und Beheben von Fehlern in der
Fahrzeugelektronik)

e Mathematik (z.B. zur Berechnung von Einstellwerten und
Interpretation von Messwerten)

Franz Schmid GmbH & Co. KG (P}
Stefan Schmid

Industriestr. 1

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 477290

bewerbung@autohaus-franz-schmid.de
www.autohaus-franz-schmid.de

Holzmann HydroTec GmbH @
Florian Holzmann

Auerweg 1

83629 Weyarn/GroBseeham

Tel. 08020 9080701

fh@holzmann-hydrotec.de

www.holzmann-hydrotec.de

Kraftfahrzeugmechatroniker — Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum @ Ferienjob In Teilzeit mbglich @ Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker —
Karosserie- und Fahrzeugbautechnik (m/w/d)

Wer fiir sein Leben gerne schraubt und dabei auch noch Be-
stehendes verdndert, ist in der Autoindustrie sowie bei Zulie-
ferern und Spezialwerkstatten immer willkommen. Denn dort
kommt man ohne Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker und
-Fahrzeugbaumechanikerinnen der Fachrichtung Karosserie-
und Fahrzeugbautechnik nicht aus. Sie sind die Spezialisten fiir
Fahrzeuge nach MaB, denn sie stellen Karosserien und Fahr-
zeugaufbauten z.B. fiir Busse, Wohnmobile sowie Rettungs- und
Verkaufsfahrzeuge her. Ferner bauen sie Zubehor und Zusatz-
einrichtungen sowie Sonderfahrzeuge z.B. fiir den Transport von
Brennstoffen, Miill oder Baustoffen. AuBerdem libernehmen sie
Wartungs- und Einstellarbeiten. Um Oldtimer zu restaurieren,
sind sie ebenfalls unverzichtbar.

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbauen von
Karosserieteilen und beim Setzen von SchweiBpunkten)

e Technisches Verstindnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern und Stérungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Kontrollieren der
Verkehrs- und Betriebssicherheit)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. fiir Metallarbeiten wie Sdgen, Bohren und
Schleifen)

e Physik (z.B. fiir Arbeiten an Elektronik oder Hydraulik)

e Mathematik (z.B. fiir die Schadenskalkulation oder das Erstellen
eines Kostenvoranschlags)

Autohaus J. Stanglmair & Co. GmbH @
Thomas Stanglmair

Wiesseer Str. 40

83700 Rottach-Egern

Tel. 08022 92850

karriere@auto-stangimair.de

www.auto-stanglmair.de

p =X,

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.119 € - 1.264 €
2. Jahr 1.147 €-1324 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  45%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
I Hochschulreife: 10%
I Sonstige: 1%

Verkehr, Logistik

" R
= T

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker —
Karosserie- und Fahrzeugbautechnik (m/w/d)
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Zusitzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium maglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)

Kraftfahrzeugmechatroniker —
System- und Hochvolttechnik (m/w/d)

108

e
?I; sind die Py:O?S fuI: allestﬁan]Q?nr?sgeladen?|T Au_io:.Kraft— Anfo rderu ngen tj/omLkIeljnen Ijja;enmé’he}:.bls zu rlis?en !\I:Iéhdrezcgern mac:.t Anfo rderu ngen
ahrzeugmechatroniker und Kraftfahrzeugmechatronikerinnen en Land- und Baumaschinenmechatronikern und Baumaschi-
der Ifasgrichtun Sylster:— und Hochvéltl:gchnik Sie hlalt(;n e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verdrahten elektronischer nenmechatlionike:nnen nliemand etwas \I/or Si: sor elr: daﬂirl e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbau von Ersatzteilen)
elektronische mgechanische hydraulische und p-neumatische Bauteile odo dass Fahrzeuge, Maschinen und Anlagen di.e in dergLand— un'd * Sorgfalt (2.B. beim Priifen und Warten von belastungs- und
Systeme bzw.'AnIagen von /'\utos mit Elektro- oder Hybridan- Motor.elektronik] o . . Forstwirtschaft'wie auch auf Baustellen 'eingesetzt werden, e ciBintensiven Bauteilen)
trieb (aber auch mit Verbrennungsmotoren) instand. Mithilfe * Technisches Verstéindnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von funktionieren und instand gehalten werden. Sie erstellen * Technisches Verstandnis (2.B. beim Ermitteln der Ursachen von
elektronischer bzw. computergestiitzter Mess- und biagnose— 3k, SEEI Ui SRIEL) Fehler- und Stérungsdiagnosen, beheben di.e festgestellten Fehlern, Strungen und Schéden)
erite (z.B Hochw;ltmess erite) testen und analysieren sie * Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten Méngel und tauschen, wenn nélti einzelne Teile aus. Dariiber
g\ntriebsa; . regate (einschgllieBIich Motormana er:ents stem) S yetieiels AL el s B SiinG hinags nehmen sie fer’ti e Masch?r;en in Betrieb und ;Neisen =
Démpfunggsg—, I?Iiveauregelungs— und Fahrerass?stenzsys{eme. ' die Kunden in deren Hagdhabung ein. Auch die Ausstattung SCh u |faCher
Dariiber hinaus tauschen sie VerschleiBteile sowie defekte Schulfacher mit Zubehdr der jeweiligen Gerdte und Maschinen sowie die * Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Strémen und
Bauteile aus, setzen Hochvoltkomponenten instand, reparieren ) . _ . Beratung der Kunden gehért zu inren Aufgaben. Und: Sogar Wide.rsténdeﬂ in der fahrzeugelektrik]
Antriebskomponenten sowie Informations- bzw. Kommunikati- ¢ \T/V.elrllzen /ITEChnék (8. be'm] PemeniErEn od [eaies 2l Melkmaschinen nehmen sie in Betrieb. . Ehyﬂlk (z.B. futr die F)’rufung von Steuerungs- und
onssysteme und wechseln Schmierstoffe, Brems- und Hydrau- Sl ISUSAS s LERIE IS €gelungssystemen
Iikfluyssigkeiten. Auf Wunsch bauen sie auch Zusatzeinrizhtun— e Physik (z.B. beim Eingrenzen und Beheben von Fehlern in der e Werken / Technik (z.B. fiir das Bohren, Biegen, L6ten oder
gen wie Navigationsgerite oder Freisprechanlagen ein Fahrzeugelektronik) SchweiBen von Werkstiicken und Bauteilen)
' e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen des Drucks wihrend des

Verbrennungsvorgangs)

Autohaus Unterberger GmbH @ Holzmann HydroTec GmbH @

Veronika Seitlinger Florian Holzmann

Miinchner Str. 47 - 49 Auerweg 1

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.039 € - 1.264 €

2. Jahr 1.067 € - 1.324 €

3. Jahr 1.124 € - 1.401 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

83707 Bad Wiessee

Tel. 08022 860448
veronika.seitlinger@bmw-unterberger.de
www.de.unterberger.cc

Autohaus Fellner @
Marcus Rychly

Miinchner Str. 105

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 1004

m.rychly@autohaus-fellner.de

www.autohaus-fellner.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 950 €

2. Jahr 1.000 €
3. Jahr 1.050 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2% Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  33% I Qual. Mittelschulabschluss:  31%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 51% I Mittlerer Bildungsabschluss: 58%

I Hochschulreife: 12% I Hochschulreife: 9%

Il Sonstige: 2% Il Sonstige: 1%

Verkehr, Logistik

k.|

Zusétzlich zum Ausbildungsangebot  (P) Praktikum (5 Ferienjob

83629 Weyarn/GroBseeham
Tel. 08020 9080701
fh@holzmann-hydrotec.de
www.holzmann-hydrotec.de

In Teilzeit méglich G Studium mdglich “ Inklusions-Arbeitsplatz



Kraftfahrzeugmechatroniker — Kraftfahrzeugmechatroniker —
Personenkraftwagentechnik (m/w/d) Personenkraftwagentechnik (m/w/d)

e R

110

AR .

Qb Inspektion oder Instandsetzung: Cabrio, qubi & Co. werden Anforderu ngen Scuderia Gran Tourismo GmbH @ Auto Kuhn @
in der Werkstatt von Kr_:zlftfahrzeugmec_hatron|kern und Kraft- e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ausbau von Getrieben oder Monika Peter Georg Kuhn
fahrzeugmechatronikerinnen der Fachrichtung Personenkraft- Montieren von Ersatzteilen) Salzhub 14 Heigenkam 5

wagentechnik in Empfang genommen. Sie halten mechanische,
elektronische, hydraulische und pneumatische Systeme von
Autos instand. Mithilfe elektronischer bzw. computergestitzter
Mess- und Diagnosegerdte testen und analysieren sie z.B. An-
triebsaggregate, Dampfungs-, Niveauregelungs- und Fahrer-
assistenzsysteme. Dariiber hinaus tauschen sie defekte Bauteile
aus, reparieren Antriebskomponenten oder wechseln Schmier-
stoffe, Brems- und Hydraulikfliissigkeiten. Ehe sie das Fahrzeug
wieder an den Eigentlimer ibergeben, fiihren sie Probefahrten
durch, um zu kontrollieren, ob wieder alles ordnungsgeman
funktioniert. Auch die Durchfiihrung von Abgasuntersuchungen
und der Einbau von Navigationssystemen oder Freisprechanla-
gen zdhlen zu ihren Aufgaben.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 1.119 € - 1.264 €
2. Jahr 1.147 € - 1.324 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Franz Schmid GmbH & Co. KG (P}
‘ Mittelschulabschluss: 2% Stefan Schmid
I Qual. Mittelschulabschluss: 33% Industriestr. 1
I Mittlerer Bildungsabschluss: 51% 83607 Holzkirchen
I Hochschulreife: 12% Tel. 08024 477290
Il Sonstige: 2% bewerbung@autohaus-franz-schmid.de

Verkehr, Logistik

e Technisches Verstindnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von

Fehlern, Stérungen und Schiden)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten
sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. zum Durchfiihren von

Instandsetzungsarbeiten)

e Physik (z.B. zum Verstindnis der Fahrzeugtechnik)
e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Einstellwerten und

Interpretieren von Messwerten)

Auto Koch GmbH
Stephanie H6fl-Koch
Auerstr. 25

83075 Bad Feilnbach
Tel. 08066 90770
s.koch@autokoch.eu

Autohaus Unterberger GmbH
Veronika Seitlinger
Miinchner Str. 47-49

83707 Bad Wiessee

Tel. 08022 860448

veronika.seitlinger@bmw-unterberger.de

www.de.unterberger.cc

Autohaus Fellner

Marcus Rychly

Miinchner Str. 105

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 1004
m.rychly@autohaus-fellner.de
www.autohaus-fellner.de

Hans Steingraber GmbH & Co. KG
Hans Steingraber jun.
Robert-Bosch-Str. 1

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 90660
info@steingraber.de
www.steingraber.de

www.autohaus-franz-schmid.de

83737 Irschenberg

Tel. 08062 72650
bewerbung@scuderia-gt.de
www.scuderia-gt.de

83627 Wall-Warngau

Tel. 08021 404
g.kuhn@kuhn-autohaus.de
www.kuhn-autohaus.de

Autohaus Pdtzinger @
Martin Potzinger

Bodenschneidstr. 5

83714 Miesbach

Tel. 08025 28980

poetzinger@autohaus-poetzinger.de
www.autohaus-poetzinger.de

Holzmann HydroTec GmbH @
Florian Holzmann

Schmiedstr. 10

83629 Weyarn/Stiirzlham

Tel. 08020 9080701

fh@holzmann-hydrotec.de

www.holzmann-hydrotec.de

Autohaus J. Stanglmair & Co. GmbH (P}
Thomas Stanglmair
Wiesseer Str. 40
@ 83700 Rottach-Egern
Tel. 08022 92850
karriere@auto-stangimair.de
www.auto-stanglmair.de

Interessen-Check

Dein Wegweiser fiir die
berufliche Zukunft!

Jetzt gleich testen!

Scanne den QR-Code oder gehe auf
www.ausbildungskompass.de

Beantworte ein paar

kurze Fragen in unserem
Interessen-Check und
entdecke deinen Traumberuf,
der zu dir passt!

@ Folge uns auch
auf Instagram:

@ausbildungskompass.de



LT AL
Eisenbahner im Betriebsdienst —

Lokfiihrer und Transport (m/w/d)
N

112

Wer im Autohaus nach einem neuen Fahrzeug Ausschau hilt,
der hat automatisch mit ihnen Kontakt: Automobilkaufleute. Sie
sind fiir die kaufmannischen Aufgaben im Autohaus zustdndig,
allen voran natiirlich den Verkauf von Neu- und Gebraucht-
wagen. Dariiber hinaus kiimmern sie sich um die Annahme von
Reparatur- und Wartungsauftrdgen und sind fiir die Ersatzteil-
beschaffung zustédndig. Auch libernehmen sie buchhalterische
und kalkulatorische Aufgaben: Dazu gehort es Rechnungen
und Auftrdge zu bearbeiten, Privat- oder Geschaftskunden und
Geschéaftskundinnen liber Leasing- oder Finanzierungsmog-
lichkeiten zu beraten, Kfz-Zubehdr zu verkaufen, Zulassungen
und Abmeldungen vorzunehmen und Marketingaktionen zu
organisieren.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.100 € - 1.156 €

2. Jahr 1.147 € - 1.220 €
3. Jahr 1.204 € - 1.360 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Verkehr, Logistik

Anforderungen

Kunden- & Serviceorientierung (z.B. um einen exzellenten
Service zu bieten und langfristige Kundenbeziehungen
aufzubauen)

e Prasentationsfihigkeit (z.B. in der Vorfiihrung und bei der
Prisentation der Fahrzeuge)

e \erhandlungsgeschick (z.B. um Preise und Konditionen
erfolgreich auszuhandeln)

Schulfacher

e Wirtschaft / Recht (z.B. bei der Beratung von Leasing- und
Finanzierungsmodellen)

e Fremdsprachen (z.B. bei internationaler Kundenkorrespondenz)

e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen von Finanzierungsmodellen)

Fragt man Kinder, was sie spater mal machen méchten,
antworten fast alle: Lokfiihrer oder Lokfiihrerin. Wer sich von
diesem Wunsch auch spater nicht abbringen Idsst, der muss
eine Ausbildung zum Eisenbahner oder zur Eisenbahnerin im
Betriebsdienst der Fachrichtung Lokflihrer und Transport absol-
vieren. Nach drei Jahren sitzt man dann selbst im Fiihrerstand
und ist im Nah- oder Fernverkehr unterwegs. Darliber hinaus
gehoren das Rangieren, die Zusammenstellung von Ziigen mit
unterschiedlichen Waggons sowie die Kontrolle der Betriebs-
sicherheit der Lokomotiven zum Aufgabenbereich. Eine zweite
Ausbildungsrichtung ist die zum Eisenbahner und zur Eisenbah-
nerin im Betriebsdienst der Fachrichtung Fahrweg. Hier stellt
man Weichen und Signale ein, sichert Bahnilibergédnge und ist
bei Stoérungen sowie gefahrlichen Ereignissen fiir die Sperrung
der Gleise verantwortlich. Zudem rangiert man Ziige und steht
bei Fahrten mit Montagewagen sogar selbst im Fiihrerstand.

Anforderungen

Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um schnell und effektiv Losungen
zu finden und die Sicherheit zu gewéhrleisten)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Sicherheit von
Passagieren und Fracht)

e Technisches Verstiandnis (z.B. fiir das Wissen um den Aufbau und
die Funktion von Ziigen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir die Kommunikation mit Kollegen sowie fiir das
Verfassen von Berichten)

e Mathematik (z.B. zur Berechnung von Fahrplinen,
Geschwindigkeiten und Entfernungen)

e \Werken [ Technik (z.B. bei der Uberpriifung der Betriebssicherheit
von Stellwerkseinrichtungen)

Auto Koch GmbH @ Bayerische Regiobahn GmbH @
Stephanie H6fl-Koch Robert Hammel
Auerstr. 25 Rudolf-Diesel-Ring 27

83075 Bad Feilnbach
Tel. 08066 90770
s.koch@autokoch.eu

Autohaus Unterberger GmbH (P
Veronika Seitlinger

Miinchner Str. 47-49

83707 Bad Wiessee

Tel. 08022 860448

veronika.seitlinger@bmw-unterberger.de
www./de.unterberger.cc

Hans Steingraber GmbH & Co. KG @
Hans Steingraber jun.

Robert-Bosch-Str. 1

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 90660

info@steingraber.de

www.steingraber.de

Autohaus J. Stanglmair & Co. GmbH @
Thomas Stanglmair

Wiesseer Str. 40

83700 Rottach-Egern

Tel. 08022 92850

karriere@auto-stanglmair.de

www.auto-stanglmair.de

p—

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méaglich)

1. Jahr 1.225 €

2. Jahr 1.294 €

3. Jahr 1.363 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 200 ‘ Mittelsc.hulabschluss: 2%

I Qual. Mittelschulabschluss: 5% I Qual. Mittelschulabschluss:  10%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 42% I Mittlerer Bildungsabschluss: 57%
I Hochschulreife: 51% B Hochschulreife: 29%
I Sonstige: 2%

= Zusétzlich zum Ausbildungsangebot  (P) Praktikum (5 Ferienjob

83607 Holzkirchen

Tel. 0821 47877834

bewerbung.sued @transdev.de
www.bockauflok.de/detail/ausbildung

In Teilzeit méglich G Studium mdglich “ Inklusions-Arbeitsplatz



Ll A L R NSRS, W - - e el

Berufskraftfahrer (m/w/d) Fachkraft — Kurier-, Express- und
Postdienstleistungen (m/w/d)
S T VN e .

Sie sind immer auf Achse, ganz egal welche Fracht sie gerade Anfo rderu ngen Meist. kommen sie jeden Tag um _c_iieselt.)e Uhrzeit - und werden Anfo rderu ngen
transportieren: Berufskraftfahrer und Berufskraftfahrerinnen. sehnlichst erwartet: Fachkrafte fiir Kurier-, Express- und Post-
Sie transportieren Giiter oder Personen, sind fiir die Verladung dienstleistungen stellen Briefe, Pdckchen oder Pakete zu. Zu

von Waren zustandig, dokumentieren ihre Leistungen und ihren Aufgaben zahlt auch die Entleerung der Briefkdsten, die
fiihren Abrechnungen durch. AuBerdem sind sie fiir den techni- Sortierung der Sendungen sowie das Vorbereiten des Versand-

e Korperliche Fitness (z.B. beim Tragen von schweren Paketen bei
jedem Wetter)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Bearbeiten von
Reklamationen und der Beratung von Kunden)

e Konfliktfahigkeit (z.B. bei Verspitungen durch die Verkehrslage)
e Konzentrationsfihigkeit (z.B. im StraBenverkehr)
o Flexibilitit (z.B. bei unterschiedlichen und fernen Anfahrtsorten)

schen Zustand des Fahrzeugs vor und nach der Fahrt sowie fiir weges und die Planung der Zustellung. Ebenso nehmen sie Sen- e Arbeitsgeschwindigkeit (2.8, wenn Aufgaben ziigig aber
die Ladungssicherung bzw. Fahrgastsicherheit verantwortlich. Schulficher dungen entgegen und beraten die Kunden und Kundinnen. Und f"Itg' ledi tg d '] : 9 919
Berufskraftfahrer und Berufskraftfahrerinnenn arbeiten zumeist nicht zuletzt miissen sie die Sendungen dokumentieren sowie sorgtattig erledigt werden

in Speditionen und Unternehmen des Personennah- und fern- e Werken / Technik (z.B. beim Verrichten kleinerer Reparaturen) Zahlungen in Empfang nehmen und diese auch abrechnen.

verkehrs. Wer im Brummi durch ganz Europa unterwegs sein ® Physik (z.B. fiir das Versténdnis der Fahrphysik) Schulficher

mdchte, sollte aber wissen: Bei internationalen Fahrten sind ® Sport (z.B. bei der Verladung von Waren)

e Deutsch (z.B. bei der Beratung von Kunden zu
Versandmoglichkeiten)

e Mathematik (z.B. um Zahlungen in Empfang zu nehmen)

e Sport (z.B. bei kérperlicher Anstrengung, wie langes Stehen oder

ldngere Abwesenheiten vom Heimatort nicht zu vermeiden.

Laufen)
Busbetrieb Marx e. K. @ DHL Group, Deutsche Post AG, NL Betrieb Miinchen @
Leonhard Grossert Ulrike Wille-Wirsing
Giglberg 1 Lise-Meitner-Str. 5

82110 Germering

Tel. 0171 2261923
u.wille-wirsing@deutschepost.de
www.werde-einer-von-uns.de

83703 Gmund

Tel. 0173 9471900
|.grossert@busbetrieb-marx.de
www.busbetrieb-marx.de

k

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich) Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.270 € 1. Jahr

2. Jahr 1.333 € 2. Jahr
3. Jahr LAl Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA)

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)
Mittelschulabschluss: 3%
: . I Qual. Mittelschulabschluss:  39%
— T M. e s 4
o ; . ife: 100
I Mittlerer Bildungsabschluss: 35% = Eg;:tsig;ylrelfe 20/2
I Hochschulreife: 6% :
I Sonstige: 3%

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit mbglich @ Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz

114 Verkehr, Logistik

k.|




Fachkraft — Lagerlogistik (m/w/d)

—

Fachkraft — Lagerlogistik (m/w/d)

S A R

116

In allen groBeren Firmen mit Warenverkehr sind sie unverzicht-
bar: die Fachkréfte flir Lagerlogistik. Sie arbeiten im Bereich der
logistischen Planung, Steuerung und Organisation des Waren-
flusses. Und das bedeutet: sie lagern Giiter fachgerecht und
wirken bei logistischen Planungs- und Organisationsprozessen
mit, wobei sie in allen Wirtschaftsbereichen beschéftigt sind, in
denen Lagerhaltung bzw. Versand betrieben wird. Ihr Aufgaben-
gebiet reicht vom Entladen, Sortieren und Lagern der Giiter bis
zur Planung von Auslieferungstouren. Im Versand stellen sie
Lieferungen zusammen, verpacken die Ware und erstellen Be-
gleitpapiere wie Lieferscheine oder Zollerklarungen. AuBerdem
beladen sie LKWs, Container oder Eisenbahnwaggons, bedienen
Gabelstapler und sichern die Fracht gegen Verrutschen oder
Auslaufen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.210€-1.320 €

2. Jahr 1.273€-1373 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss:  36%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
I Hochschulreife: 10%
I Sonstige: 1%

Verkehr, Logistik

Anforderungen

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. bei der Zuteilung von Ladezeiten

und -plitzen)

e Riumliches Vorstellungsvermagen (z.B. um Giiter im Lager unter

Beriicksichtigung von Warenart, Beschaffenheit, Volumen und

Gewicht zu verstauen)

e Korperliche Fitness (z.B. um zwischen unbeheizten Lagerhallen

und klimatisierten Biirordumen zu wechseln)

Schulfacher

e Sport (z.B. fiir das Heben und Tragen von Lagerwaren)
e Deutsch (z.B. beim Ausfiillen von Fracht-, Versand- und

Lagerunterlagen)

e Mathematik (z.B. fiir die Ermittlung und Auswertung von

Lagerkennzahlen)

Papierfabrik Louisenthal GmbH
Michaela Kraus

Louisenthal 1

83703 Gmund am Tegernsee
Tel. 08022 760283
michaela.kraus@louisenthal.com
www.louisenthal.com

ETC GmbH - Electronic Theatre Controls
Dennis Krauskopf

Salzhub 11

83737 Irschenberg

Tel. +49 8024 4700-532
Dennis.Krauskopf@etcconnect.com
www.etcconnect.com

GPI Munich GmbH

Verena Burgos Linares

Maxlrainer Str. 1

83714 Miesbach

Tel. 08025 994219
munich.jobapplications@graphicpkg.com
www.ar-packaging.com/de-de/career/job-search

VES Heimwerkermarkt GmbH
Ramona Marb

Am Windfeld 8

83714 Miesbach

Tel. 08025 29730
marktleitung@hagebau-miesbach.de
www.hagebaujobs.de

Miesbacher Gastroservice GmbH

Bernd Schierloh

Am Windfeld 44 + 46

83714 Miesbach

Tel. 08025 700330
b.schierloh@miesbacher-gastroservice.de
www.miesbacher-gastroservice.de

Telair International GmbH
Marina Gegenfurtner
Bodenschneidstr. 2
83714 Miesbach

Tel. 08025 291147
career@telair.com
www.telair.com/career

OPED GmbH
Christine Stanek
Medizinpark 1
83626 Valley

Tel. 08024 60818325
c.stanek@oped.de
www.oped.de

Keine Ahnung wie es nach

B~ =

der Schule weiter geht?

Finde passende Berufe
mit dem Berufecheck.

www.ausbildungskompass.de

-

(P)

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot

Q Praktikum (’ Ferienjob

Avery Zweckform GmbH

Daniela Weigert

Miesbacher Str. 5

83626 Valley

Tel. 08024 641281
de.jobs@avery.com
www.avery-zweckform.com/karriere

-

——

Auswahl passen.

In Teilzeit mdglich G Studium méglich

Im Berufecheck kannst
du deine Starken und deine
Lieblingsfacher anklicken.

Das Ergebnis zeigt dir
Ausbildungen, die zu deiner

@ Folge uns auch auf Instagram:
@ausbildungskompass.de

“ Inklusions-Arbeitsplatz

e



e —
Fachkraft — Mdbel-, Kiichen- und Umzugsservice (m/w/d)

T e
Fachlagerist (m/w/d)

- B - = i

In Unternehmen mit einem groBen Lager sind sie die erste An-
laufstelle, wenn eine neue Lieferung kommt: die Fachlageristen
und Fachlageristinnen. Sie nehmen die Waren an und priifen
anhand der Begleitpapiere die Art, Menge und Beschaffenheit
der Lieferung. Sie erfassen die eingetroffenen Waren per EDV,
packen diese aus und lagern sie fachgerecht. Beim Versand stel-
len sie die entsprechende Ware zusammen, verpacken diese und
beladen die LKWs. Dabei achten sie z.B. beim Versand von Ge-
fahrgut auf die Vorschriften und im Falle eines Bestimmungsor-
tes im Ausland auf die Einhaltung von evtl. Zollbestimmungen.
Dariiber hinaus kontrollieren sie in regelmdBigen Abstanden
den Lagerbestand und fiihren Inventuren durch.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 1.210 € - 1.320 €
2. Jahr 1.273€-1373 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

4

[ Mittelschulabschluss: 800
I Qual. Mittelschulabschluss:  59%

Anforderungen

e |ogisches Denken (z.B. um Lagerplitze zu planen und
Warenbestinde zu priifen)

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. um Giiter im Lager unter
Beriicksichtigung von Volumen und Gewicht zu verstauen)

e Korperliche Fitness (z.B. fiir Arbeiten in Lagerhallen, schwere
Gegenstinde von Hand heben)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. um Begleitpapiere lesen zu kdnnen)

e Mathematik (z.B. fiir die Ermittlung von Gesamtgewicht und
Raumbedarf von Giitern)

e Sport (z.B. bei kdrperlichen Tatigkeiten, wie Heben oder Tragen)

funktionelles.de - Smartino GmbH & Co. KG @
Kristina Salzgeber

Wendelsteinstr. 6

83727 Schliersee

Tel. 08026 9221851

suche@funktionelles.de

www.funktionelles.de/jobs

AMW GmbH ®
Personalabteilung

Birkerfeld 11

83627 Warngau

Tel. 08024 4709990

people@a-m-w.eu

www.a-m-w.eu

Kein Mdbelhaus kommt ohne sie aus, und auch in Umzugs-
unternehmen sind sie unverzichtbar: Fachkrafte - Mobel-,
Kiichen- und Umzugsservice. Sie bringen die bestellten Mdbel
in die Wohnung - und handelt es sich dabei um eine gan-

ze Kiiche, dann bauen sie diese auch fachgerecht auf und
erledigen die Anschliisse der einzelnen Gerate. Bei Umziigen
verpacken sie alles, was mitgenommen werden soll, und achten
dabei insbesondere darauf, dass nichts zu Bruch geht. Dariiber
hinaus bearbeiten sie Reklamationen, priifen Rechnungen und
Lieferunterlagen und nehmen Zahlungen entgegen. Zudem be-
raten sie Kunden und Kundinnen {iber die Serviceleistungen des
Unternehmens.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méaglich)

1. Jahr 850 € - 1.150 €

2. Jahr 950 € -1.213 €
3. Jahr 1.050€- 1310 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Montieren von Kiichen- und
Mébelteilen)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Be- und Entladen der
Umzugsfahrzeuge, Transportieren schwerer Mabelstiicke)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Beriicksichtigen von
Kundenwiinschen bei der Abwicklung eines Umzugs)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. fiir das Montieren von Mébelteilen)

e Sport (z.B. bei kdrperlichen Herausforderungen, wie Kraft und
Ausdauer)

e Mathematik (z.B. um Rechnungen zu priifen und Zahlungen
entgegenzunehmen)

Thoba Einrichtungshaus Baumgartner GmbH @
Stephan Baumgartner

Wendelsteinstr. 3

83714 Miesbach

Tel. 08025 991480

info@thoba-einrichtungen.de

www.thoba-einrichtungen.com

I Mittlerer Bildungsabschluss: 26% \‘ [ Mittelschulabschluss: 9%
I Hochschulreife: 4% [ ] anl. Mlttglschulabschluss: 57%
I Sonstige: 3% I Mittlerer Bildungsabschluss: 26%
I Hochschulreife: 4%
I Sonstige: 49%
LEL =5 ~5
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Kaufmann/-frau — Tourismus und Freizeit (m/w/d)

h—.—;
Kaufmann/-frau — Hotelmanagement (m/w/d)

120

In Beherbergungsbetrieben aller Art sind sie unverzichtbar:
Hotelkaufleute sorgen fiir einen reibungslosen Geschaftsablauf
und koordinieren dazu die verschiedenen Abteilungen eines
Hotels wie Restaurant, Kiiche, Ubernachtungsbetrieb und Lager.
In all diesen Bereichen kennen sich Hotelkaufleute aus und
konnen ggf. mitarbeiten: Sie servieren im Restaurant, nehmen
am Empfang Reservierungen auf oder priifen Lagerbestande.
Doch der Schwerpunkt ihrer Aufgaben liegt in der Buchhaltung,
im Einkauf und im Personalwesen. AuBerdem ermitteln sie
Daten fiir die Kalkulation und Preisbildung und bereiten diese
fiir die Geschaftsfiihrung auf.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.200 €
2. Jahr 1.300 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
I Hochschulreife: 53%
I Sonstige: 4%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Durchsetzungsvermégen (z.B. um Betriebsabldufe konsequent
durchzusetzen)

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. bei der Uberwachung der
Sauberkeit und Ordnung in den Zimmern)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von
Kunden und bei Reservierungswiinschen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir die Korrespondenz mit Gésten)

e Englisch (z.B. fiir die Kommuikation mit Gisten aus dem
Ausland)

e Fremdsprachen (z.B. im Umgang mit internationalen Gasten)

Spa & Resort Bachmair Weissach @ (’
Magdalena Liedschreiber

Wiesseer Str. 1

83700 WeiBach

Tel. 08022 278555

bewerbung@teamtegernsee.de

www.teambachmairweissach.de

Dort zu arbeiten, wo andere Leute Urlaub machen und sich den
ganzen Tag mit touristischen Angeboten zu beschéaftigen, ist
eine verlockende Sache. Die Profis hierfiir sind die Kaufleute fiir
Tourismus und Freizeit. Sie entwickeln, vermitteln und verkau-
fen touristische Produkte und Dienstleistungen. Dariiber hinaus
koordinieren und vermarkten sie auch Tourismus- und Freizeit-
angebote, planen Veranstaltungen und stellen deren Organisa-
tion sicher. Ebenfalls ganz wichtig: Sie beraten und informieren
Kunden iiber regionale Angebote oder Offnungszeiten von tou-
ristischen Einrichtungen und wirken bei regionalen Kampagnen
zur Steigerung des Besucheraufkommens mit. Beschaftigt sind
sie vor allem bei regionalen und nationalen Tourismusorganisa-
tionen, Tourismusbiiros sowie Unternehmen des Gesundheits-

und Wellnesstourismus.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méaglich)

1. Jahr 1.060 € - 1.293 €
2. Jahr 1.260 € - 1343 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 4%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
I Hochschulreife: 58%
I Sonstige: 1%

Anforderungen

Deutschkenntnisse (z.B. bei der Erstellung von Angeboten und
Informationsmaterialien)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Information der
Gaste zu Attraktionen in der jeweiligen Gegend)

e Organisationsfihigkeit (z.B. bei der Koordination von
Freitangeboten)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. um Touristen beraten und informiern zu kdnnen)

e Englisch (z.B. um internationale Gaste umfassend iiber
Freizeitmdglichkeiten beraten zu kénnen)

e Mathematik (z.B. fiir die Abrechnung einer Veranstaltung)

Regionalentwicklung Oberland KU (PXS)
Thorsten Schar E
Rathausplatz 2

83714 Miesbach

Tel. 08025 9937252
thorsten.schaer@regionalentwicklung-oberland.de
www.regionalentwicklung-oberland.de

Tegernseer Tal Tourismus GmbH @
Christian Kausch

Hauptstr. 2

83684 Tegernsee

Tel. 08022 927380

personal @tegernsee.com

www.tegernsee.com

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum (’ Ferienjob () In Teilzeit mdglich @ Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Fremdsprachenkorrespondent (m/w/d)

L. Tt

122

Fremdsprachenkorrespondenten und Fremdsprachenkorrespon-
dentinnen sind fiir Aufgaben zusténdig, die sowohl fremd-
sprachliche als auch landeskundliche Kenntnisse erfordern.
Dazu gehort die Priifung und Erstellung von Lieferscheinen,
Rechnungen, Zolldokumenten und Warenbegleitpapieren fiir
ein- oder ausgehende Sendungen. Sie kiimmern sich um die
fremdsprachliche Geschéftskorrespondenz und libernehmen
anspruchsvolle Ubersetzungstatigkeiten. Des Weiteren fiihren
Fremdsprachenkorrespondenten und Fremdsprachenkorrespon-
dentinnen Telefonate in einer oder mehreren Fremdsprachen
und erstellen Projektunterlagen, Prasentationen, Broschiiren
oder Dokumentationen. Sie betreuen ausldndische Geschafts-
partner und dolmetschen bei Geschaftstreffen, Messen oder
Firmenprasentationen. Dariiber hinaus erledigen sie allgemeine
Biiro- und Sachbearbeitungsaufgaben. Die Arbeit erfordert
exzellente Sprachkenntnisse in mindestens einer Fremdsprache
sowie fundierte Kenntnisse der entsprechenden Landeskunde.

Voraussetzung und Verglitung

Wahrend der schulischen Ausbildung erhdlt man keine Vergiitung.
An manchen Schulen fallen fiir die Ausbildung Kosten an, z.B.
Schulgeld, Aufnahme- und Priifungsgebiihren.

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

o Kommunikationsfahigkeit (z.B. zum Ubersetzen von komplexen
Texten)

e Sprachkenntnisse (z.B. fiir das Beherrschen einer weiteren
Sprache)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. um sich auf den
Inhalt und den Stil der Korrespondenz mit internationalen
Geschéftspartnern einzustellen)

Schulfacher

e Englisch (z.B. bei der Durchfiihrung von Zollverfahren und der
Erstellung von Geschaftsdokumenten)

e Deutsch (z.B. beim Ubersetzen von internationalen Texten)

e Wirtschaft / Recht (z.B. um internationale
Wirtschaftszusammenhinge zu verstehen)

inlingua Berufsfachschule Miinchen @
BFS

Sendlinger-Tor-Platz 6

80336 Miinchen

Tel. 089 2311530

info@inlingua-muenchen.de
www.inlingua-muenchen.de/ausbildung

Fachverkaufer —
Lebensmittelhandwerk (Konditorei) (m/w/d)

il

Bienenstich, Schwarzwalder Kirsch oder Kisesahne: Die Lecke-
reien fiir die Kaffeetafel sind eine Sache fiir die Fachverkiufer-
und Fachverkduferinnen im Lebensmittelhandwerk der Fach-
richtung Konditorei. Sie ibernehmen den Verkauf von Kuchen,
Torten, SiiBspeisen und HeiBgetranken, beraten und informieren
ihre Kunden aber auch liber Inhaltsstoffe und Bestandteile der
Produkte. Ferner prasentieren und verpacken sie die Waren
ansprechend und dekorieren Auslagen sowie Verkaufsraume. Ist
der Konditorei ein Café angeschlossen, bedienen sie auch die
Gaste. Dariiber hinaus stellen sie Konfektmischungen, Geback
und Schokoladenspezialitaten zusammen, schneiden Kuchen
und Torten auf und verzieren diese. Bisweilen bereiten sie auch

kleine Gerichte zu.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.100 €
2. Jahr 1.220 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  50%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 7%
Il Sonstige: 5%

- A

Anforderungen

e Hauswirtschaftliche Fhigkeit (z.B. beim Verzieren und
Schneiden der Torten und Kuchen)

e Kritikfahigkeit (z.B. beim Umgang mit unzufriedenen Kunden)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten von
Hygienebestimmungen)

Schulfacher

Hauswirtschaft / Soziales (z.B. fiir die fachgerechte Lagerung
und das Zubereiten kleiner Imbisse)
e Deutsch (z.B. beim Beschriften von Angebotstafeln und die

Kundenberatung)
e Mathematik (z.B. beim Kassieren und Priifen von
Warenbestinden)
Backerei-Konditorei Kuhn GmbH @
Martin Kuhn
Romerstr. 6
83626 Valley

Tel. 08024 90580
jobs@kuhn-baeckerei.de
www.kuhn-baeckerei.de

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum () Ferienjob In Teilzeit maglich @) Studium maglich ] Inklusions-Arbeitsplatz
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Kaufmann/-frau — Einzelhandel (m/w/d)

Kaufmann/-frau — Einzelhandel (m/w/d)

. LSS e - B
Sie sind im Supermarkt ebenso zu finden wie in der feinen Mo- Anforderunaen - 5 : . 5
deboutique oder im Mébelhaus: Kaufleute im Einzelhandel. Sie 9 Thoba Einrichtungshaus Baumgartner GmbH Q Alv Kintscher GmbH - Einrichtungshaus Q

124

verkaufen Konsumgiiter aller Art, fiihren Beratungsgesprache
mit Kunden und bearbeiten Reklamationen. AuBerdem planen
sie den Einkauf, bestellen Waren und nehmen Lieferungen
entgegen. AnschlieBend priifen sie die Qualitat der gelieferten
Ware und sorgen fiir eine fachgerechte Lagerung. Sie zeichnen
die Ware aus und helfen beim Auffiillen der Verkaufsregale
sowie bei der Gestaltung der Verkaufsrdume. Auch bei der
Planung und Umsetzung von verkaufsférdernden MaBnahmen
wirken Kaufleute im Einzelhandel mit. Dazu beobachten sie den
Markt und planen die Sortimentsgestaltung. Im Onlinehandel
betreuen sie Onlineshops, pflegen Produktkataloge und setzen
Onlinemarketing ein. Je nach Neigung und Arbeitgeber ist eine
Spezialisierung auf bestimmte Produktgruppen (z.B. Bekleidung,
Elektrogerite) maoglich.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Wirtschaft, Verwaltung

e Prasentationsfihigkeit (z.B. um Waren und Produkte verkaufen
zu kénnen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der individuellen
Kundenberatung)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Sortimentsplanung
und der Durchfiihrung von Kassenabrechnungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der Kundenberatung sowie der Bearbeitung von
Beschwerden und Reklamationen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. um wirtschaftliche Zusammenhinge zu
verstehen)

e Mathematik (z.B. fiir Kalkulationen von Produkten und
Kassenabrechnungen)

Gerold GmbH (PXF)

Stefan Gerold

Wiesseer Str. 126

83707 Bad Wiessee

Tel. 08022 98870
bewerbung@gerold-gmbh.de
www.gerold-gmbh.de

Biittenpapierfabrik Gmund GmbH & Co. KG @
Priska Zacherl

Mangfallstr. 5

83703 Gmund

Tel. 08022 750059

pzacherl@gmund.com

www.gmund.com

Schell GmbH Motorgerate Fachmarkt @ (’
Peter Schell

Obere Tiefenbachstr.13

83734 Hausham

Tel. 08026 8221

info@schell-hausham.de

www.schell-hausham.de

expert Holzkirchen GmbH @
Hans Fanea

Rosenheimer Str. 21

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 470060

info@oberland.expert.de

www.expert-holzkirchen.de

info@jennerwein.de
www.jennerwein.de

Stephan Baumgartner
Wendelsteinstr. 3

83714 Miesbach

Tel. 08025 991480
info@thoba-einrichtungen.de
www.thoba-einrichtungen.com

VES Heimwerkermarkt GmbH
Ramona Marb

Am Windfeld 8

83714 Miesbach

Tel. 08025 29730
marktleitung@hagebau-miesbach.de
www.hagebaujobs.de

(PXENS

Schnell.
Professionell.
Einfach.

In 3 Schritten
zur Ausbildung

www.ausbildungskompass.de
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Beatrice Sixt

Nordliche Hauptstr. 10
83700 Rottach-Egern

Tel. 08021 888619
beatricesixt@alvkintscher.de
www.alvkintscher.de

funktionelles.de - Smartino GmbH & Co. KG @
Kristina Salzgeber

Wendelsteinstr. 6

83727 Schliersee

Tel. 08026 9221851

suche@funktionelles.de

www.funktionelles.de/jobs

Folge uns auch auf Instagram:

Mittelschulabschluss: 3% Modehaus Jennerwein OHG Q - 5 d
I Qual. Mittelschulabschluss:  29% Stephanie Jennerwein @ausbildungskompass.de
I Mittlerer Bildungsabschluss: 47% Marktplatz 3
I Hochschulreife: 20% 83607 Holzkirchen
I Sonstige: e Tel. 08024 99980

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum () Ferienjob In Teilzeit mdglich @) Studium maglich ] Inklusions-Arbeitsplatz



Handelsfachwirt (m/w/d)

126

Sie organisieren und Giberwachen Arbeitsprozesse im Einzel-
handel sowie im GroB3- und AuBenhandel: die Handelsfachwirte
und Handelsfachwirtinnen. Ob Ein- und Verkauf, Marketing,
Vertrieb, Logistik oder Personal - sie organisieren, planen, ver-
walten, vermarkten und berechnen. In der Beschaffung und
Logistik fiihren sie z.B. Einkaufsverhandlungen mit Lieferanten
und sorgen dafiir, dass Waren sachgerecht und wirtschaftlich
transportiert und gelagert werden. Im Marketing entwickeln
sie Werbe- und MarketingmaBnahmen, setzen diese um und
kontrollieren, ob angestrebte Ziele damit erreicht werden
konnten. In der Personalwirtschaft erstellen sie z.B. Dienstplane
und tibernehmen Aufgaben in den Bereichen Planung, Beschaf-
fung sowie Personalverwaltung. Die dreijdhrige Ausbildung ist
eine doppelt qualifizierende Erstausbildung, sie fiihrt zu einem
Abschluss als Kaufmann und Kauffrau im Einzelhandel und
parallel dazu zum Abschluss als Handelsfachwirt und Handels-
fachwirtin.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 785 € - 960 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Hochschulreife: 100%

Wirtschaft, Verwaltung

LIS e

Anforderungen

Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Umgang mit Kunden
und Lieferanten)

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. beim Planen, Verwalten und
Vermarkten von Waren)

e Sorgfalt (z.B. beim Erstellen von Kosten- und
Leistungsrechnungen)

Schulfacher

Deutsch (z.B. bei der Kundenberatung sowie der miindlichen und
schriftlichen Bearbeitung von Beschwerden und Reklamationen)
e Englisch (z.B. bei Geschaftsbeziehungen mit auslindischen
Firmen und Institutionen)
e Mathematik (z.B. fiir die Kosten- und Leistungsrechnung oder
die Preiskalkulation)

Miesbacher Gastroservice GmbH @
Bernd Schierloh

Am Windfeld 44+46

83714 Miesbach

Tel. 08025 700330

b.schierloh@miesbacher-gastroservice.de
www.miesbacher-gastroservice.de

funktionelles.de - Smartino GmbH & Co. KG @
Kristina Salzgeber

Wendelsteinstr. 6

83727 Schliersee

Tel. 08026 9221851

suche@funktionelles.de

www.funktionelles.de/jobs

20 yahre seit 1896
“Raiffeisenbank

Holzkirchen-Otterfing eG —

Alles dreht sich um deine quﬂ_

Starte deine K&Whﬂf@ bei uns als:

» Bankkaufmann (m/w/d)

+ Immobilienkauffmann (m/w/d)

Kreissparkasse
bach-Tegernsee



Bankkaufmann/-frau (m/w/d)

128

Die Beratung liber Geldanlage, Kontofiihrung oder Kredite ist
ihr Metier: Bankkaufleute flihren fiir ihre Kunden die Konten
oder eroffnen diese und wickeln den in- oder auslandischen
Zahlungsverkehr ab. Dariiber hinaus beraten sie bei Privat- und
Firmenkrediten, Bausparvertrdgen, Lebensversicherungen und
bearbeiten diese. Innerhalb ihres Kreditinstitutes planen und
steuern sie Arbeitsabldufe, auBerdem fiihren sie Kontrollen im

Rechnungswesen durch und liberwachen die Einhaltung gesetz-

licher Vorschriften sowie innerbetrieblicher Richtlinien.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1313 €-1.496 €
2. Jahr 1.374 € - 1.558 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Wirtschaft, Verwaltung

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 69%

O e

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. fiir das Aufbauen und
Halten von Kundenbeziehungen)

e Beziehungsfihigkeit (z.B. um Vertrauen beim Kunden zu
schaffen und Kundenbeziehungen aufzubauen)

e Mathekenntnisse (z.B. um Zinsen, Kredite und Anlagenprodukte
zu berechnen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der individuellen Beratung von Kunden)

e Mathematik (z.B. fiir Zins- und Prozentrechnungen und
Kalkulationen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir die Analyse von Kennzahlen in
Bilanzen)

Raiffeisenbank Gmund am Tegernsee eG
Sekretariat

Wiesseer Str. 16

83703 Gmund am Tegernsee

Tel. 08022 75070
sekretariat@raiffeisenbank-gmund.de
www.raiffeisenbank-gmund.de

Raiffeisenbank Holzkirchen-Otterfing eG @ @ 6
Bianca Krumpholz '
Marktplatz 11

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 6407110
bianca.krumpholz@rb-holzkirchen-otterfing.de
www.rb-holzkirchen-otterfing.de

Kreissparkasse Miesbach-Tegernsee @
Vanessa Stotzel - Referentin fiir Ausbildung

Bahnhofplatz 2

83714 Miesbach

Tel. 08025 2891048

vanessa.stoetzel @ksk-mbteg.de

www.ksk-mbteg.de

Raiffeisenbank im Oberland eG @
Michaela Miller / Miriam Kamseder

Wallenburger Str. 25

83714 Miesbach

Tel. 08041 79313003

ausbildung@oberlandbank.de
www.oberlandbank.de/ausbildung

Miriam Kamseder

Michaela Miller

Bewirb dich jetzt — wir freuen uns auf dich!
Bei Fragen rund um die Ausbildung oder ein
Praktikum bei uns sind wir gerne fiir dich da.

@ 080417931-3003
><  ausbildung@oberlandbank.de

Raiffeisenbank
im Oberland eG




Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

L. Tt

Sie sind fiir die Steuerung betriebswirtschaftlicher Abldufe in
Unternehmen verantwortlich: die Industriekaufleute. In der
Materialwirtschaft vergleichen sie Angebote, verhandeln mit
Lieferanten und betreuen die Warenannahme und -lagerung. In
der Produktionswirtschaft planen, steuern und liberwachen sie
die Herstellung von Waren oder Dienstleistungen und erstellen
Auftragsbegleitpapiere. Kalkulationen und Preislisten zu er-
arbeiten und mit den Kunden Verkaufsverhandlungen zu fiihren,
gehdrt im Verkauf zu ihrem Zusténdigkeitsbereich. AuBerdem
erarbeiten sie Marketingstrategien. Sind sie in den Bereichen
Rechnungswesen bzw. Finanzwirtschaft tatig, bearbeiten, bu-
chen und kontrollieren sie die im Geschaftsverkehr anfallenden
Vorgdnge. Im Personalwesen ermitteln sie den Bedarf an Mit-
arbeitern, wirken bei der Personalbeschaffung bzw. -auswahl
mit und planen den Personaleinsatz.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.264 €

2. Jahr 1.050 € - 1.324 €

3. Jahr 1.090 € - 1.401 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

’, [0 Mittelschulabschluss: 1%

I Qual. Mittelschulabschluss: 2%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 70%

130 Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Deutschkenntnisse (z.B. beim Erstellen von Angeboten und
Berichten)

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. beim Fiihren von kosteneffizienten
Verhandlungen mit Lieferanten)

e Beziehungsfihigkeit (z.B. bei der Beratung von Kunden und der
Beriicksichtigung von Kundenwiinschen)

Schulfacher

e Wirtschaft / Recht (z.B. zum Verstehen der im Geschéftsverkehr
anfallenden Vorginge)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung und Verbuchung von
anfallenden Kosten)

e Deutsch (z.B. bei der Bearbeitung eingehender Kundenanfragen)

Biittenpapierfabrik Gmund GmbH & Co. KG @
Priska Zacherl

Mangfallstr. 5

83703 Gmund

Tel. 08022 750059

pzacherl@gmund.com

www.gmund.com

Papierfabrik Louisenthal GmbH (P}
Michaela Kraus

Louisenthal 1

83703 Gmund am Tegernsee

Tel. 08022 760283

michaela.kraus@louisenthal.com

www.louisenthal.com

CCL Label GmbH (P
Katja Pietz

Industriestr. 2

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 308423

holbewerbung@cclind.com
www.ccllabel-holzkirchen.de/karriere

GPI Munich GmbH (P
Verena Burgos Linares

Maxlrainer Str. 1

83714 Miesbach

Tel. 08025 994219

munich.jobapplications@graphicpkg.com
www.ar-packaging.com/de-de/career/job-search

Mayr Miesbach GmbH (P
Niklas Stadter

Am Windfeld 15

83714 Miesbach

Tel. 08025 294232

nstaedter@mayrmiesbach.de

www.mayrmiesbach.de

==

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

P

Elektrizitdtswerk Tegernsee Vertriebs- & Service-KG @
Personalabteilung

Hochfeldstr. 3

83684 Tegernsee

Tel. 08022 18336

bewerbung@ewerk-tegernsee.de

www.ewerk-tegernsee.de

OPED GmbH
Christine Stanek
Medizinpark 1

83626 Valley

Tel. 08024 60818325
c.stanek@oped.de
www.oped.de

Digitale Berufs-
orientierung fur
eine digitale Jugend.
Organisiere dich
muhelos!

o

—

Jetzt gleich anmelden!

Scanne den QR-Code oder gehe auf
www.ausbildungskompass.de

A

Avery Zweckform GmbH @
Daniela Weigert

Miesbacher Str. 5

83626 Valley

Tel. 08024 641281

de.jobs@avery.com

www.avery-zweckform.com/karriere

AMW GmbH ®
Personalabteilung

Birkerfeld 11

83627 Warngau

Tel. 08024 4709990

people@a-m-w.eu

www.a-m-w.eu

AUSBIL
DUNGS
KOM
PASS

AusbildungsCoPilot:

® |nteressen & Starken testen

e Berufe & Unternehmen
entdecken

e |ebenslauf erstellen

e Uberblick iiber

Bewerbungen behalten

@ Folge uns auch
auf Instagram:

%  @ausbildungskompass.de

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot  (§) Praktikum (P) Ferienjob () In Teilzeit mdglich @) Studium méglich ) Inklusions-Arbeitsplatz

i



Kaufmann/-frau — Bliromanagement (m/w/d)

132

Ohne sie wiirde in den meisten Biiros das Chaos ausbrechen:
Kaufleute flir Biiromanagement fiihren organisatorische und
kaufmannisch-verwaltende Tatigkeiten aus. Sie erledigen z.B.
den Schriftverkehr, entwerfen Prasentationen, beschaffen Biiro-
material, planen und liberwachen Termine, bereiten Sitzungen
vor und organisieren Dienstreisen. Auch unterstiitzen sie die
Personaleinsatzplanung und kaufen externe Dienstleistungen
ein. Zudem betreuen sie Kunden, wirken an der Auftragsabwick-
lung mit, schreiben Rechnungen und liberwachen Zahlungsein-
gange. Im 6ffentlichen Dienst unterstiitzen sie die Biirger z.B.
bei der Antragstellung, kldren Anliegen und Zusténdigkeiten
und wirken an der Aufstellung des Haushalts- oder Wirtschafts-
planes mit.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 900 € - 1.264 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  10%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 45%
I Hochschulreife: 429%
I Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

LIS

Anforderungen

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. beim Planen von Geschaftsreisen)
e Konzentrationsfihigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei

Aufgaben)

e Deutschkenntnisse (z.B. um am Kundenempfang zu arbeiten

sowie Geschiftsbriefe zu verfassen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir den Schriftverkehr mit Kunden und

Geschéftspartnern)

o Wirtschaft / Recht (z.B. fiir die buchhalterischen

Jahresabschliisse)

e Mathematik (z.B. fiir das Erstellen von Kundenrechnungen)

Blumen & Garten Reichl
Otto Reichl

Miinchner Str. 42
83707 Bad Wiessee
Tel. 08022 8786
info@garten-reichl.de
www.garten-reichl.de

Moralt AG

Manuel Ehrtmann

Obere Tiefenbachstr. 1
83734 Hausham

Tel. 08026 9253822
bewerbung@moralt-ag.de
www.moralt-ag.de

Kinshofer GmbH

Monika Brenninger
Raiffeisenstr. 12

83607 Holzkirchen

Tel. 08021 88991800
m.brenninger@kinshofer.com
www.kinshofer.com

Regionalentwicklung Oberland KU

Bahar Yilmaz

Rathausplatz 2

83714 Miesbach

Tel. 08025 993720
bahar.yilmaz@regionalentwicklung-oberland.de
www.regionalentwicklung-oberland.de

funktionelles.de - Smartino GmbH & Co. KG
Kristina Salzgeber

Wendelsteinstr. 6

83727 Schliersee

Tel. 08026 9221851
suche@funktionelles.de
www.funktionelles.de/jobs

60

| e |
Kaufmann/-frau — Bliromanagement (m/w/d)

- S

aobis GmbH (P}
People & Culture

Wiesseer Str. 42

83700 WeiBach-Kreuth

Tel. 08022 5080010

karriere@aobis.de

www.aobis.de/karriere

Seniorenzentrum "Der Schwaighof" GmbH @
Kathrin Rutsch

Schwaighofstr. 83

83684 Tegernsee

Tel. 08022 6680

info@der-schwaighof.de

www.der-schwaighof.de

OPED GmbH PETX | ]

Christine Stanek
Medizinpark 1
83626 Valley

Tel. 08024 60818325
c.stanek@oped.de
www.oped.de

Interessen-Check

Dein Wegweiser fur die
berufliche Zukunft!

Scanne den QR-Code oder gehe auf
www.ausbildungskompass.de

Beantworte ein paar

kurze Fragen in unserem
Interessen-Check und
entdecke deinen Traumberuf,
der zu dir passt!

@ Folge uns auch
auf Instagram:

® : SN @ausbildungskompass.de

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum () Ferienjob In Teilzeit mdglich @) Studium maglich ] Inklusions-Arbeitsplatz
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Kaufmann/-frau —

Versicherungen und Finanzanlagen (m/w/d)
DS U e S~

Man ist jeden Tag vielen Risiken ausgesetzt, deren finanzielle
Folgen man durch entsprechende Vorsorge absichern kann:
Kaufleute fiir Versicherungen und Finanzanlagen nehmen

sich dieser Aufgabe im Innen- und AuBendienst an. Im Innen-
dienst verwalten sie Vertrdge der Bestandskunden, Gbernehmen
Aufgaben im Marketing, Rechnungswesen und Controlling

und kiimmern sich um den reibungslosen Ablauf der Scha-
densabwicklung in der Direktion. Im AuBendienst haben sie
direkten und haufig personlichen Kontakt zu Interessenten

und Bestandskunden. Ziel ihrer Tatigkeit sind Neuvertrage bei
Interessenten und Vertragsanderungen bei Bestandskunden. Da
die Themen Versicherung und Finanzen immer enger zusam-
menwachsen, beriicksichtigen sie dies bei der Ausarbeitung
ihrer Angebote. Neben den klassischen Versicherungsprodukten
sprechen sie auch iiber die Themen rund um Geldgeschafte.
AuBerdem nehmen sie Schaden direkt vor Ort in Augenschein
und unterstiitzen den Kunden bei einer ziigigen Auszahlung der
Versicherungsleistungen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.355 €
2. Jahr 1.432 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%

I Hochschulreife: 57%

Il Sonstige: 2%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der individuellen
Beratung von Kunden)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Kontrolle von
Antragen und Ermittlung von Beitragen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Verwalten der
Vermdgenswerte der Kunden)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr sowie der
Vertragserstellung)

e Mathematik (z.B. fiir das Ausarbeiten von Vertragskonditionen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. beim Priifen von Vertrdgen sowie fiir das
betriebliche Rechnungswesen)

Gothaer Bezirksdirektion Bernhard Heidl @
Bernhard Heidl

Schiitzenstr. 11b

83714 Miesbach

Tel. 08025 70350

bernhard.heidl@gothaer.de

www.heidl.gothaer.de

Kaufmann/-frau — GroB- und AuBenhandelsmanagement —

(AuBenhandel) (m/w/d)

il

Ob mit Containerschiffen liber den Ozean oder im Sattelzug

in Europa unterwegs: dafiir, dass Waren auch dort ankommen,
wo sie geordert wurden, sorgen die Kaufleute fiir GroB- und
AuBenhandelsmanagement der Fachrichtung AuBenhandel. Sie
kaufen auf nationalen und internationalen Markten Giiter der
unterschiedlichsten Branchen bei Herstellern bzw. Lieferanten
und verkaufen sie an Handel, Handwerk und Industrie weiter.
Sie sorgen fiir eine kostengiinstige Lagerhaltung und einen rei-
bungslosen Warenfluss, d. h. sie liberwachen die Logistikkette,
priifen den Wareneingang sowie die Lagerbestande, bestellen
Ware nach und planen die Auslieferung. Zudem beobachten sie
und analysieren in- und auslandische Markte, ermitteln dort
Bezugsquellen oder Absatzmdglichkeiten, vergleichen Preise
und erstellen Angebote. Ferner erledigen sie Zollformalitaten,
iberwachen den Weg der Sendungen und bearbeiten den Zah-
lungsverkehr. Und ihre Kunden beraten sie natiirlich umfassend
tiber das Waren- und Dienstleistungssortiment, darliber hinaus
ibernehmen sie Aufgaben im Controlling.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr
2. Jahr 1.279 €
Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)
V Mittelschulabschluss: 1%
| I Qual. Mittelschulabschluss: 2%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
I Hochschulreife: 73%
Il Sonstige: 1%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

(D) Praktikum (§) Ferienjob

- A

Anforderungen

o Selbststindigkeit (z.B. beim Fiihren von Vertragsverhandlungen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Umgang mit internationalen
Kontakten)

e Teamfihigkeit (z.B. um einen reibungslosen Warenfluss zu
koordinieren)

Schulfacher

e Englisch (z.B. fiir die Kommunikation mit internationalen
Kunden)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. beim Buchen von
Geschéftsvorgéngen)

e Deutsch (z.B. fiir das Fiihren der Korrespondenz)

Papierfabrik Louisenthal GmbH @
Michaela Kraus

Louisenthal 1

83703 Gmund am Tegernsee

Tel. 08022 760283

michaela.kraus@louisenthal.com

www.louisenthal.com

In Teilzeit mdglich G Studium mdglich “ Inklusions-Arbeitsplatz



"
Notarfachangestellter (m/w/d)

Kaufmann/-frau — GroB- und AuBenhandelsmanagement —
(GroBhandel) (m/w/d)

L. Tt — - A

136

Kleine Mengen sind nichts fiir sie, denn ihre Welt sind die
groBen Chargen: die Kaufleute fiir GroB- und AuBenhandels-
management der Fachrichtung GroBhandel. Sie kaufen Waren
in groBen Mengen sowie Dienstleistungen bei Herstellern ein
und verkaufen diese an Handels-, Handwerks- und Industrie-
unternehmen weiter. Sie beraten ihre Kunden umfassend uber
die Eigenschaften der Giiter und sorgen fiir eine termingerechte
Lieferung an den richtigen Ort. Fiir den Wareneinkauf ermitteln
sie Bezugsquellen und den Bedarf. Sie holen Angebote ein, ver-
gleichen Konditionen und verhandeln mit Lieferanten liber den
Einkauf, schlieBen Transportvertrage ab, erledigen Zollformali-
taten, Uberwachen Sendungen und bearbeiten den Zahlungs-
verkehr. Nach dem Wareneingang kontrollieren die Kaufleute
Rechnungen bzw. Lieferpapiere und sorgen fiir eine fachge-
rechte Lagerung. Im Warenausgang planen sie die Auslieferung,
indem sie z.B. die Waren versandfertig machen. Sie kalkulieren
Preise, bearbeiten Verkaufsauftrdge und stellen Rechnungen fiir
den Wiederverkauf von Waren aus.

Anforderungen

e Interkulturelle Kompetenz (z.B. bei der Kommunikation mit
internationalen Zulieferfirmen)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. um Verkaufspreise
gewinnbringend festzulegen)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. im Umgang mit Kunden und
Lieferanten)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir das Fiihren der Korrespondenz)

e Mathematik (z.B. fiir das Kalkulieren von Frachtkosten)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. beim Buchen von
Geschiftsvorgingen)

Der Kauf eines Hauses, ein Ehevertrag oder die Griindung eines
Unternehmens - bei all diesen rechtlichen Angelegenheiten

ist der Gang ins Notariat erforderlich. Und dort wiederum sind
die Notarfachangestellten unerlassliche Helfer der Notare,
denn sie flihren vorbereitende und begleitende Arbeiten bei

der Beurkundung von Rechtsgeschaften durch; dies erstreckt
sich unter anderem auf die Bereiche Haus- und Wohnungskauf,
Ehevertrag, Vorsorgevollmacht und Testament. Im Rahmen ihrer
Tatigkeiten erledigen sie wesentliche Teile der Korrespondenz
mit den Mandanten, Gerichten, Beh6rden und Banken, nehmen
Beurkundungsauftrdge entgegen, fiihren Vorbesprechungen mit
den Beteiligten und beschaffen erforderliche Unterlagen und
Dokumente. Selbststdndig bereiten sie Urkundenentwiirfe vor
und erstellen Schriftstlicke wie Erbscheinantrdge, Volimachten,
eidesstattliche Versicherungen oder Unterschriftsbeglaubi-
gungen. lhre Aufgaben reichen bis hin zur Abwicklung von
Urkunden.

Anforderungen

e \erhandlungsgeschick (z.B. um mit Klienten liber Vertragsinhalte
zu verhandeln)

e Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Fristen und Gerichtsterminen)

e Organisationsfahigkeit (z.B. beim Vereinbaren von Terminen mit
Mandanten)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Erstellen von Schriftstiicken und Urkunden)

e Wirtschaft / Recht (z.B. beim Informieren des Sachstandes von
Rechtsangelegenheiten)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. fiir die Berechnung von
Gebiihren und Vorbereiten der Buchfiihrung)

L '
+ L~ |- I Sdge- und Hobelwerk Marinus Gasteiger @ Notare Miesbach @
i Marinus Gasteiger Notare Ph. Hruschka und S. Reuter
Weiherweg 6 Rosenheimer Str. 14

R

-
§ ’

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr

2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 43%
I Hochschulreife: 50%
I Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

83730 Fischbachau

Tel. 08028 832
info@saegewerk-gasteiger.de
www.saegewerk-gasteiger.de

Stang GmbH & Co. KG (PYS)
Nina Heuberger

Miinchner Str. 192-200

83703 Gmund/Moosrain

Tel. 08021 888777

bewerbung@stangs.de

www.stangs.de

Eisen-Astner e.K. @
Barbara Bichler

Brentenstr. 2

83734 Hausham

Tel. 08026 95760

b.bichler@eisen-astner.de

www.eisen-astner.de

Miesbacher Gastroservice GmbH @
Bernd Schierloh

Am Windfeld 44 + 46

83714 Miesbach

Tel. 08025 700330

b.schierloh@miesbacher-gastroservice.de
www.miesbacher-gastroservice.de

funktionelles.de - Smartino GmbH & Co. KG (P
Kristina Salzgeber

Wendelsteinstr. 6

83727 Schliersee

Tel. 08026 9221851

suche@funktionelles.de

www.funktionelles.de/jobs

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
I Hochschulreife: 68%

83714 Miesbach
Tel. 08025 70050
info@notare-miesbach.de
www.notare-miesbach.de

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum () Ferienjob In Teilzeit maglich @) Studium maglich ] Inklusions-Arbeitsplatz



Patentanwaltsfachangestellter (m/w/d)

.. =

138

Sie sind unentbehrliche Mitarbeiter in Patentanwaltskanzleien
und Patentabteilungen von Unternehmen: Der Patentanwalts-
fachangestellte und die Patentanwaltsfachangestellte. Sie
organisieren die Bliroabldufe selbststandig, kommunizieren mit
Mandanten und Beteiligten aus aller Welt, erledigen Gebiihren-
einzahlungen, verwalten Termine und Fristen und unterstiit-
zen die Patentanwailte bei Anmeldungen. Ferner bereiten sie
Schriftsdtze sowie Antrage fiir Patent-, Marken- oder Ge-
brauchsmusteranmeldungen vor und wirken bei der Auswertung
neu angemeldeter gewerblicher Schutzrechte, Verdffentlichun-
gen und Eintragungen mit. Sie unterstiitzen ihre Chefs bei der
Durchsetzung und zum Schutz von Innovationen. Dabei lernen
sie technische Neuentwicklungen, innovative Designs und neue
Marken kennen, lange bevor die entsprechenden Produkte auf
den Markt kommen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)
1. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

I Mittlerer Bildungsabschluss: 38%
I Hochschulreife: 58%
I Sonstige: 4%

Wirtschaft, Verwaltung

LB e

Anforderungen

e Organisationsfihigkeit (z.B. beim Organisieren der Biiroabldufe
und Einstellen auf wechselnde Tatigkeiten)

e Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Fristen und Gerichtsterminen
sowie beim Umgang mit sensiblen Daten und Informationen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. beim Kontakt mit Mandanten,
Gerichten und Amtern)

Schulfacher

e Wirtschaft / Recht (z.B. beim Informieren iiber den Sachstand
von Rechtsangelegenheiten)

e Deutsch (z.B. beim Erstellen von Schriftstiicken)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Gebiihren)

Beckord & Niedlich Patentanwalte PartG mbB @
Thorsten Niedlich

Marktplatz 17

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 992100

bewerbung@beckord.com

www.beckord.com

| e |
Steuerfachangestellter (m/w/d)

—

Als Steuerfachangestellter und Steuerfachangestellte ist man
eine gefragte Fachkraft und hilft dem Steuerberater bei der
steuerlichen und betriebswirtschaftlichen Beratung. Zu den
typischen Aufgaben gehdren die Erstellung der Finanzbuchhal-
tung, Lohn- und Gehaltsabrechnungen, die Vorbereitung von
Jahresabschliissen, die Anfertigung von speziellen Auswertun-
gen, Steuererklarungen und das Priifen von Steuerbescheiden.
Als Organisationstalent koordiniert man den Schriftverkehr,
behdlt Termine und Fristen fest im Blick und nimmt Anrufe
entgegen. Bei diesen Aufgaben hilft die moderne EDV. Zusam-
mengefasst: Man arbeitet viel mit Menschen und mit neuester
Kommunikationstechnik.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.300 € - 1.400 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA)

v I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
I Hochschulreife: 64%
Il Sonstige: 2%

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (3) Ferienjob

. S

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von
individuellen Besonderheiten bei Buchhaltungen)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. um Zusammenhinge aus
Wirtschaftsformen und Steuerrelevanz kombinieren zu kénnen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Erstellung von
Gehaltsabrechnungen und bei der Berechnung von Einkommen-,
Lohn- und Umsatzsteuer)

Schulfacher

Deutsch (z.B. beim Erstellen von Korrespondenz zwischen
Finanzamt und Mandant)

e Wirtschaft / Recht (z.B. um Gesellschaftsformen der Wirtschaft
einordnen zu kdnnen)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. beim Kontieren und Buchen)

LKC Tegernsee Steuerberatungsgesellschaft KG @ Q
Personal E
Tegernseer Str. 6

83703 Gmund

Tel. 08022 75010

gmund@lke.de

www.lke.de

Treukontax Steuerberatung GmbH (PXF)
Jennifer Wolfl

Rudolf-Diesel-Ring 1b

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 992820

jennifer.woelfl@treukontax.de

www.treukontax.de

AlpaCon Holzkirchen Steuerberatungsgesellschaft mbH @ Q
Stefanie Baur

Marktplatz 18

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 305840

s.baur@alpacon-hk.de

www.alpacon.de

Steuerkanzlei Schwaiger @
Stefan Schwaiger

Miesbacher Str. 6

83737 Irschenberg

Tel. 08062 80760

bewerbung@steuerkanzlei-schwaiger.de
www.steuerkanzlei-schwaiger.de

Steuerkanzlei Dr. Susanne Weitl
Heidi Setz

Hienlohestr. 32a

83624 Otterfing

Tel. 08024 99750
info@dr-weitl.de
www.dr-weitl.de

In Teilzeit mdglich G Studium mdglich “ Inklusions-Arbeitsplatz



Verwaltungsfachangestellter —
Kommunalverwaltung (m/w/d)
e~ —

Polizeivollzugsbeamter (2. QE) (m/w/d)

. “— . A

Auto an- und abmelden, Personalausweis beantragen, Bau-

= T s peanragen, o Anforderungen
enehmigungen einreichen - fiir all diese Dinge geht man ins
e Korperliche Fitness (z.B. zur Bewéltigung der tiglichen gathausl?):e? zuml Lanldratsamtcj Dort IkUmmIer% s?ch Verwall— e Deutschkenntnisse (z.B. bei der Erfassung von Bescheiden und
dienstlichen Herausforderungen) N N " Antrigen)
tungsfachangestellte der Fachrichtung "Kommunalverwaltung

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir Absprachen innerhalb des . . . ; e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir das Beantworten von
. um Antrdge, Genehmigungen oder Urkunden. Sie bereiten .
Streifenteams) Biirgeranfragen)

R . ) o Sitzungen von kommunalen Beschlussgremien (z.B. Gemeinde- g i
e Flexibilitit (z.B. bei der Ableistung von Schichtdienst zur Tag- und Stadtriite) vor und sind an der Umsetzung der Beschliisse e Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim
und Nachtzeit) g Umgang mit personenbezogenen Informationen)

beteiligt. Ferner erarbeiten sie Verwaltungsentscheidungen

auf der Basis von Bundes-, Landes- und kommunalem Recht

und informieren die Beteiligten dariiber. Weiter erledigen sie SCh u Iféicher
[ ]

Der besonderen Verantwortung fiir die Gesellschaft sind sie sich Anfo rderu ngen
zu jeder Zeit bewusst: Mit rund 44.500 Kollegen und Kollegin-
nen setzen sich Polizeibeamte und Polizeibeamtinnen tagtédglich
fiir Gerechtigkeit ein. Neben vielfdltigen Einsatzmdglichkeiten
bietet der Polizeiberuf gute Aufstiegschancen. Zudem erlebt
man téglich, was starke Teamarbeit bedeutet und wie sie gelebt
wird. Der Polizeiberuf ist abwechslungsreich und vielfaltig. Ob
Streifendienst, Verkehrs-, Bereitschafts-, Kriminal- und Wasser-
schutzpolizei, Spezialeinheiten oder Diensthunde-, Reiter- und
Hubschrauberstaffel - gemeinsam findet man einen passenden =
Einsatzbereich. Man wird in den unterschiedlichsten Disziplinen SChU |faCher
ausgebildet, um auf jede Einsatzsituation bestens vorbereitet ¢
zu sein. Mit den zukiinftigen Kollegen und Kolleginnen arbeitet
man in einem Team zusammen, in dem sich alle aufeinander

Aufgaben im Bereich kommunaler Wirtschafts-, Struktur- und
Kulturférderung. Im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
sind sie auch an der Erstellung und Ausfiihrung von Haushalts-
und Wirtschaftsplanen beteiligt. Ihr Arbeitsplatz ist aber nicht

Deutsch (z.B. bei der Formulierung von Sachverhalten im
Rahmen einer Anzeigenbearbeitung)
e Englisch (z.B. um mit Personen, die der deutschen Sprache nicht

Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen
von Protokollen und Berichten)
e Sozialkunde (z.B. fiir das Verstandnis von kommunalen

verlassen kénnen. Man wird ein wichtiger Teil der Gesellschaft méchtig sind, kommunizieren zu kénnen) nur in der Kommunalverwaltung, sondern auch in Bundes- oder Strukturen) .
und kann die eigenen Interessen innerhalb der vielen Maglich- * Sport (2.B. beim Training und bei Einsatzen) Landesverwaltungen. Dort bereiten sie z.B. Stellenausschreibun- ~ ® Wirtschaft / Recht (z.B. beim Anwenden von Verordnungen und
keiten bei der Bayerischen Polizei verwirklichen. gen und Arbeitsvertrage fiir das Personal in der Verwaltung vor Gesetzen)
oder auch Vorschriften, um Steuern, Gebiihren und Beitrdge zu
erheben.
Polizeiprasidium Oberbayern Siid @ Gemeinde Fischbachau @
Einstellungsberatung Bad Aibling | Herr P6hner-Tesche Felix Stahl

Dietrich-Bonhoeffer-Str. 13

83043 Bad Aibling

Tel. 08061 34970140
einstellungsberatung-bad-aibling@polizei.bayern.de

Kirchplatz 10

83730 Fischbachau
Tel. 08028 906611
f.stahl@fischbachau.de

www.team.polizei.bayern.de www.fischbachau.de

Markt Holzkirchen @
Maria-Theresa Gschwendtner

Marktplatz 2

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 6421132

ausbildung@holzkirchen.de

www.holzkirchen.de

Dauer: 2,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.445 €

2. Jahr 2.520 €

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.368 €
2. Jahr 1.418 €

Voraussetzung und Vergiitung

Die Ausbildungsvergiitung bezieht sich auf die Nettobetrdge.
Qualifizierender Mittelschulabschluss mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung oder ein mittlerer bzw. hoherwertiger Schulabschluss.
Beamtenrechtliche Voraussetzungen und die Einstellungspriifung
miissen erfiillt bzw. bestanden werden.

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 62%

=il
140 Wirtschaft, Verwaltung e - 1 Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum () Ferienjob In Teilzeit maglich @) Studium maglich ] Inklusions-Arbeitsplatz
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E I l l DAS VERBUNDSTUDIUM
D I U M AUSBILDUNG UND STUDIUM

STUDIUM:

DAS VERBUND
A LDUNG UND STUDIUM

S
USBI

Mit dem Verbundstudium an einer staatlichen Hochschule fir
angewandte Wissenschaften in Bayern erwirbt man zeitgleich
mit dem Bachelorabschluss einen vollwertig anerkannten
Berufsabschluss (z.B. IHK oder HWK).

Dauer: 4,5 Jahre [ 27,5 Monate Praxis, zzgl. Bachelorarbeit 3 Monate

Abschliisse: Bachelorabschluss und Berufsabschluss
(B.A, B.Eng., BSc, LL.B., Dipl.)

Ablauf: Als Verbundstudent ist man bis zum erfolgreichen Bestehen
der Berufsabschlusspriifung als Auszubildender oder Auszubildende
im Betrieb. AnschlieBend erfolgen bis zum Ende des Studiums die
verglteten Praxisphasen im Unternehmen.

Studiengang auswdhlen B\
Eine Ubersicht aller Verbundstudiengénge an

1

den staatlichen und kirchlichen Hochschulen ;k’
fiir angewandte Wissenschaften in Bayern erhalten Sie
unter www.hochschule-dual.de

Bewerbung bei einem Unternehmen 11 P2

. . 0O0O0lgoo

2 das mit der ausgewdahlten Hochschule im gogjooo

gewiinschten Studiengang kooperiert aaa| {17

Bewerbung an der Hochschule.

Nach Vertragsabschluss fiir das Studium

(mit dem Unternehmen) bewerben Sie sich um
einen Studienplatz an der ausgewahlten Hochschule.

Informationen zum dualen Studium:

hochschule dual - Bayerns Netzwerk flir duales Studieren
vernetzt und betreut 20 Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften und tber 1.750 Praxispartner.
www.hochschule-dual.de

Wa | ochschule
'. dual

BAYERNS NETZWERK FUR
DUALES STUDIEREN

Landschaftsbau & Management B ENG.
Gartner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d) @(’

Blumen & Garten Reichl
Otto Reichl

Miinchner Str. 42
83707 Bad Wiessee

Tel. 08022 8786
info@garten-reichl.de
www.garten-reichl.de

D,
BWL mit Schwerpunkt Steuern I"A‘
Steuerfachangestellter (m/w/d) @

LKC Tegernsee Steuerberatungsgesellschaft KG
Personal

Tegernseer Str. 6

83703 Gmund

Tel. 08022 75010

gmund@lke.de

www.lke.de

Handelsfachwirt [in

Kaufmann/-frau - GroB- und AuBenhandels- @
management — (GroBhandel) (m/w/d)

Stang GmbH & Co. KG
Nina Heuberger
Miinchner Str. 192-200
83703 Gmund/Moosrain
Tel. 08021 888777
bewerbung@stangs.de
www.stangs.de

[
Handelsmanagement & E-Commerce I"A‘
Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d) @(’

VES Heimwerkermarkt GmbH
Ramona Marb

Am Windfeld 8

83714 Miesbach

Tel. 08025 29730
marktleitung@hagebau-miesbach.de
www.hagebaujobs.de

[:%:W Bachelor of Arts, :H=\[€H Bachelor of Engineering, (I} Bachelor of Laws, #{® Bachelor of Science,
[IM Diplom, Diverser Abschluss, ® Ferienjob, ® Praktikum

Handelsfachwirt
Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d) @(’

VES Heimwerkermarkt GmbH
Ramona Marb

Am Windfeld 8

83714 Miesbach

Tel. 08025 29730
marktleitung@hagebau-miesbach.de
www.hagebaujobs.de

D,
Landschaftsbau- und Management B ENG,
Girtner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d) @(’

DANNER Gartenbau & Planung GmbH
Sebastian Danner
Peter-Westermeier-Str. 3

83666 Waakirchen

Tel. 08021 5068354
info@gartenbau-danner.de
www.gartenbau-danner.de

D,
Tourismusmanagement |"A‘
Kaufmann/-frau - Tourismus und Freizeit (m/w/d) @

Regionalentwicklung Oberland KU

Thorsten Schar

Rathausplatz 2

83714 Miesbach

Tel. 08025 9937252
thorsten.schaer@regionalentwicklung-oberland.de
www.regionalentwicklung-oberland.de

D
E-Commerce I"A‘
Kaufmann/-frau - Tourismus und Freizeit @
(m/w/d)

Regionalentwicklung Oberland KU

Thorsten Schér

Rathausplatz 2

83714 Miesbach

Tel. 08025 9937252
thorsten.schaer@regionalentwicklung-oberland.de
www.regionalentwicklung-oberland.de
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AUSBILDUNG UND STUDIUM U D I U M

Mit dem Verbundstudium an einer staatlichen Hochschule fir
angewandte Wissenschaften in Bayern erwirbt man zeitgleich
mit dem Bachelorabschluss einen vollwertig anerkannten
Berufsabschluss (z.B. IHK oder HWK).

Dauer: 4,5 Jahre | 27,5 Monate Praxis, zzgl. Bachelorarbeit 3 Monate

Abschliisse: Bachelorabschluss und Berufsabschluss
(B.A, B.Eng., BSc, LL.B., Dipl.)

Ablauf: Als Verbundstudent ist man bis zum erfolgreichen Bestehen
der Berufsabschlusspriifung als Auszubildender oder Auszubildende
im Betrieb. AnschlieBend erfolgen bis zum Ende des Studiums die
verglteten Praxisphasen im Unternehmen.

Studiengang auswdhlen B\
Eine Ubersicht aller Verbundstudiengénge an

U
den staatlichen und kirchlichen Hochschulen ‘k’

fiir angewandte Wissenschaften in Bayern erhalten Sie
unter www.hochschule-dual.de

Bewerbung bei einem Unternehmen Egg
2 das mit der ausgewdahlten Hochschule im =
ooo

gewlnschten Studiengang kooperiert

Bewerbung an der Hochschule.

Nach Vertragsabschluss fiir das Studium

(mit dem Unternehmen) bewerben Sie sich um
einen Studienplatz an der ausgewahlten Hochschule.

Informationen zum dualen Studium:

hochschule dual - Bayerns Netzwerk flir duales Studieren
vernetzt und betreut 20 Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften und tber 1.750 Praxispartner.
www.hochschule-dual.de

Wa oebcehule
'. dual

BAYERNS NETZWERK FUR
DUALES STUDIEREN

D,
BWL mit Schwerpunkt "Steuern” |"A‘
Steuerfachangestellter (m/w/d) @

AlpaCon Holzkirchen Steuerberatungsgesellschaft mbH
Stefanie Baur

Marktplatz 18

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 305840

s.baur@alpacon-hk.de

www.alpacon.de

D,
Betriebswirtschaft ID’A‘
Bankkaufmann/-frau (m/w/d) @"

Raiffeisenbank Holzkirchen-Otterfing eG
Bianca Krumpholz

Marktplatz 11

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 6407110
bianca.krumpholz@rb-holzkirchen-otterfing.de
www.rb-holzkirchen-otterfing.de

[:W:W Bachelor of Arts, [:lE1[€1 Bachelor of Engineering, [l Bachelor of Laws, |:#{@ Bachelor of Science,
(1M Diplom, Diverser Abschluss, (@ Ferienjob, ® Praktikum

Im Studium mit vertiefter Praxis wird ein requlédres Bachelorstu-
dium an der Hochschule mit intensiven Praxisphasen im Unter-
nehmen kombiniert. Die Praxiseinsétze orientieren sich an den
Studieninhalten, eine Berufsausbildung ist nicht integriert.

Dauer: 3,5 Jahre [ 16 Monate Praxis, zzgl. Bachelorarbeit 3 Monate

Abschliisse: Bachelorabschluss (B.A., B.Eng., BSc., LLB., Dipl.)

Auswahl eines Studienfachs h\
das als Studium mit vertiefter Praxis studiert

T . L/
werden kann. Eine Ubersicht aller Studien- \ix

gange mit vertiefter Praxis an den bayerischen
Hochschulen gibt es unter www.hochschule-dual.de

p

Bewerbung bei einem Unternehmen
2 das mit der ausgewdahlten Hochschule im

=l

gewiinschten Studiengang kooperiert.

Bewerbung an der Hochschule

Nach Vertragsabschluss fiir das Studium

(mit dem Unternehmen) bewerben Sie sich um
einen Studienplatz an der ausgewahlten Hochschule.

Alternativ: Sofortiger Start mit dem Studium, Bewerbung und Ver-
tragsabschluss mit einem Unternehmen wéhrend des Studiums
(1. - 3. Semester) fiir die Praxisphasen ab dem 2. [ 3. [ 4. Semester.

Gut zu wissen: Der Einstieg in das Studium mit vertiefter
Praxis ist flexibel. Welche Modalitat gewahlt wird, hangt auch
vom Unternehmen ab.

Dualer Student Informatik (m/w/d)

Avery Zweckform GmbH

Daniela Weigert

Miesbacher Str. 5

83626 Valley

Tel. 08024 641281
de.jobs@avery.com
www.avery-zweckform.com/karriere

Gesundheitsmanagement

Fitness & Gesundheit Dr. Rehmer GmbH
Personal

Tolzer Str. 130

83703 Gmund

Tel. 08022 663926
info@rehmerfitness.de
rehmerfitness.de

Pravention und Gesundheitsforderung

Fitness & Gesundheit Dr. Rehmer GmbH
Personal

Industriestr. 16

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 3545
info@rehmerfitness.de
rehmerfitness.de

Sport- und Bewegungstherapie

Fitness & Gesundheit Dr. Rehmer GmbH
Personal

Industriestr. 16

83607 Holzkirchen

Tel. 08024 3545
info@rehmerfitness.de
rehmerfitness.de

BSC|

BA |

BA |

BA |
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Ausbildungsanbieter

Seite

\ A

—
Y

Ausbildungsanbieter Seite

|
|

AK-Spenglertechnik K.Antretter GmbH

AlpaCon Holzkirchen Steuerberatungsgesellschaft
mbH

Altenheim St. Elisabeth

Alv Kintscher GmbH - Einrichtungshaus

Amt fiir Erndhrung, Landwirtschaft u. Forsten HK
AMW GmbH

aobis GmbH

Arabella Hotel Betriebs GmbH - Arabella Alpenhotel
Augenzentrum Mayer

Auto Koch GmbH

Auto Kuhn

Autohaus Fellner

Autohaus J. Stanglmair & Co. GmbH

Autohaus Pdtzinger

Autohaus Unterberger GmbH

Avery Zweckform GmbH

Béckerei-Konditorei Kuhn GmbH

Bayerische Regiobahn GmbH

Bayerischer Hof Miesbach

Bayernwerk Netz GmbH

Beckord & Niedlich Patentanwalte PartG mbB
Blumen & Garten Reichl

Brauereigasthof Aying Franz Inselkammer KG
BRK-Kreisverband Miesbach

Buffet Crampon Deutschland GmbH
Busbetrieb Marx e.K.

Biittenpapierfabrik Gmund GmbH €& Co. KG

|

CCL Label GmbH

DANNER Gartenbau & Planung GmbH
DAS TEGERNSEE
DHL Group, Deutsche Post AG, NL Betrieb Miinchen

|

Eham GmbH

Eisen-Astner e.K.

Elektrizitatswerk Tegernsee Vertriebs- & Service-KG
Elektro Hafner GmbH

Elektro Mader GmbH Co KG

ESR Elektroanlagen Stadler GmbH

ETC GmbH - Electronic Theatre Controls

etec - Energietechnik Jackl

expert Holzkirchen GmbH

29
139, 146

95
125

31,64
57,75, 118, 131
35,57, 61,133

30, 32, 85

47

110, 112

111

104, 108, 110

106, 111, 112

111

104, 108, 110, 112
68,87, 117, 131, 147

80, 83, 123
43,70, 113
30, 32, 82, 84
36, 43

138

62, 132, 144
30, 32, 84
93, 94, 96, 99
76

14

39, 70, 88, 124, 130

66, 68, 130

62, 145
33,85
15

18
136
131

39, 41

39

39
116

39
124

Fachinternisten Sauerlach 47
Firma Josef Baumgartner GmbH & Co. KG 24,26
Fitness & Gesundheit Dr. Rehmer GmbH 52,147
Fleischwaren Holnburger GmbH 86
FPS Werkzeugmaschinen GmbH 71
Franz Schmid GmbH & Co. KG 105, 110
Fraunhofer-Institut fiir Bauphysik 37
funktionelles.de - Smartino GmbH & Co. KG 59, 118, 125, 126, 132,

136
Fussbéden Zehetmair GmbH 23

G. Schaller GmbH 14
Gasthof Mairhofer 84
Gemeinde Fischbachau 141
Gemeinde Gmund am Tegernsee 96

Gemeinniitzige Lebenshilfe Miesbach GmbH 89, 90, 96, 101, 102

Gemeinschaftspraxis Drs. Ensslen und Keilmann 47
Gerold GmbH 14, 40, 124
GGSD Berufsfachschule fiir Altenpflegehilfe Miesbach 91
GGSD Berufsfachschule fiir Pflege Miesbach 94
Gothaer Bezirksdirektion Bernhard Heidl 134
GPI Munich GmbH 66, 68, 79, 87, 116, 130
GRUBER.HAUS GmbH 26
Grund- und Mittelschule Schliersee 96
Grundschule Weyarn 98
Hans Steingraber GmbH €& Co. KG 110, 112
hartmann [am] werk 18
Hautarzt Oberland in Gmund u. Holzkirchen 47
HAWE Hydraulik SE 70, 77
Holzmann HydroTec GmbH 105, 109, 111
Hoppebrau GmbH 81
Horst Babl Bauunternehmung GmbH & Co. KG 24

inlingua Berufsfachschule Miinchen 122

Josef Gruber GmbH 16
Josef Vogl GmbH & Co. KG 19
Jugend- und Gruppenhaus Berghof Agatharied 63
Kargl Haustechnik GmbH 14
Kath. KiTa-Verbund Holzkirchen 101, 102
kath. KitaVerbund Tegernseer Tal 101, 102
kbo - Lech-Mangfall-Kliniken gGmbH 94
Kieferorthopadie Dr. Christian Weiger MVZ Tegernsee 49

Ausbildungsanbieter Seite Ausbildungsanbieter Seite
Kinderkrippe Zwergenburg u. Pius - Kinderhaus 101, 102 _
Kinshofer GmbH 56, 72, 103, 132 Radiologie Oberland 46, 48, 50
Krankenhaus Agatharied KU 46,92, 94 Raiffeisenbank Gmund am Tegernsee G 128
KrauB Kachelofenbau GmbH 21 Raiffeisenbank Holzkirchen-Otterfing eG 128, 146
Kreisjugendring Miesbach 98 Raiffeisenbank im Oberland eG 128
Kreissparkasse Miesbach-Tegernsee 128 Rathke Kilte/Klimatechnik GmbH 44
Kiihlanlagen Peter Schmidt 44 Reckersdrees Manfred Holzbau 26
KWA Stift Rupertihof 31, 84, 94, 96 Regens Wagner Erlkam 31, 89, 90, 99
Regionalentwicklung Oberland KU 121,132, 145

Lanserhof Tegernsee 33, 56, 85
LAUTundHELL GmbH 53
Lex Werkzeug und Vorrichtungsbau Prazisionsm. 72
GmbH

LKC Tegernsee Steuerberatungsgesellschaft KG 139, 144
Lorenz Eckl Heizung Sanitér 14
Luye Pharma AG 75

v |
Malermeister Markus Gerold Perfektion in Farbe 16
Malermeister Marschalleck GmbH 16
Markt Holzkirchen 141
Markus Kirmayr Gebaudetechnik 14, 39
Mayr Miesbach GmbH 66, 68, 130
Medical Park Bad Wiessee GmbH & Co. KG 32, 46, 50, 84
Medvejsek GmbH 28,29
Metallbau Zeindl GmbH 74
Miesbacher Gastroservice GmbH 116, 126, 136
Modehaus Jennerwein OHG 124
Moralt AG 18,78, 132
MVZ Augenheilkunde Dr. Wehrmann GmbH 47
v |

Notare Miesbach 137
Nirnberger + Epp Bau GmbH 24

OPED GmbH 50, 54, 56, 58, 117,
131,133
Optik Rath GmbH & Co. KG 51

Papierfabrik Louisenthal GmbH 34, 36, 56, 60, 68, 70,

75, 87, 88, 116, 130,

135
Parkhotel Egerner Hofe 30, 32, 85
Polizeiprasidium Oberbayern Siid 140
Praxis Dr. Chrobok 46
Praxisgemeinschaft Dr. Brosseder [ Thomas 46
Zimmermann
Probst GmbH & Co. KG 24

|

Sége- und Hobelwerk Marinus Gasteiger
Sandoz [ Hexal AG

SBS seebauer business solutions GmbH
Schell GmbH Motorgerate Fachmarkt
Schreinerei Lamm e.K.

Schreinerei Rochus GmbH

Schreinerei Rummel GmbH & Co. KG
Scuderia Gran Tourismo GmbH
Seniorenzentrum "Der Schwaighof" GmbH
SEP Logistik AG

Spa & Resort Bachmair Weissach
Spenglerei Hampel GmbH

Spenglerei Sigel und Weindl GbR
Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Forderlehrern
Stang GmbH & Co. KG

Stercom Power Solutions GmbH
Steuerkanzlei Dr. Susanne Weitl

Steuerkanzlei Schwaiger

22,136

87

35, 61

124

18

18

19

m

91, 95, 133
54,57

30, 33, 85, 120
29

29

100

136, 144
38

139

139

|

tbs Computer-Systeme GmbH

Tegernseer Tal Tourismus GmbH

Telair International GmbH

Thoba Einrichtungshaus Baumgartner GmbH
Tobias Griinwalder Heizung-Sanitar-Solar

Treukontax Steuerberatung GmbH

56
121

70, 117
119, 125
14

139

I

VES Heimwerkermarkt GmbH
VetCare Holzkirchen

116, 125, 144, 145

65

l

Wagenbauer CNC Prazision & Technologie GmbH
WORK Microwave GmbH

73
38

|

Zahnarztpraxis Dr. Lidija Wellisch
Zahngesundheit am Tegernsee MVZ
Zahnheilkunde Schliersee

Zimmerei Josef Kaiser

49
49
49
26
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Ausbildung zur Pflegefachkraft (m/w/d)
Dauer: 3 Jahre, Beginn: September 2027

Ausbildung zum Pflegefachhelfer (Krankenpflege) (m/w/d)
Dauer: 1 Jahr, Beginn: September 2027
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Ausbildung zum Medizinischen Fachangestellten (m/w/d)
Dauer: 3 Jahre, Beginn: September 2027

Kontakt fiir die Pflegeausbildungen:

Berufsfachschulen fUr

Pflege und Krankenpflegehilfe
Tel. 08026 / 393-3190
schule@khagatharied.de

Kontakt fiir die MFA-Ausbildung:
Personalabteilung

Tel. 08026 / 393-3014
personal@khagatharied.de

/

www.khagatharied.de krankenhaus_agatharied
pflegeschule_agatharied

k www.pflegeschule-agatharied.de/
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